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Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Los porcentajes obtenidos en cada componente MECI son:

1.Ambiente de control: 98
2.Evaluacion de riesgos: 97
3.Actividades de control: 100
;f;‘::;::;:'::mn @ 4.Informacién y comunicaci 93
juntos y de manera R 5.Actividades de Monitoreo: 96
integrada? (Si/ er Si
:r;i’:ug“;) “”""""" De acuerdo con la clasificacion de la metodologia del DAFP, los que superen el 80% son controles que se encuentran presentes y funcionando y requieren continuar con las actividades en ejecucion, es decir, mantenimiento del control. Los

anteriores resultados muestran el porcentaje de cumplimiento de los 81 puntos de control evaluados; se destaca: EI componente Ambiente de Control: el cual aumento en 10 puntos, respecto a la evaluacion anterior, pasando de 88% a 98%
en este periodo, sin embargo, los demas componenstes tambien aumentaron su calificacion lo cual indica que si hubo un fortalecimieno por parte de los procesos.

Por lo tanto, todos los componentes del MECI estan operando y lo hacen de manera integrada, con oportunidades de mejora.

El Sistema de Control Interno del Fondo es efectivo y eficiente, ya que aporta seguridad razonable para el logro de la mision y objetivos institucionales mediante las acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,

" . procedimientos y métodos, y demas aspectos de la entidad, con el apoyo de la Alta Direccion, los lideres de los diferentes procesos y la participacion de todos los funcionarios de la entidad. Adicionalmente se cuenta con el monitoreo
objetivos evaluados? Si - N PRt " y . . i
(SilNo) (Justi permanente de los riesgos y sus controles contribuyendo a su mitigacion. si bien se han observado algunas debilidades y aspectos por mejorar, el Sistema de Control Interno opera y es efectivo, puesto que permite identificar oportunamente
respuesta): posibles desviaciones, materializacion de riesgos, debilidades en los controles teniendo en cuenta la estructura de control bajo el esquema de las tres lineas de defensa,

La entidad cuenta dentro
de su Sislsm- de Control

Interno, con una El fondo tiene definida y documentada la institucionalidad del SCI en las resoluciones de conformacion de los comités: CIGD-Comité Institucional de Gestion y Desempefio y el CICCI-Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
:‘:::‘;:::’;""“’ (Lineas si esto permite contar con el control estratégico; también cuenta con un mapa de operacion de procesos, procedimientos y formatos que debe aplicar cada uno de los responsables de los procesos, para el control en la gestion. Finalmente,
permita la toma de ! Control Interno a la Gestion y las areas que operan como segunda linea de defensa, cuentan con el apoyo, reconocimiento y receptividad por parte de la Alta Direccion y lideres de procesos. Los roles y responsabilidades de las lineas de
decisiones frente al defensa se detallan en el Manual de Funciones y en la Circular 2026-200-000003-5 del 16 de abril 2026.
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Estado actual: Explicacion de las Debllidades ylo Foralezas.

Componente

componente

presentado e Estado del componente presentado en el informe anterior

T components informe anterior

Fortalezas
e evidancia la actualzacion de Ia irularen cusant al saquema do lineas do defensa, con el i de fortalecer o nferirizar ol conceplo y
definir roles y responsabilidades.

- Enla entidad se tiene definido el Compromiso con la integridad (valores) y principios del sevidor piblico, garantizando un clima
organizacional propicio para gestionar riesgos y cumplir objetivos institucionales.

- Se modificaron metodologias en cuanto a a formulacion y seguimiento al plan de accion como parte de un ejercicio de mejora continua en
ol cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Fortaleza:
- Se evidenciala actualizacion de los documentos que hacen parte de la operatividad de los procesos, asi como en la
identificacion de riesgos y controles.

- Enla entidad se evidencia el Compromiso con la integridad (valores) y principios del senvidor piblico, la competencia

- Se tienen definidos los canales de denuncia interna y externa, los cuales fueron actualizados en la pagina de la entidad. yla un clima propicio para gestionar riesgos y cumplir objetivos
- Se actualizo la resolucion interna por medio de la cual se reglamentan los comites de la entidad. institucionales.
Debilidades: realiza monitoreo constante por parte de Ia alta direccion con el fin de dar cumplimiento a los diferentes planes
1. Fortalecer las actividades relacionadas con el retiro del personal institucionales con los que cuenta la entdad. 10%
Debilidades:

2. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y control a los planes de meoramiento, por pate de los procesos responsables con el fin de

garanizar la ejecucion y cumplimiento oportuno de las acciones dentro de los plaz
que aseguren la y de las actividades de ms]ora en el tiempo, de manera que los resultados obtenidos.

al los procesos y prevengan la recurrencia de las situaciones identificadas

3. Fortalecer o redefinir el concepto que se tiene al interior de la entidad en cuanto a las actividades de socializacion por ejemplo de

circulares ylo procedimientos ya que no basta solo con enviar el comunicado a todos los servidores de la entidad.

4. Es necesario que las decisiones frente al analisis de casos que se realicen en los comites de cartera y sostenibilidad contable se reflejen

en los reportes financieros emitidos por la entidad.

1. Se encontr6 que se debe fortalecer actividades frente a canales de denuncia intermo y externo, como son buzén intermo,
linea interna sobre actos irregulares de la ética.

2. Se debe actualizar lo documentado en esquema de lineas de defensa, asi como fortalecer e interiorizar el concepto y
roles de lineas de defesa en todo el esquema.

3. Con relacion a instancias de reporte es importante concluir la revision y el funcionamiento de Comités, asi como lo
relacionado con los ajustes al SIA-POAS




Fortalezas:
- La entidad realiza monitoreo permanente a los riesgos (Operativos, Corrupcion, SARLAFT, Fiscal) con el fin de tomar medidas
preventivas.

- Se evidencia que los procesos han acogido las observciones y recomendaciones emitidas por la segunda y tercera linea de
defensa en los informes que hacen referencia al ajuste de riesgos y controles.

- La entidad cuenta con el aplicativo UGIR APP para el reporte de cualquier tipo de riesgo que se materialce en los diferentes
procesos y se realizan diferentes actividades de monitoreo por parte de la UGIR

~Se tienen en cuenta los lineamientos emitidos por entes externos como el DAFP o la SUPERFINANCIERA con el proposito de
acoger los que sean aplicables a la entidad para la mejora continua de los procesos.

Debilidades:

1. Se recomienda revisar y actualizar las caracterizaciones de los procesos con el fin de asegurar que la definicion de
responsabilidades y perfiles asociados reﬂeje de manera precisa la estructura organizacional, la planta de personal y los roles
formamento estableqidos on a snida

Fortalezas:
- La entidad mantiene definidos los lineamientos para la gestion del riesgo (Operativos, corrupcion, SARLAFT, Fiscal).

- Se evidencia efectividad en los procesos de la segunda y tercera linea de defensa, atendiendo las observaciones emitidas
en los informes de auditorias internas que hacen referencia al ajuste de riesgos y controles.

- La entidad cuenta con el aplicativo UGIR APP para el reporte de cualquier tipo de riesgo que se materialce en los
diferentes procesos y se realizan diferentes actividades de monitoreo por parte de la UGIR.

Debilidades:

Fortalezas:
- Se tienen definidas y documentadas Politicas, Procedimientos y Procesos en los cuales se detallan actividades de control, en
o presente seidentifica la delos de cada proceso asi como la implementaciones de otros
documentos para el fortalecimiento del mismo.

- Se realiza monitoreo y seguimiento constante desde la segunda y tercera linea de defensa se evaltan los controles en su
disefio y ejecucin como parte de las auditorias intemas e informes de gestion de riesgos.

- Se encuentra actualizado el sistema de gestion de calidad teniendo en cuenta los cambios efectuados en los documentos de

los procesos.
Debilidades:

1. Socializar los resuitados de las auditorfa externas con las dependencias involucradas y a Direccién General, con el fin de
adoptar las acciones de mejora g y evaluacién, con el fin de

fortalecer la eficacia del Sistema de Gestion y promover el mejoramiento continuo de la entidad.

2. Continuar con la verificacion de los documetos de cada proceso con el fin de completar el 100% de la revision y actualizacién
del SGC.

3. Actualizar la caracterizacion de los procesos ya que esta herramienta es una guia para conocer la gestion de cada area, en
cuanto a sus objetivos, responsables, productos, controles e indicadores.

Fortalezas:
- La entidad cuenta con aplicativos desarrollados teniendo en cuenta su misionalidad.

- Se cuenta con actividades de control que permiten la integridad, y jlidad de la i

- La Entidad cuenta con canales de informacion presenciales y virtuales para el tramite de Peticiones, Quejas, Reclamos o
Denuncias, interpuestas por la ciudadania.

Debilidades:
1. Es necesario actualizar el registro de acfivos de informacion, teniendo en cuenta el MSPI.
2. Seresalta la i de dar al Plan de 6n ciudadana, ya que es una hoja de ruta para una

comunicacion efectiva con los grupos de valor.
3. Aln se presentan incumplimientos, en las respuestas @ las PQRSD.

4. Se recomienda realizar las gestiones del Plan C: 6n D yel Plan de
Preservacion Digital a Largo Plazo por parte del Comts. de Gestion y Desempefio.

5.Se ienda estructura el dela izacion de usuarios.

6. Es necesario fortalecer la implementacion de controles para la organizacion de los expedientes fisicos en el archivo de gestion
de los diferentes procesos

Fortalezas:

- Serefleja el imiento de los i o cual se refleja en la aprobacion por parte del CICCI al Plan
Anual de Auditorias.

- Se realiza el jiento a los planes de mejorami i | de las acciones seha
fortalecido el ejercicio de i ion de los PM en la identificacion de la causa raiz.

- Se realizan seguimientos y auditorias basadas en riesgos.
- Se comunican los resultados del estado del sistema de control interno a la alta direccion, dichos resultados s tiene en cuenta
para la toma de decisiones.

Debilidades:

1 Fortalecer la autogestién con relacién a ejercicios de autodiagnostico y formulacion de PM, asi como realizar un andsis de
valor agregado en la informacién que reportan las segundas lineas de defensa en los distintos comités y demas informes.

2 No se cuenta con el andlisis del impacto de los informes de evaluacion externos (Revisoria Fiscal, CONTADURIA- BONOS,
etc) frente al logro de objetivos y al impacto del Sistema de control Interno.

3. Documentar y formalizar el procedimiento para la atencién de requerimientos de organismos de control y la gestion de los
planes de mej definiendo puntos de control, registros y mecanismos de seguimiento.

1. Realizar una revisién y actualizacion de la Politica de riesgos que incluya en el Marco del Apetito de Riesgo, aquellos de 0%

tipo fiscal, asi como la actualizacion de la gestion del riesgo teniendo en cuenta la guia de riesgos emitida por el DAFP

V.7

2. Es necesario que se realice un analisis de los indicadores con el fin de evaluar su impacto y efectiviadd y si es el caso

actualizarlos.

3. Se debe realizar el andlisis del para el ariesgos cuando se trate de mayores

valores pagados, a fin de identificar su adecuado control y seguimiento en estos casos.

4. Que se incluya en la Politica, el 1 to del riesgo en areas en especifico de bienes y

servicios.

Fortalezas:

- Se tienen definidas y documentadas Politicas, Procedimientos P cheses en los cuales se detallan actividades de

control, en el presente se identifica la le cada proceso asi como la

de otros. para el | mis

- Desde la segunda linea de defensa se reanza monitoreo a la ejecucion G los contoles definidos por la primera linea de

defensa y se emiten informes de monitore

- Desde Ia tercera linea de defensa se evaluan los controles en su disefio y ejecucién como parte de las auditorias 4%

internas.

Debilidades:

1.Dada Ia baja capacidad operativa de Control Interno a la Gestion, en el segundo semetre de 2025 no se tiene informacion

de la ejecucion del control sobre el area de Sistemas de la Informacion y Tecnologias.

2. Actualizar el Sistema de Gestion de Calidad teniendo encuenta la actualizacion masiva ge se presento de la

documentacion de los procesos en el segundo semestre de la vigencia 2025,

Fortalezas:

- Se evidencio la i de los de las i internas y externas, asi como diferntes.

instrumentos enfocados en la informacion y comunicacion de usuarios internos yex\ernos

- Se observa el del plan de yel manual de el

- La Entidad cuenta con canales de informacion presenciales y virtuales para el tramite de Peticiones, Quejas, Reclamos o

Denuncias, interpuestas por la ciudadania

- La enidad aprobo las tablas de convalidacion documental a fin de inciar su implementacién.

Debilidades: 4%

1. Se debe evaluar la instrumentalizacion de los comites y del SIA-POAS, como mencanismos de comunicacion para dar a

conocer el logro de metas y objetivos, dado que ninguno de los dos medios son efectivos para tal fin, en el entendido que

o toda la informacion tratada en comites llega a todos los funcionarios y colaboradores.

2. Es de vital importancia actualizar y dar cumplimiento al Plan de Participacion ciudadana, ya que es una hoja de ruta

para una comunicacion efectiva con los grupos de valor.

3. Se debe revisar el procedimiento y correcto funcionamiento de la linea para denuncias por posibles actos de

corrupcion,y del buzon de sugerencias, en casos de denuncia anonima o confidencial de posibles situaciones irregulares.

4. Atn se presentan incumplimientos, en las respuestas a las PQRSD.

Fortalezas:

- Se refleja el delos 1o cual se refleja en la aprobacion por parte del CICCI el Plan

Anual de Auditorias.

- Se realiza el iento a los planes de ficando el de las acciones propuestas, se ha

fortalecido el ejercicio de implementacion de los PM en la identificacion de la causa raiz.

- Se realizan seguimientos y auditorias basadas en riesgos.

- Se comunican los resultados del estado del sistema de control interno a la alta direccion, dichos resultados se tiene en

cuenta para la toma de decisiones.

Debilidades:

1 Fortalecer la autogestion con relacion a ejercicios de autodiagnosticos y formulacion de PM, asf como realizar un anélsis -
o

de valor agregado en la informacion que reportan las segunas lineas de defensa en los distintos comites y demas
informes.

2.Se debe dar cumplimiento con a realizacién de auditorias de calidad ylu otras instancias, que puedan ofrecer una mirada
independietne a las operaciones interas.

3:No se cuenta con el andlisis del impacto de los informes de evaluacion externos (Revisoria Fiscal, ANDJE,
CONTADURIA- BONOS, etc) frente al logro de objetivos y al impacto del Sistema de control Interno.

4. Se deben analizar los resultados de las encuestas Atencion al Ususario, asi como lo referente a redes sociales,
Watsapp, via telefonica, buzon etc, con realcion a la mejora del servicio prestado,

5 Revisar la formulacion de los indicadores, y el reporte de los mismos, (importante que no solo sean de cumplimiento
actividades ejecutdas /sobre programadas).




