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OBJETIVO

Verificar el estado de cumplimiento del Fondo de Prevision Social del Congreso frente
a la implementacién y funcionamiento de la Oficina de Control Interno Disciplinario y
del cumplimiento a las responsabilidades de acciones en SIGEP, de conformidad con
los lineamientos establecidos por la Circular 09 del 06 de octubre de 2025 de la
Procuraduria General de la Nacion.

ALCANCE

Comprende el estado de cumplimiento y estado de avance de los lineamientos
establecidos por la Circular 09 del 06 de octubre de 2025 de la Procuraduria General
de la Nacion, en el Fondo de Previsién Social del Congreso a corte mayo de 2026.

MARCO LEGAL

e Ley 1952 de 2019 - Por medio de la cual se expide el cddigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

e Ley 2094 de 2021- Por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se
dictan otras disposiciones.

e Decreto 1083 de 2015- Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica

e Circular 009 de 2025 de la Procuraduria General de la Nacién -
Implementacién del ejercicio de la funcién disciplinaria de las entidades del
estado.

¢ Resolucion interna 0043 del 06 de febrero de 2026 — “Por medio de la cual
se deroga la Resolucion 2036 de 2005, y se crea la Unidad de Control Interno
Disciplinario en el Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica,
aprobada mediante Decreto 3993 del 16 de octubre de 2008

e Programa Anual de Auditorias 2026.

METODOLOGIA

Para el desarrollo del informe se realizdé solicitud de informacion mediante
memorando Radicado No.: 2026-200-000213-3 del 04 de febrero de 2026, y se
recibié respuesta, por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera (SAF)
con radicado No.: 2026-311-000463-3 del 18 de marzo de 2026; asi mismo se
realizaron las siguientes actividades:
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Verificacion de actos administrativos de creacién o ajuste de la dependencia.
Revisidén del manual de funciones.

Validacién de perfiles y requisitos del personal asignado.

Seguimiento al cumplimiento del articulo 93 de la Ley 1952 de 2019.
Seguimiento del estado de avance del registro de la informacion en el
SIGEP.

DESARROLLO DEL INFORME
1. Ley 1952 de 2019

Teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 93, el cual establece:

“Control disciplinario interno. Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion
de las competencias de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina del mas alto
nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus
servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura
organizacional, esta sera de competencia de la Procuraduria General de la Nacion de
acuerdo con sus competencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se
podran crear oficinas de control interno del mas alto nivel con sus respectivas
competencias.

La segunda instancia sequira la regla del inciso anterior, en el evento en que no se
pueda garantizar en la entidad. En los casos en donde se deba tramitar la doble
conformidad, la decision final estara siempre a cargo de la Procuraduria General de la
Nacién, atendiendo sus competencias.

El jefe o director del organismo tendra competencia para ejecutar la sancién.”

Control Interno a la Gestién con el fin de dar cumplimiento al articulo mencionado
anteriormente, realiza la verificacién asi:

A. Organizacién de la Unidad de Control Interno Disciplinario

De acuerdo con la respuesta emitida por la Subdireccion Administrativa y Financiera
(SAF), se evidencia que la entidad, mediante la Resoluciéon No. 2036 de 2005 se creo
el grupo formal de trabajo de Control Interno Disciplinario, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la normativa aplicable.
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No obstante, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Circular No. 009 de
2025, dicha estructura fue actualizada mediante la expedicion de la Resolucién No.
0043 del 6 de febrero de 2026: “Por medio de la cual se deroga la Resolucion 2036 de
2005, y se crea la Unidad de Control Interno Disciplinario en el Fondo de Prevision Social del
Congreso de la Republica, se armoniza la competencia disciplinaria con el Decreto 3992 de
2008 y se adoptan disposiciones para su funcionamiento conforme al articulo 93 de la Ley
1952 de 2019”.

La resolucion 0043 crea la Unidad de Control Interno Disciplinario dependiente de la
Subdireccion Administrativa y Financiera (SAF), dependencia del nivel directivo cuya
competencia disciplinaria fue asignada por el Gobierno Nacional el numeral 3 del
articulo 7 del Decreto 3992 de 2008 el cual contempla: “(...) Son funciones de la
Subdireccion Administrativa y Financiera, las siguientes: ...(..) 3. Adelantar en primera
instancia las diligencias preliminares y los procesos disciplinarios en contra de los servidores
publicos del Fondo, de acuerdo con las disposiciones sobre la materia, para prevenir
conductas contrarias a las normas establecidas.”

De acuerdo con la documentacioén recibida por la SAF, se evidencio que la Unidad de
Control Interno Disciplinario cuenta con informacién documentada para su gestion, a
través de:

e Procedimiento Proceso Disciplinario, Codigo: PRO-GAF-031, version 6: En el
cual se pueden identificar las tres fases del proceso disciplinario, referente a la
etapa de instruccidén, y el procedimiento que se sigue en la etapa de
juzgamiento, asi mismo se evidencia una actualizacibn en cuento a la
normatividad vigente, se desarrolla el paso a paso de las actuaciones
disciplinarias relacionadas con los Servidores o Ex-Servidores Publicos de la
entidad, y se realiza una revision de los controles.

e Mapa de Riesgo operativo Codigo: MAP-CID-001, Versién 1: Se cuenta con el
mapa de riesgo operativo del proceso de Control Interno Disciplinario de
acuerdo con la Guia para la Administracion del Riesgo del DAFP, se identifican
tres (3) riesgos y cinco (5) controles.

De lo anterior se pudo advertir que el proceso de control interno disciplinario tiene una
base documental fundamental para la gestion de las actuaciones disciplinarias, que
permiten determinar si tales acciones son conductas disciplinables de acuerdo con la
normatividad vigente.

Ahora bien, en atencion a lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 93 de la Ley 1952
de 2019, el cual establece que:
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“Se entiende por oficina del mas alto nivel la conformada por servidores publicos
minimo del nivel profesional de la administracion. El jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno debera ser abogado y pertenecera al nivel directivo de la entidad.”

Se procedié a verificar el cumplimiento de estos requisitos en la estructura de la
entidad. En este sentido, el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Fondo, actualizado mediante la Resoluciéon 0020 del 17 de enero de
2025, senala que el Cargo de Subdirector General de Entidad Descentralizada Codigo
0040 Grado 20, corresponde al nivel directivo y establece en los requisitos de
formacion académica y experiencia: Titulo profesional en el nucleo basico del
conocimiento en: Administracion, economia, Contaduria Publica y Derecho y Afines.
(Resaltado fuera de texto), confirmado que es de nivel directivo y esta el nucleo
basico de Derecho.

Es pertinente sefalar, que de acuerdo con la evidencia recibida y la repuesta de la
SAF, el Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica, en pro de cubrir la
falta de personal la planta, radicé en el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP, el “Estudio Técnico de Modificacion de la Estructura y de la Planta de
Personal’, y asimismo se han realizado las siguientes gestiones:

» En la vigencia 2022 se avanz0 asi:

o Mediante oficio radicado N0.20223000082531 de fecha 15 de junio de
2022 y bajo el radicado No0.2022-206-032530-2 del 16 de junio del 2022
del DAFP; El Fondo solicito viabilidad técnica, para el proceso de
modificacién y estructura y planta de personal de la entidad. Dentro de
las consideraciones de esta solicitud dentro del numeral (3) del
documento, se referencia “Adecuar la estructura a las exigencias de la
normatividad vigente, en lo que respecta al desarrollo de la funcion de
control interno y de control interno disciplinario en la entidad” (adjunto
oficio No. 20223000082531).

» Vigencia 2023 se avanzo asi:

o Mediante la Circular No.20232000000044 del 7 de febrero de 2023, se
cred el Equipo Técnico Multidisciplinario para adelantar el proceso de
formalizacién laboral en Fondo.

o EI 15 de marzo de 2023, la Subdirectora Administrativa y Financiera,
funcionaria designada por la Direccion General, diligencié la encuesta
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dela
Informacidn Inicial para la Formalizacion Laboral del Empleo Publico
ante el DAFP.
El 20 de abril de 2023, la Subdirectora Administrativa y Financiera y el
Coordinador del Grupo de Talento Humano, participaron en la mesa
trabajo (sesion virtual), con los funcionarios del DAFP, con el propdsito
de adelantar la revision del estudio.
El 27 de julio de 2023, el Coordinador del Grupo de Talento Humano de
la Entidad participd en reunion programada por la Secretaria General del
Ministerio de Salud y Proteccidon Social y el Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, en la que se presentaron
de manera general los avances de la Entidad en el marco del Plan de
Formalizacién del Empleo Publico, de igual forma, en esta ocasién se
recibieron recomendaciones.
El 29 de diciembre de 2023, con oficio con radicadoNo0.2023-200-
11906-1, el Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica,
solicito el aval para el proceso de redisefio institucional en el marco de
la Formalizacion Laboral del Empleo Publico, de acuerdo con la Circular
Conjunta No. 100-011 del 15 de noviembre de 2023, del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y Departamento Nacional de Planeacién, al Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

» Vigencia 2024 se avanzo asi:

o EI17 de junio de 2024, se remitio al Departamento Administrativo de la

Funcion Publica para revisién el proyecto de Estudios Técnicos de
Rediseno, Cargas de Trabajo, Proyecto Acto Administrativo de
Estructura, Proyecto Acto Administrativo de Planta, Memoria Justificativa
Estructura, Memoria Justificativa Planta, ajustados conforme a las
observaciones efectuadas a los documentos por el mencionado
departamento.

El dia 18 de julio de 2024, se diligencio el avance en el Plan de
Formalizacién del Empleo Publico en Equidad — Vigencia 2023 — 2024,
atendiendo la Circular 10-100-007-2024, en el aplicativo dispuesto por el
Departamento administrativo de la Funcién Publica.

» Vigencia 2025 se avanz¢ asi:

o Eldia 7 de febrero del 2025, la subdirectora Administrativa y Financiera

y Coordinador del Grupo de Talento Humano del Fondo participaron en
reunion programada por el Departamento Administrativo de la Funcién —
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DAFP, presentando el correspondiente avance de manera general de la
Entidad en el marco del Plan de Formalizacion del Empleo Publico.

o El 22 de mayo de 2025 se remitio el Proyecto del Estudio Técnico
incluyendo las observaciones presentadas por el DAFP, para su revision
y aval con el objeto de formalizar su entrega al mencionado
Departamento.

Vale la pena mencionar, que la modificacién de la estructura organizacional, asi como
la reasignacion de funciones a las dependencias, son aspectos de competencia
exclusiva del Presidente de la Republica’, por tanto, mientras no sea aprobada la
reestructuracion de la entidad y su planta de personal por parte del Gobierno Nacional,
la entidad se encuentra en la obligacion de dar cumplimiento a la norma en el marco
de las competencias funcionales del Director General.

B. Separacion de Etapas y Segunda Instancia

En cuanto a lo contemplado para la separacién de las etapas de instruccion vy
juzgamiento y la segunda instancia, es menester explicar que la Ley 2094 del 2021 en
su articulo 39 modificé el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, en lo relacionado a la
separacion de estas dos etapas, de manera que cada etapa sea asumida por
dependencias diferentes en las entidades y organismos del Estado.

La Subdireccion Administrativa y Financiera (SAF) indicé a esta oficina de control
interno, lo siguiente con relacion a las etapas:

“Etapa de instruccion: Considerando que el Fondo de Prevision Social del Congreso
de la Republica, por su estructura de planta y manual de funciones, para la division de
funciones de investigacion y juzgamiento de los procesos disciplinarios a su cargo, solo
podra adelantar esta etapa por la Unidad de Control Interno Disciplinario, la cual
culmina con la notificacién del pliego de cargo.

Etapa de Juzgamiento: Se debe remitir por competencia a la Procuraduria Distrital de
Juzgamiento de la Procuraduria General de la Nacién como érgano maximo de Control
Disciplinario.

! Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulo 189, numeral 16 “Modificar la estructura de los Ministerios, Departamentos
Administrativos y demas entidades u organismos administrativos nacionales, con sujecion a los principios y reglas generales que
defina la ley.”

Ley 489 de 1998, articulo 54 “Principios y reglas generales con sujecién a las cuéales el Gobierno Nacional puede modificar la
estructura de los ministerios, departamentos administrativos y demas organismos administrativos del orden nacional. Con el objeto
de modificar, esto es, variar, transformar o renovar la organizacion o estructura de los ministerios, departamentos administrativos
y demas entidades u organismos administrativos nacionales, las disposiciones aplicables se dictaran por el Presidente de la
Republica conforme a las previsiones del numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y con sujecion a siguientes
principios y reglas generales: (..)".

Decreto-ley 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos
correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la
Ley 909 de 2004.”
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Respecto a la segunda instancia: De conformidad con el Decreto 3992 de 2008, en
su articulo 3°. “Direccién General. Son funciones de la Direccion General (...) 14.
Conocer y fallar en segunda instancia, de conformidad con la ley, los procesos
disciplinarios que se adelanten contra los funcionarios de la Entidad.”

Con base en lo anterior, CIG evidencidé que de acuerdo con el Procedimiento Proceso
Disciplinario Cédigo: PRO-GAF-031 del Fondo, la entidad cumple con la etapa de
instruccidén a través de la Unidad de Control Interno Disciplinario; Con relacién a
la etapa de juzgamiento y dadas las condiciones de la entidad esta se surte a través
de la Procuraduria Distrital de Juzgamiento, en el marco de lo dispuesto en la Ley
1959 de 2019 y sus modificaciones; Y frente a la segunda instancia de acuerdo con el
Decreto 3992 de 2008, en su articulo 3° es la Direccidon General quien ejerce sus
funciones en este sentido.

2. Decreto 1083 de 2015
Teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.17.7, el cual establece:

“ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno.
Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de
la operacioén, registro, actualizacién y gestion de la informacién de cada institucion y del
recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del
Estado velar porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente
para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente
titulo, en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las

instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica”.

Control Interno a la Gestidén con el fin de dar cumplimiento al articulo mencionado
anteriormente, realiza la verificacién en cuanto a:

A. Responsabilidades de los representantes legales.

Conforme a lo senalado por la SAF, las actividades que realiza la entidad para
actualizar oportunamente, la informacion del recurso humano al servicio de la entidad,
en el SIGEP, se encuentran en cabeza del Grupo Interno de Trabajo Gestion de
Talento Humano, el cual realiza las siguientes gestiones:
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e El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de conformidad con
el procedimiento hace seguimiento de la Hojas de Vida de los funcionarios y
Contratistas del Fondo al inicio del vinculo laboral o en cada ocasion que se efectué o
renueve el contrato de las personas que ingresan a la Entidad, adicionalmente para los
funcionarios en los meses de febrero a mayo se les remite correo electronico donde se
les informa que deben actualizar la informacién correspondiente al formato de Bienes
y Rentas cuyo plazo se vence el 31 de mayo de cada vigencia, y para contratista se da
cuando se revisa la hoja de vida y el formato de Declaracién de bienes y renta y
conflictos de interés.

e Una vez el servidor o contratista actualiza la informacioén de la hoja de vida en el
aplicativo del SIGEP I, el Auxiliar Administrativo del area de Talento Humano revisa
contra los soportes de la historia laboral y corrobora la informacién con lo registrado
por las personas involucradas.

e Una vez efectuado dicho proceso informa al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo
Gestién de Talento Humano, el cual valida la hoja de vida revisando nuevamente la
informacién y los soportes que coincidan con lo registrado, si esta bien lo aprueba y si
no el mismo sistema no deja validar, para lo cual informa al funcionario o contratista
para que realice las correspondientes modificaciones.

e Finalmente se aprueba la hoja de vida y se firma por el Coordinador y el funcionario o
contratista.

Adicionalmente la SAF, menciona que “para los contratos de prestacion de servicios. el
area de contratacioén ya ha efectuado previamente un analisis y revision de la documentacion
en cumplimiento de los requisitos para gestionar la contratacion”.

Por lo anterior dicho, CIG observa que el Fondo cumple con la obligacién de registro,
actualizacion y gestion de la informacion del recurso humano de esta entidad.

B. Responsabilidades de los jefes de Control Interno.

En el Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica, Control Interno a la
Gestion presenta un Informe de Evaluacion y Seguimiento anualmente, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 del Decreto 2842 de 2010, compilado
por el Articulo 2.2.17.7 de Decreto 1083 de 2015, en el cual se verifica el estado de
avance del registro de la informacion en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico —SIGEP- en la Entidad.
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El seguimiento realizado al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico se
desarrolla con base en la consulta de informacion reportada por el médulo Gestidn de
la informacién/ Catalogo de reportes/ Listado de reportes/, verificando:

Vinculaciones de la entidad

Encargos de carrera.

Servidores Publicos desvinculados de la entidad.
Total, de Contratistas activos.

Monitoreo Bienes y Rentas.

Monitoreo de actualizacion de hoja de vida.
Vinculacion de personal en situacion de discapacidad.

El informe definitivo detallado y ejecutivo, correspondiente a la vigencia 2025 fue
firmado y radicado mediante memorando No: 2025-200-002302-3 del 22 de
diciembre del 2025, enviado a la alta direccion de la entidad y publicado en la pagina
web.

Link de consulta del informe: https://www.fonprecon.gov.co/transparencia-y-acceso-a-
la-informacion-publica/4-planeacion-presupuesto-e-informes/4-8-informes-de-la-
oficina-de-control-interno/informes-de-ley-y-auditorias-2025/informes-de-ley/informe-
de-seguimiento-sigep

Es importante precisar que este seguimiento se encuentra programado dentro del Plan
Anual de Auditorias vigencia - PAA 2026 para el mes de octubre, el cual se puede
consultar en la pagina web de la entidad.

Link de consulta PAA 2026: https://www.fonprecon.gov.co/transparencia-y-acceso-a-
la-informacion-publica/4-planeacion-presupuesto-e-informes/4-8-informes-de-la-
oficina-de-control-interno/informes-de-ley-y-auditorias-2026/auditorias-internas/plan-
anual-de-auditorias-vigencia-2026.

CONCLUSIONES

1. Con relacion a los avances que presenta la entidad, frente a los lineamientos
establecidos en el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019 y el articulo 2.2.17.7 del
Decreto 1083 de 2015, se evidencian las siguientes acciones:

e Desde la vigencia 2022 la entidad ha realizado las gestiones necesarias frente
al rediseno institucional que se viene adelantando en virtud de la Formalizacién
del Empleo Publico en coordinacién con el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP, con la finalidad de “Adecuar la estructura a las exigencias
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de la normatividad vigente, en lo que respecta al desarrollo de la funcioén de control
interno y de control interno disciplinario”.

La entidad cuenta con la Unidad de Control Interno Disciplinario, dependiente
de la Subdireccidon Administrativa y Financiera (SAF) del mas alto nivel
encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus
servidores, dando cumplimiento a la normatividad vigente, lo cual se evidencia
en las resoluciones internas:

o Resolucion No. 2036 de 2005 “Por la cual se crea el Grupo Formal de
Trabajo de Control Interno Disciplinario en Fonprecon y se revocan las
resoluciones No. 0150 del 25 de abril de 2003y la No. 00323 del 27 de diciembre
de 2002’

o Resolucion interna 0043 de 2026, “Por medio de la cual se deroga la
Resolucion 2036 de 2005, y se crea la Unidad de Control Interno Disciplinario
en el Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica, aprobada
mediante Decreto 3993 del 16 de octubre de 2008”.

. Se concluye también que la Unidad de Control Interno Disciplinario del Fondo,
cuenta con documentacidn para su gestidon, observa y registrada en su
procedimiento y en su mapa de riesgos.

. Con relacion al seguimiento permanente del estado de avance del registro de
la informacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP, desde la SAF el grupo de trabajo de Talento Humano realiza
constantemente el registro, actualizacion y gestion de la informacion del recurso
humano de esta entidad.

. Desde su rol de evaluacion y seguimiento, Control Interno a la Gestion realiza
un informe anual, en el cual se verifica el estado de avance del registro de la
informacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP- en la Entidad.

. Finalmente, en cuanto al seguimiento al cumplimiento de la implementacion del
ejercicio de la funcién disciplinaria de las entidades del estado, CIG concluye
que:
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Ley 1952 de 2019 - Articulo 93.
Cumple
SI/NO

Aspecto verificado Observaciones CIG

Oficina de Control Interno Disciplinario
formalmente constituida - Acto SI Resolucion interna 0043 de 2026.
administrativo de creacion.

Subdireccidon Administrativa y Financiera

Dependencia del mas alto nivel Sl (SAF), dependencia del nivel directivo

Subdirector General de Entidad

Jefe nivel directivo Sl Descentralizada Codigo 0040 Grado 20.

Etapa de instruccion: Es adelantada por la
Unidad de Control Interno Disciplinario, la
cual culmina con la notificacién del pliego de
cargo.

Separacion de instruccion y juzgamiento Sl
Etapa de Juzgamiento: Se debe remitir por

competencia a la Procuraduria Distrital de
Juzgamiento de la Procuraduria General de
la Nacion.

De conformidad con el Decreto 3992 de
Sl 2008, en su articulo 3°. Son funciones de la
Direccion General (...) 14. Conocer y fallar
en segunda instancia, (..)".

Decreto 1083 de 2015 - Articulo 2.2.17.7.

Segunda instancia conforme a
normatividad vigente.

- Cumple .
Aspecto verificado SINO Observaciones CIG
Responsabilidades de los
rep.resentantes. Ie.g’;ales: Q;?era0|on, Es realizado desde la SAF el grupo de
registro, actualizacién y gestion de la Sl

. . trabajo de talento Humano.
informacion del recurso humano al

servicio de la entidad.

Presenta un Informe de Evaluacion vy
Responsabilidades del jefe de control S| Seguimiento, anual verificando el estado de
interno: Seguimiento permanente. avance del registro de la informacion en el
SIGEP.

Nota: Este informe fue firmado electrénicamente mediante Oficio Radicado No.:
2026-200-005383-1 del 02 de junio del 2026 y remitido a la Procuraduria Delegada
para la Defensa de los Derechos Humanos y a la alta Direccidén del Fondo.
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Anexos:

v" Decreto 3992 de 2008

v" Resolucion 0043 del 6 febrero 2026

v" Resolucion 2036 del 15 diciembre 2005

v’ 20223000082531 solicitud de viabilidad técnica DAFP.

CONTROL INTERNO A LA GESTION

Elaboro: Karen Andrea Ledn Duran - Profesional Contratista CIG.
Reviso: Rafaela Montoya Gonzalez - Asesora CIG.

Aprobo: Rafaela Montoya Gonzalez - Asesora CIG.




