
ESTADÍSTICAS SEGUNDO 
TRIMESTRE VIGENCIA 2026

FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA



ESTADÍSTICAS VIGENCIA 2026

El Fondo de Previsión Social del Congreso de la República

presenta y socializa con sus grupos de valor los principales

resultados estadísticos correspondientes al segundo

trimestre de la vigencia 2026 (Abril-Mayo-Junio), los cuales

reflejan el comportamiento, evolución y el desempeño de los

procesos misionales de la entidad.



ESTADISTÍCAS RELACIONADAS CON 
NUESTROS AFILIADOS

El Fondo de Previsión Social del

Congreso de la República, como

entidad administradora de

pensiones del régimen de prima

media con prestación definida,

reconoce y paga los derechos de

sus afiliados, conforme a la

normatividad aplicable, en el

marco del sistema integrado de

gestión, mediante procesos

efectivos y el compromiso de su

Talento Humano.
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AFILIADOS

Al cierre del segundo

trimestre del 2026 (Junio),

el Fondo de Previsión

Social del Congreso de la

República contaba con un

total de 2.469 afiliados.
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De los 2.469 afiliados,

2.330 corresponden a

Empleados y 139 a

Congresistas.



Al cierre del segundo

trimestre del 2026 (Junio), el

valor de cotización de los

afiliados en el Fondo de

Previsión Social del

Congreso de la República

se encontraba en $1.437

millones de pesos.

VALOR DE COTIZACIÓN DE LOS AFILIADOS MES A MES DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2026

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)
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De los $1.437 millones de

pesos, 934 corresponden a

Empleados y 503 a

Congresistas.



ESTADISTÍCAS RELACIONADAS CON 
NUESTROS PENSIONADOS

El Fondo de Previsión Social del Congreso de la República tiene por 

objetivo primordial el reconocimiento y pago de las pensiones de los 

Congresistas, de los empleados del congreso y del mismo Fondo.
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PENSIONADOS

Al cierre del segundo trimestre del

2026 (Junio), el Fondo de

Previsión Social del Congreso de

la República contaba con un total

de 2.284 pensionados.

La reserva de pensión con mayor

número de beneficiarios dentro de

la entidad es: Vejez.

NÚMERO DE PENSIONADOS POR RESERVA Y GRUPO A CORTE DEL SEGUNDO 
TRIMESTRE DEL AÑO 2026

POR RESERVA / POR GRUPO EX CONGRESISTAS EX EMPLEADOS TOTAL

VEJEZ 363 1159 1522

INVALIDEZ 3 20 23

SOBREVIVENCIA 309 430 739

TOTAL 675 1609 2284

Mes a mes del segundo trimestre

se contó con el siguiente número

de pensionados:

• Abril: 2.288

• Mayo: 2.281

• Junio: 2.284



PENSIONADOS

TOTAL VALOR MESADAS POR GRUPO DE PENSIONADOS MES A MES DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2026

Al cierre del segundo

trimestre del 2026, el valor

total de las mesadas por

grupo en el mes de junio de

pensionados fue de

$16.094 millones para Ex

empleados y $ 31.686

millones para Ex

congresistas.
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ESTADISTÍCAS RELACIONADAS CON 
NUESTROS RECAUDOS

META DE RECAUDO 

PROGRAMADA PARA LA 

VIGENCIA 2026:

$107.162.887.026,00 pesos.

RECAUDO

Por concepto de Cuotas partes (Persuasivo y Coactivo)

Por concepto de Bonos Pensionales

Por concepto de Cotizaciones de aportes  

Por concepto de Traslado de aportes



RECAUDOS

TOTAL RECAUDO DE CARTERA DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2026 Durante el segundo trimestre

del año 2026 (Abril a Junio),

el Fondo de Previsión Social

del Congreso recaudó a

través de su cartera

$23.273.097.809 pesos.
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Se avanzó el 21,72% sobre 
la meta proyectada para la 

vigencia durante el segundo 
trimestre del 2026.



RECAUDOS

TOTAL RECAUDO DE CARTERA A CORTE DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2026
A corte del segundo trimestre

del año (De enero a Junio) del

2026, el Fondo de Previsión

Social del Congreso recaudó a

través de su cartera

$64.580.699.996 pesos.

17.281.793.829,00

34.991.026.853,00

9.246.809.846,00

3.061.069.468,00
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Por Bonos Pensionales

Se ha avanzado el 60,26%
sobre la meta proyectada 
para la vigencia durante el 
primer semestre del año 

2026.



ESTADISTÍCAS RELACIONADAS AL 
PAGO DE AUXILIOS FUNERARIOS

El Fondo de Previsión Social del Congreso de la República reconoce y 

paga los auxilios funerarios de nuestros pensionados. 



PAGO DE AUXILIOS FUNERARIOS
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CANTIDAD DE AUXILIOS FUNERARIOS PAGADOS MES A MES 
DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2026

Durante el segundo trimestre

del año (Abril a Junio), el

Fondo de Previsión Social

del Congreso pagó 10

auxilios funerarios.



PAGO DE AUXILIOS FUNERARIOS

Durante el segundo trimestre del

2026 (Abril a Junio), el Fondo de

Previsión Social del Congreso pagó

por auxilios financieros un valor de

$ 112.171.800 pesos.

VALORES DE LOS AUXILIOS FUNERARIOS PAGADOS MES A MES DEL 
SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2026
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ESTADISTÍCAS RELACIONADAS AL 
PAGO DE CESANTIAS

El Fondo de Previsión Social del

Congreso de la República tiene

por objetivo primordial el

reconocimiento y pago de las

cesantías de los Congresistas, de

los empleados del congreso y del

mismo Fondo.

CESANTÍAS PARCIALES

Durante el segundo trimestre del 2026

(Abril a Junio) se reconocieron y

pagaron 5 cesantías parciales por un

valor total de $ 1.899.181.952 pesos.

CESANTÍAS DEFINITIVAS

Durante el segundo trimestre de la vigencia

2026 (Abril a Junio), no se reconocieron ni

pagaron cesantías definitivas.



BONOS PENSIONALES

Durante el segundo trimestre
de la vigencia 2026 (Abril a
Junio), se pagaron 52 bonos
pensionales por un valor total
de $5.473.439.000 pesos.
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Cantidad de Bonos Pagados mes
a mes durante el segundo
trimestre:

• Abril: 18

• Mayo: 19

• Junio: 15

BONOS PENSIONALES PAGADOS MES A MES DURANTE EL 
SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2026 



CONCLUSIONES

En términos generales, los resultados alcanzados

durante el segundo trimestre dan cuenta del

cumplimiento de los objetivos misionales y una

gestión alineada con los principios de eficiencia,

responsabilidad y sostenibilidad de la Entidad.

La información analizada permite concluir que la

entidad avanza de manera correcta y cumple con

lo programado, generando una base importante

para seguir fortaleciendo su gestión.

Las estadísticas evidencian resultados positivos y coherentes con

el adecuado funcionamiento de los procesos y el cumplimiento de

las metas establecidas en la planeación de la entidad, lo que

demuestra que las actividades se están ejecutando de manera

correcta.
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