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FONDO DE PREVISIÓN 
SOCIAL  DEL  CONGRESO  
DE LA REPÚBLICA - 
FONPRECON

Lilian Maria 
Alvarez 
Mercado

Adscrita

2. Seguridad 
humana y 
justicia social

2.1 habilitadores 
que potencian  la 
seguridad humana 
y las 
oportunidades de 

2.1.1    Sistema    
de    protección    
social, universal 
y adaptativo.

ODS 3. Salud y 
bienestar

2. Direccionamiento 
estrategico y 
planeación.

2.2   Politica   de   
gestión   
presupuestal   y 
eficiencia del 
gasto publico.

5.     Fortalecer   las   
capacidades    
institucionales   y 
financieras del sector 
salud.

Fortalecer   estrategias   
para   Incrementar   la   
participación   en   la   
financiación   de   las 
obligaciones pensionales

$ 27.200
Formato de 
Ejecución de 
ingresos

Cumplimiento meta de 
recaudo efectivo de 
recursos- cobro 
coactivo

Gestión

recursos  
efectivamente  
recaudados  por  
concepto de cobro 
coactivo

Pesos

Incremen
tar-

Acumulad
o

Mensual $ 27.200 $ 28.613 $ 30.027 $ 31.440 $ 117.280 $ 16.269 54,18%

Durante  el   
CUARTO   
trimestre  
del   año  
2025   se   

Marina                             
Sanchez
(coordinador
ea       grupo       
de cartera)

Durante   el   
cuarto   
trimestre   
de   2025,   la
entidad   

$ 41.646 139% 0 18922 38577 70% 90% 99145 84,54%

10,1

FONDO DE PREVISIÓN 
SOCIAL  DEL  CONGRESO  
DE LA REPÚBLICA - 
FONPRECON Lilian Maria 

Alvarez 
Mercado

Adscrita

2. Seguridad 
humana y 
justicia social

2.1 habilitadores 
que potencian  la 
seguridad humana 
y las 
oportunidades de 
bienestar.

2.1.1    Sistema    
de    protección    
social, universal 
y adaptativo. ODS 3. Salud y 

bienestar

2. Direccionamiento 
estrategico y 
planeación.

2.2   Politica   de   
gestión   
presupuestal   y 
eficiencia del 
gasto publico.

5.     Fortalecer   las   
capacidades    
institucionales   y 
financieras del sector 
salud.

Fortalecer   estrategias   
para   Incrementar   la   
participación   en   la   
financiación   de   las 
obligaciones pensionales $ 40.800

Formato de 
Ejecución de 
ingresos

Cumplimiento meta de 
recaudo efectivo de 
recursos- cobro 
persuasivo

Gestión

recursos  
efectivamente  
recaudados  por  
concepto de cobro 
persuasivo
(cifras en millones de 
pesos)

Pesos

Incremen
tar-

Acumulad
o

Mensual $ 40.800 $ 42.920 $ 45.040 $ 47.160 $ 175.920 $ 32.087 71,24%

Durante  el  
CUARTO  
trimestre  
del  año  
2025, se  
recaudó la  
suma de  
TREINTA Y  
DOS MIL 

Marina                             
Sanchez
(coordinador
ea       grupo       
de cartera)

La   entidad   
reporta   un   
recaudo   por   
cobro 
persuasivo 
en el cuarto 
trimestre  
del 71,24%,
este 

$ 83.383 185% 0 60362 48560 148% 113% 192305 109,31%

10,2

FONDO DE PREVISIÓN 
SOCIAL  DEL  CONGRESO  
DE LA REPÚBLICA - 
FONPRECON Lilian Maria 

Alvarez 
Mercado

Adscrita

2. Seguridad 
humana y 
justicia social

2.1 habilitadores 
que potencian  la 
seguridad humana 
y las 
oportunidades de 
bienestar.

2.1.1    Sistema    
de    protección    
social, universal 
y adaptativo.

ODS 3. Salud y 
bienestar

2. Direccionamiento 
estrategico y 
planeación.

2.2   Politica   de   
gestión   
presupuestal   y 
eficiencia del 
gasto publico.

5.     Fortalecer   las   
capacidades    
institucionales   y 
financieras del sector 
salud.

Fortalecer   estrategias   
para   Incrementar   la   
participación   en   la   
financiación   de   las 
obligaciones pensionales 10

Actas de 
reuniones

Mesas de trabajo con 
territorios para 
conciliación de la 
deuda, ejecutadas

Gestión

Número  de  mesas  
de  trabajo  con  
territorios  para 
conciliación de la 
deuda, ejecutadas Número

Incremen
tar-

Acumulad
o

Mensual 10 9 48 40 107 12 25,00%

Se 
programaron 
y se 
atendieron 
12 mesas de 
trabajo con 
diferentes 
entidades 
deudoras, 
precedidas  

Marina                             
Sanchez
(coordinador
ea       grupo       
de cartera)

La entidad 
informa la 
realización 
de 12 mesas 
de trabajo 
con 
entidades 
deudoras 
durante el
cuarto 

66 138% 0 21 77 210% 856% 164 153,27%

AVANCES TRIMESTRE 4 AVANCE % CUMPLIMIENTO CONSOLIDADO CUATRIENAL

2025
TRIMESTRE 4 ESPACIO EXCLUSIVO PARA MINSALUD

Fecha de actualización  del registro: 2025-12-31 PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL

Alineación estraégica Medición de cumplimiento 20. Programación metas cuatrienio


