FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud v Proteccion Social

ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS PERIODO 2025

autodignostico.

Identificacion de los mecanismos de comunicacion
dirigidos a los grupos de valor, para recoger los

Sistemas.

Equipo Lider - Oficina Asesora de

N° Actividad Responsable Fecha Inicio Fecha Fin
., S Direccion General - Oficina Asesora
1 Conformacion del equipo lider. de Planeacion y Sistemas (OAPS). 9/03/2026 13/03/2026
3 Fecha tentativa de la Rendicion de Cuentas. | D reccion General - Oficina Asesora 24/09/2026
de Planeacion y Sistemas.
FASE DE AUTODIAGNOSTICO DE LA RENDICION DE CUENTAS
1 Definicion dgl mstrumgnto de reco'lecc[on. y analisis Oficina Asespra de Planeacion y 16/03/2026 20/03/2026
de la informacion del autodiagnostico. Sistemas.
2 Recoleccion y analisis de la informacion del Oficina Asesora de Planeacion y 24/03/2026 10/04/2026

DEFINICION DE TEMAS PRIORITARIOS DE LA RENDICION DE CUENTAS

los grupos de valor.

ESTRATEGIA DE PRESE

Establecer los lineamientos de la informacion que se

Planeacién y Sistemas.

Direccion General - Oficina Asesora

1 ) . . ) 14/04/2026 20/04/2026
temas que consideran pertinentes desarrollar en el Planeacion y Sistemas.
ejercicio de Rendicion de Cuentas.
2 Dls:.eno.)’/ aprobaglon del mecanismos de . Equipo Lider .-’Oflcm.a Asesora de 20/04/2026 24/04/2026
comunicacion seleccionado en el punto anterior. Planeacioén y Sistemas.
3 Consolidacién della base de dato§ de los grupos de | Equipo Lider .-’Oflcm.a Asesora de 27/04/2026 30/04/2026
valor con quien se consultaran los temas. Planeacioén y Sistemas.
Publicaciéon del mecanismo de socializacion
seleccionado en el punto anterior, para conocer los Oficina Asesora de Planeacién
4 temas mas relevantes que los grupos de valor . Y 4/05/2026 8/05/2026
S Sistemas.
desean conocer durante la Rendiciéon de Cuentas
Periodo 2025.
5 | Recoleccién de informacién de los grupos de valor, | TAUIPO Lider - Oficina Asesora de 11/05/2026 5/06/2026
Planeacién y Sistemas.
Consolidacion y andlisis de la informacion Equipo Lider - Oficina Asesora de
6 |recolectada por el mecanismo de comunicacién hacia quip 9/06/2026 16/06/2026

TACION DE LA RENDICION DE CUENTAS

a la Rendicion de Cuentas.

Planeacioén y Sistemas.

1 | vaa presentar en la Rendicidon de Cuentas y definir e . 2/06/2026 12/06/2026
. . de Planeacion y Sistemas.
su mecanismo de presentacion.
Solicitud y envio de la informacion de las distintas
dependencias, que van a presentar en la Rendicion Dependencias de la entidad -
2 de Cuentas, a la Oficina de planeacioén y Sistemas | Oficina de Planeacion y Sistemas. 18/06/2026 13/07/2026
para su consolidacion y revision.
Revision, consolidacion, ajustes y aprobacion de la | Equipo Lider - Direccion General -
3 informacion allegada a la Oficina de Planeacion y Oficina Asesora de Planeacion y 14/07/2026 21/07/2026
Sistemas por las dependencias de la entidad. Sistemas.
Primer ensayo y capacitacion de la presentacion de Equipo Lider - Dependencias de la
4 yo y capact P entidad - Oficina Asesora de 22/07/2026 24/07/2026
la Rendicién de Cuentas. ) .
Planeacion y Sistemas.
Disefo y aprobacion del mecanismo por el cual se va . e
6 a evaluar la percepcion y satisfaccion de los Equipo Lider . 'Of|0|qa Asesora de 27/07/2026 3/08/2026
. s Planeacioén y Sistemas.
asistentes a la Rendicion de Cuentas.
FASE DE PLANEACION DE LA RENDICION DE CUENTAS
1 Consolidar el primer borrador de la lista de asistentes | Equipo Lider - Oficina Asesora de 10/08/2026 14/08/2026




Aprobacién y gestion integral de la logistica asociada
al ejercicio de Rendicion de Cuentas, que incluye la

Equipo Lider - Oficina Asesora de

orgainzacion del lugar.

Desarrollo del minuto a minuto aprobado para la

Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas.

Equipo Lider - Direccién General -

2 definicion de espacios, solicitud de cotizaciones, L . 3/08/2026 1/09/2026
. - . - Planeacioén y Sistemas.
servicio de catering y demas requerimientos
operativos.
Elaboracion y aprobacién del disefio de las Equipo Lider - Direcciéon General -
3 |invitaciones para los entes de control, grupos de valor| Oficina Asesora de Planeacion y 12/08/2026 21/08/2026
y usuarios internos y externos a la entidad. Sistemas.
4|  Segundo ensayo de la Rendicién de Cuentas. Equipo Lider - Oficina Asesora de | »506/5096 28/08/2026
Planeacién y Sistemas.
5 Elaboracioén, envio y/p .p’ubllcacmn de invitaciones a la|Direccion Generﬁl y Of|.C|na Asesora 25/08/2026 4/09/2026
Rendicién de Cuentas. de Planeacién y Sistemas.
6 Seguimiento a las invitaciones enviadas. Equipo Lider - Oficina Asesora de 5/09/2026 21/09/2026
Planeacioén y Sistemas.
Inicio de la estratégia de comunicacion de la . . . L
Rendicion de Cuentas a través de los diferentes Equipo Lider - Direccion General -
7 . . o Oficina Asesora de Planeacion y 1/09/2026 23/09/2026
canales de redes sociales, pagina web y fisicos: .
L . Sistemas.
publicacién de contenido.
Realizacién, aprobacion y socializacién del minuto a | Cauipo Lider - Direccion General -
8 N, ap y so¢ Oficina Asesora de Planeacion y 7/09/2026 23/09/2026
minuto de la Rendicion de Cuentas. .
Sistemas.
) Equipo Lider - Direccién General -
9 Ultimo ensayo de la Rendicion de Cuentas in situ y Dependencias de la entidad - 22/09/2026 23/09/2026

FASE DE EJECUCION DE LA RENDICION DE CUENTAS

1 Rendicién de Cuentas. Oficina Asesgra de Planeacién y 24/09/2026
Sistemas.
FASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA RENDICION DE CUENTAS
Diligenciar el mecanismo de percepcion y Asistentes a la Rendicion de
1 satisfaccion de los asistentes a la Rendicion de Cuentas - Equipo Lider - Oficina 24/09/2026 5/10/2026
Cuentas. Asesora de Planeacion y Sistemas.
Responder via correo electrénico comentarios sobre Equipo Lider - Direccion General -
2 P L Oficina Asesora de Planeacion y 25/09/2026 2/10/2026
la Rendicion de Cuentas allegadas. .
Sistemas.
3 Andlisis de !as re§puestas de Ia'e'v'aluamon y Equipo Lider .-’Oflcm.a Asesora de 7/10/2026 14/10/2026
encuesta de satisfaccion de la Rendicién de Cuentas. Planeacion y Sistemas.
Recoleccion y analisis de la informacion para . . .
4 realizacion del informe final de la Rendicion de Equipo Lider .-’Oflcm.a Asesora de 15/10/2026 30/10/2026
Planeacién y Sistemas.
Cuentas.
L L ) Equipo Lider - Direccién General -
5 | FElaboraciony aprobacion del Informe final de la Oficina Asesora de Planeacion y 9/11/2026 13/11/2026
Rendicién de Cuentas. )
Sistemas.
6 Publicar informe del evento de la Rendicion de Equipo Lider .-’Oflcm.a Asesora de 9/11/2026 13/11/2026
Cuentas. Planeacioén y Sistemas.

Su ejecucion

* El presente cronograma podra ser ajustado en funcién de las circunstancias propias de la entidad o de factores externos que puedan incidir en




