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ASUNTO : Resultados del Informe Semestral de Evaluacion Independiente del Estado
del Sistema de Control Interno - Segundo semestre 2025.

Respetados (as) Integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno —
CICCl y directivos:

Reciban un cordial y atento saludo. En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 56 del
Decreto Nacional 2106 de 2019' de manera atenta, se remiten los resultados del Informe
de la Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno en el Fondo de

! Decreto Nacional 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simblificar.
suprimir y reformar_tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracion publica" ...

“...ART. 56. Reportes del responsable de control interno. El articulo 14 de la Ley 87 de 1993, modificado por
los articulos 9° de la Ley 1474 de 2011 y 231 del Decreto 019 de 2012, quedara asi: "Articulo 14. Reportes
del responsable de control interno...El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces deberd publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacién
independiente del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave”.
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Prevision Social
del Congreso de la Republica, para el periodo comprendido: julio - diciembre de 2025,
cuyos insumos fueron los reportes recibidos de las dependencias y/o

procesos, acorde con 81 puntos de control (preguntas indicativas) evaluados y los
lineamientos de cada uno de los componentes del Modelo Estandar de control Interno-
MECI para su consolidacion.

El resultado del informe fue publicado en la pagina web de la entidad: fonprecon.gov.co
Transparencia ~ Numeral 4 Planeacion Presupuesto e Infformes 4.8
https://www.fonprecon.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/4-

planeacion-resupuesto-e-informes/4-8-informes-de-la-oficina-de-control-interno/informes-
de-ley-y-auditorias-2025/informes-de-ley.

Conforme a la metodologia aplicada, se presentan los resultados obtenidos de la
evaluacién independiente realizada por Control Interno a la Gestién, acorde con la
estructura definida en el formato parametrizado por el DAFP, cuya descripcién se anexa
en informe detallado adjunto a esta comunicacion y asi mismo se adjunta informe
ejecutivo, en resumen.

Es importante recordar que, conforme a los resultados, se deberan formular las acciones
de mejora para los puntos de control que presentaron deficiencia en su disefio y/o
ejecucion, para lo cual se adjunta la matriz de puntos de control con acciones de mejora
EISC_2do_sem2025.

Esta Oficina queda atenta a cualquier solicitud de informacién o aclaracién que surja
respecto de su contenido.

Cordialmente, Firmado por:
ANDREA RAFAELA MONTOYA GONZALEZ
2026/01/30 04:27:34

cc

52226395
RAFAELA MONTOYA GONZALEZ
Asesora de Control Interno

Anexo: Informe Detallado_ESCI_2do Semestre 2025
Informe Ejecutivo_ESCI_2do Semestre 2025
Matriz de puntos de control con acciones de mejora EISC_2do_sem2025.
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Proteccion Social

INFORME EJECUTIVO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

NOMBRE DEL Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno
INFORME Segundo Semestre 2025.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Jefe Oficina Asesora Juridica.

e Director General

e Subdirectora Administrativa y Financiera
LIDERES DE e Subdirector de Prestaciones Econdémicas
PROCESO °

[ ]

Rafaela Montoya Gonzalez.

Asesora de Oficina Control Interno a la Gestiéon
AUDITORAS Karen Andrea Leén Duran

Profesional — contratista.

Presentar los resultados obtenidos de la Evaluacion Independiente del
Estado del Sistema de Control Interno - SCI del Fondo de Previsién Social
del Congreso de la Republica, mediante el analisis a 81 puntos de control,
previamente definidos, articulados con las politicas de gestion y
OBJETIVO desempeno contenidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-
MIPG vy su efectividad en relacion con la estructura de control; aspecto
esencial para garantizar el buen manejo de los recursos, cumplimiento de
metas y objetivos, y la mejora en la prestacion del servicio a los usuarios,
ejes fundamentales para la generacion de valor publico.

Este informe corresponde a la evaluacién independiente del SCI del
Fondo, para periodo del Segundo semestre de 2025; aplicando la
ALCANCE metodologia definida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica-DAFP cuyos resultados son comparables con el resultado del
semestre anterior.

Resultados del Seguimiento

Segun los resultados obtenidos en el “Informe de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de
Control Interno del Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica” para el Segundo Semestre
2025, obtuvo una calificacion de 92 PUNTOS en total de 100 puntos posibles.

Conclusion General: Los porcentajes obtenidos en cada componente MECI son:

Cumplimiento por componentes MECI
Il Sem 2025

97%
98% ’ 96%

96%
94%
92%
90% 8% 89% 89%
88%
86%
84%
82%

C1: Ambiente C2: Evaluaciéon C3: Actividades C4: Informacion C5: Actividades
de Control del Riesgo de Control y Comunicacion de Monitoreo

Nivel de cumplimiento




FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE
LA REPUBLICA

Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y

. Proteccion Social

De acuerdo con la clasificacién de la metodologia del DAFP, los que superen el 80% son controles
que se encuentran presentes y funcionando y requieren continuar con las actividades en ejecucién, es
decir, mantenimiento del control; Los anteriores resultados muestran el porcentaje de cumplimiento de
los 81 puntos de control evaluados; se destaca:

Respecto a la evaluacion anterior tres (3) componentes aumentaron su calificacion asi:

1. Informacion y comunicacion aumento (14) puntos respecto de la evaluacién anterior, pasando
de 75% a 89%.

2. Ambiente de control aumento (6) puntos respecto de la evaluacion anterior, pasando de 81% a
88 %.

3. Actividades de monitoreo aumento (5) puntos respecto de la evaluacion anterior, pasando de
84% a 89%.

Los componentes de Evaluacion de Riesgos y Actividades de Control se mantuvieron en su
calificacion, de lo anterior, se evidencia que todos los componentes del MECI estan operando y lo
hacen de manera integrada, con oportunidades de mejora.

El Sistema de Control Interno del Fondo es efectivo y eficiente, ya que aporta seguridad razonable
para el logro de la mision y objetivos institucionales mediante las acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, y demas aspectos de la entidad,
con el apoyo de la Alta Direccidn, los lideres de los diferentes procesos y la participacion de todos los
funcionarios de la entidad. Adicionalmente se cuenta con el monitoreo permanente de los riesgos y
sus controles contribuyendo a su mitigacién. si bien se han observado algunas debilidades y aspectos
por mejorar, el Sistema de Control Interno opera y es efectivo, puesto que permite identificar
oportunamente posibles desviaciones, materializacion de riesgos, debilidades en los controles
teniendo en cuenta la estructura de control bajo el esquema de las tres lineas de defensa,

El fondo tiene definida y documentada la institucionalidad del SCI en las resoluciones de conformacion
de los comités: CIGD-Comité Institucional de Gestion y Desempefio y el CICCI-Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, esto permite contar con el control estratégico; también cuenta con un
mapa de operacién de procesos, procedimientos y formatos que debe aplicar cada uno de los
responsables de los procesos, para el control en la gestién. Finalmente, Control Interno a la Gestion y
las areas que operan como segunda linea de defensa, cuentan con el apoyo, reconocimiento y
receptividad por parte de la Alta Direccion y lideres de procesos. Los roles y responsabilidades de las
lineas de defensa se detallan en el Manual de Funciones y en la Circular 20200000134 del 2020.

Nota: El informe detallado y ejecutivo fue firmado y radicado electronicamente mediante memorando radicado
No: 2026-200-000185-3 del 30 de enero del 2026 y enviado a la alta direccion de la entidad, asi mismo la hoja
de conclusiones fue publicada en la pagina web de la entidad.

CONTROL INTERNO A LA GESTION

Karen Andrea Leodn.
Contratista Oficina de Control Interno a la
Gestion

Elaborado: Rafaela Montoya Gonzalez.
Asesora de Oficina Control Interno a la Gestion.



Nombre e a FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Periodo SEGUNDO SEMESTRE 2025

Evaluado!

- - < 3 - Estado del sistema de Control Interno de la entidad 92%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Los jes obtenidos en cada MECI son:
1.Ambiente de control: 88
2.Evaluacion de riesgos: o7
4Estan todos los 3.Actividades de control 9%
componentes 4.Informacion y comunicacion: 89
operando juntos y de 5.Actividades de Monitoreo: 89
manera integrada? (Si / Si
en proceso/ Noj De acuerdo con la dlasificacion de la metodologia del DAFP, los que superen el 80% son controles que se encueniran presentes y funcionando y requieren continuar con las actividades en ejecucién, es decir, mantenimiento del conirol. Los anteriores resultados muestran el porcentaje de
(ri';:‘l:'.'g"’:)_su cumplimiento de los 81 puntos de control evaluados; se destaca: EI componente Informacion y Comunicacion: el cual aumento en 14 puntos, respecto a la evaluacion anterior, pasando de 75% a 89% en este periodo, sin embargo, los demas tambien su lo

cual indica que si hubo un fortalecimieno por parte de los procesos.

Por o tanto, todos los componentes del MECI estan operando y lo hacen de manera integrada, con oportunidades de mejora.

¢Es efectivo el sistema

de control interno para El Sistema de Control Intemo del Fondo es efectivo y eficiente, ya que aporta seguridad razonable para el logro de la mision y objetivos institucionales mediante las acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos y métodos, y demas aspectos dela
los objetivos ’ entidad, con el apoyo de la Alta Direccin, los lideres de los diferentes procesos y Ia participacion de todos los funcionarios de la entidad. Adicionalmente se cuenta con el monitoreo permanente de los riesgos y sus controles contribuyendo a su mifigacién. si bien se han observado algunas
evaluados? (SilNo) Si debilidades y aspectos por mejorar, el Sistema de Control Interno operay es efectivo, puesto que permite identificar posibles de riesgos, enlos controles teniendo en cuenta la estructura de control bajo el esquema de las tres lineas de
(Justifique su defensa,

respuesta):

CaremaT cuent

dentro de su Sistema

de Control Interno, con El fondo tiene definida y lainstitucionalidad del SCI en las iones de 6n de los comités: CIGD-Comité Institucional de Gestion y D fioy el CICCI-Comité Institucional de C 6n de Control Interno, esto permite contar con el control estra

una institucionalidad Si cuenta con un mapa de operacion de procesos, procedimientos y formatos que debe aplicar cada uno de los responsables de los procesos, para el control en la gestion. Finaimente, Control Interno ala Gestién y las reas que operan como segunda linea de defensa, cuentan con el apoyo,
(Lineas de defensa) reconocimiento y receptividad por parte de la Alta Direccion y lideres de procesos. Los roles y responsabilidades de las lineas de defensa se detallan en el Manual de Funciones y en la Circular 20200000134 del 2020.

que le permita la toma
» frant

Avance final

1 de
21 componente ests Nivel de Cumplimiento

Componente presente y Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente e . . del
incErasiod) e stado del componente presentado en el informe anterior
componente presentado on of componente
Fortalezas:
- Se evidencia la actualizacion de los documentos que hacen parte de la operatividad de los procesos, asi como en la identificacion de Fortalezas:
riesgos y controles. -Se derce uni adecusda supersén dl Sitema de Canrl Inlemo s raves del Comké CICC!y del Camks nstucions) do Gestién § Desempeto
- Enn encad se eddencls o Compraniso con i tegrdad (alore) y prnlios de seor pibkc, I compotenca prfesional -Se tiene definido el Esquema de Lineas de Defensa MIPG y se ha Poliica de del Riesgo.
propicio para gestionar riesgos y cumplir objetivos institucionales. 32 cutnta con a Plataform SIA POAS Ia cual permie reaizar un segurmients el Pan de Accion Pl y de los objetivos estratégicos.
St roaizn monitoreo constante por T pares de s aita ditecton con &11n do Gar uplinient a os Gferonios plangs matiucionales con os
que cuenta la entdad. Deilidades 6%
Debilidades: 1. Se encontrd que se debe fortalecer actividades frente a canales de denuncia intemo y extemo, como son buzon intemo, linea interna sobre actos o
1. Seencon que e dete aiccer actividades e a carsies e denuncl tema y e, como son bzt e iregulares de la ética
sobre actos imegulares de la 2 S debe actulzar o documentado en esquema de ness de etensa, ! como olecar  nerotza ofconceptay ks de ness de defes on
2. Se debe actualizar lo dccumemadc en esquema de lineas de defensa, asi como fortalecer e interiorizar el concepto y roles de lineas de todo el esquer
efesa en todo el esquer 3 Con relacin a nstancias d roport es importanta conclur I revisién y ol funcionamiento do Comités, as como o relacionado con os austes a
3 Gon relacion a instancis de reporte es imporians concu a revision ¢l fncianarmiento de Gomiés, asi comoIo rlacionado con o3 SIA-POAS.
ajustes al SIA-POAS.

Fortalozas:
) Fortalezas:

- La entidad mantiene definidos los lineamientos para la gestion del riesgo (Operativos, corrupcion, SARLAFT, Fiscal). F .

- Se evidencia efectividad en los procesos de la segunda y tercera inea de defensa, atendiendo las observaciones emitidas en los informes Se presentan los resultados ante el comité CICCI de las para la toma . asi como también se presenta el

avance de cumplimiento de los planes de mejoramiento vigent
- Mediante la actualizacion de la Politica del Sistema Integral del Riesgo y de la actualizacion del Manual del Sistema Integral de Administracion de
Riesgos SIAR, la Entidad definio el alcance y los lineamientos para la gestion de riesgos institucionales.

de auditorias internas que hacen referencia al ajuste de riesgos y controles.
- La entidad cuenta con el aplicativo UGIR APP para el reporte de cualquier tipo de riesgo que se materialce en los diferentes procesos y se

Evaluacion de :a:“" d'{e'e"‘es actividades de monitoreo por parte de la UGIR. La Unidad Integral de Gestion de Riesgos UG R realiza acciones a prevenir la de riesgos tanto de 0%
riesgos 1. Realizar una revision y actualizacion de Ia Politica de riesgos que incluya en el Marco del Apetito de Riesgo, aquellos de tipo fiscal, asi gestién como de comupcin a través de prusbas de recorrido, capackaciones y monitoreos.
Debilidades
como la actualizacion de la gestion del riesgo teniendo en cuenta la guia e riesgos emitida por el DAFP V.7,

1. Realizar una revision y actualizacion de la Politica que incluya en el Marco del Apetito de Riesgo, aquellos de tipo fiscal.
2. Que se incluya en la Politica, el tiramiento del riesgo en reas tercerizadas en especifico proveedores de bienes y servicios.

3. Se debe realizar el analisis del procedimiento para el seguimiento a riesgos materializados cuando se trate de mayores valores pagados, a fin de
identificar su adecuado control y seguimiento en estos casos

2. Es necesario qu se relce un anliss d los indicadores con ol i do evaluar u impacio y cfecivadd y i es ol caso actualzaros.
3. Se debe realizar el andlisis del procedimiento para el seguimiento a riesgos materializados cuando se trate de mayores valores pagados, a
fin de identificar su adecuado control y segulmlemo en estos casos.

4. Que se incluya en la Poltica, el tiramiento del riesgo en 4reas tercerizadas en especifico proveedores de bienes y servicios.




Actividades de
control

Informacioén y

comunicacién

Monitoreo

Fortalezas:

- Se tienen definidas y documentadas Politicas, Procedimientos y Procesos en los cuales se detallan actividades de control, en el presente

iento se identifica la actualizacion de los documentos de cada proceso asi como la implementaciones de otros documentos para el
iento el mismo.

- Desde Ia segunda linea de defensa se realiza monitoreo a la ejecucion de los controles definidos por la primera linea de defensa y se

emiten informes de monitoreo.

- Desde la tercera linea de defensa se evalian los controles en su disefio y eject

n como parte de las auditorias intemas.

1.Dada la baja capacidad operativa de Control Interno a la Gestion, en el segundo semetre de 2025 no se tiene informacion de la ejecucion
del control sobre el area de Sistemas de la Informacion y Tecnologias.

2. Actualizar ol Sistema de Gestion de Calidad teniendo encuenta la actualizacion masiva qe se presento de la documentacion de los
procesos en el segundo semestre de la vigencia 2025.

Fortalezas:

- Se tienen definidas y documentadas Politicas, Procedimientos y Procesos en los cuales se detallan actividades de control, las cuales son evaluadas

y monitoreadas y los resultados se presentan ante el Comité CICCl y el comité CIG

- Desde la sequnda linea de defensa se realiza monitoreo a la ejecucion de los controles definidos por la primera linea de defensa y se emiten

informes de monitoreo.

- Desde Ia tercera linea de defensa se evaluan los controles en su disefio y ejecucion como parte de las auditorias internas

- La OCI remite todos los informes independientes y de seguimiento ante la Alta Direccion para su conocimiento y toma de decisiones.

Debilidades

1.Dada la baja capacidad operativa de Control Intermo a la Gestion, en el primer semetre de 2025 no tiene informacién de la ejecucién de control sobre

el area de Sistemas de la Informacion y Tecnologias

2. Se debe fortalacer la cultura sobre la remision e evidencias en el area de sistemas de mfcrmaclon v tecno\ogla dado auepese aque las
scivlades esln documentadas y sesiecutan no s presentaron las evidencias del periodo acorde 0 por esta Oficin

3 Revisar el reporte el o apicative SIA POAS, dad us como 56 evidoncia on Unos casos \os sutados no siempre

Concusrdan con la fobided de Ios aciidaes gestonadas.

0%

Fortaleza
- a de los de las jiones internas y externas, asi como difentes instrumentos enfocados
en la informacion y comunicacion de usuarios internos y externos.

- Se observa el plan de

- La Entidad cuenta con canales de informacion presenciales y virtuales para el tramite de Peticiones, Quejas, Reclamos o Denuncias,
interpuestas por la ciudadania.
La entidad aprobo las tablas de convalidacion documental a fin e inciar su implementacion.

1. Se debe evaluar la instrumentalizacion de los comites y del SIA-POAS, como mencanismos de comunicacion para dar logro
de metas y objetivos, dado que ninguno de los dos medios son efectivos para tal fin, en el entendido que no toda la Tnformacion tatada on
comites llega a todos los funcionarios y colaboradores.
2. Es de vital importancia actualizar y dar cumplimiento al Plan de Participacion ciudadana, ya que es una hoja de ruta para una
comunicacion efectiva con los grupos de valor.
3. Se debe revisar el pmced:m:enlo y correcto funcionamiento de la linea para denuncias por posibles actos de corrupcion,y del buzon de
sugerencias, en casos de denuncia anonima o confident posibles situaciones irregulares.

i se presentan incumplimientos, en las respuestas a las PQRSD.

Fortalezas

INAR, donde se han

Petciones, Quefas, Reciamos o Denuncias, inerpuestas por a ciudadania
Debildades:

0As,

0AS 05 2

3

1 ES ENVIADAS Y RECIBIDAS, dado que son a guia de las

4.
comuricaciones escrias.
s

i fos, como

7
confidencal de posibles siuaciones foguiares.

Fortale:
- se reﬁeja el cumplimiento de los lineamientos establecidos, lo cual se refleja en la aprobacion por parte el CICCI el Plan Anual de
Auditoria
e reatza o sequimiento a s planes d mejoramiento verifcando e cumplimiento de las acciones propussias, s ha fortalecido ol efrcicio
de implementacion de los PM en la identificacion de la causa raiz.

- Se realizan seguimientos y auditorias basadas en riesgos.

- Se comunican los resultados del estado del sistema de control interno  la alta direccion, dichos resultados se tiene en cuenta para la toma
de decisiones.

Debilidades:

1.Fortalecer la autogestién con relacion a ejercicios de autodiagnosticos y formulacs
n la informacion que reportan las segunas lineas de defensa en los distintos comites y demas info

2.Se debe dar cumplimiento con la realizacién de audtorias de calidad y/u otras instancias, que puedan ‘ofrecer una mirada independietne a
Ias operaciones internas.

3No e cuenia con ol anisis delmpacts de los nformes do evaluacien extemos (Revisoria Fiscal, ANDAE, CONTADURIA- BONOS, ec)
frente al logro de objetivos y al impacto del Sistema de control Intern

. Se deben analzar s rosultados e las encuestas Alencén a Ueueario, asi como o rferentsa redes sociles, Watsapp, via telefonica,
buzon etc, con realcién a la mejora del servicio prestado.

5.Revisar la formulacién de los indicadores, y el reporle de los mismos, (importante que no solo sean de cumplimiento actividades ejecutdas
/sobre programadas).

como reizar un anaisis do vlor agregado

ciudadar
10.Adn se presentan incumplimientos, en as respuestas a las PORSD.

14%

ortalezas:
etone aprobado f plan Ancal do Audtorasporpartdel comits CIOC!en suprimera ssian ol 1002:2026

-Se tienen implementadas las auditorias basadas en riesgos a través de de disefio y ejoucio 1o que permite emitr
recomendaciones para evitar la materializacion del riesgo.

-Se remiten a la alta direccin todos los informes resultado de Control Interno la gestion para su andlisis y toma de decisiones, de los cuales se socializa los
resultados en los CICCI

-La Alta Direccion toma en tod e Control Intemo a .asi como de los entes de. v vigilancia,
inalizando su impacto y determinando su curso i

Debilidade:
1 Fortalecer la autogestién con relacion a ejercicios de autodiagnosticos y formulacion de PM, asi como realizar un anélsis de valor agregado en la informacion
que reportan las segunas lineas de defensa en los distintos comites y demas informes.
2.Se debe dar cumplimiento con la realizacion de auditorias de calidad ylu otras instancias, que puedan ofrecer una mirada independietne a las operaciones.
internas.
3.No se cuenta con el andlisis del impacto de los informes de evaluacion extemos (Revisoria Fiscal, ANDJE, CONTADURIA- BONOS, etc) frente al logro de
abjetivos y /o frente al impacto ante el Sistema de control Interno.

teala riesgo a servicios dos do OPS, prestadoes de senvio de Lo, asesoria ec. s mpartnte o

dentro del Sistema de Gestic Gon relacién a tem:
5 daon vl 1 rosladon d 8 ancustes Aonclan 5| Jeusari. s o o elrene 5 eden i, Waltsapp, i tlforica, uzon e, con
realcion a la mejora del servicio presta

6.Revisar la formulacién de los indicadores, y el reporte de los mismos, (importante que o solo sean thidad 1

5%
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