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DECRETO 612 DE 2018

ENTREGABLES

Implementar y consalidar una
Gestin Esniigiondl erto
0, acogendo una polica
o tegridar
o g Setoma i Geion o

estratégico de talento humano
en sus diferentes politcas que
integran al MIPG.

1. Consolidar el Sistema de.
Gestién del Talento
Humano.

Formular, aprobar y ejecutar el
Plan de la Poliica de Gestion
Estratégica del Talento Humano

enla

Gestion de Talento
Humano.

Planes Aprobados /
Planes Elaborados

Formular, elaborar y pubicar en enero el Plan
Instiucional de Capacitacion, Plan de Bionsstar o
tad en el

ntegridad y Conflcto do Inerosos.

Veriicar que se reaice adec
B vitoion gl dosompone cvert do

‘Seguimiento y cumplimiento a a Pollica

Documento con fimas relacionadas a fa
aprobacidn de os planes.

Manualde funciones y competoncias.
laboraies actualizado (31 apica).

Sogurieto olo ovakecion
mpan el d o cirarios

ira Dimensidn:

Talerto Humano

Talento Humano

de prueta (Formatos, correos.

necesario Talerto Humano de la Eniida lectrnicos, enre olros
Entidad administativa o en periodo de prusba. | T#eM dela Entidad, fect s otros).
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oros el ds carersscmmaraiva s on g0 ta Entidad (
periodo de pruebe. cciidadon documenios ormes
rogistros de asistencia, matorial do
sociaizacion, enire olrs),
smo
P SIMO dela por e io do f vacarie en o apicativo
Estructurar, aprobar y ejecutar el | Gestion de Talento | Actidades Ejeculadas / Gestion Estratégica del
B A o Ve e I otpecoiey petobaigimiol ra Dimension: Tlento Humano | S¢S0 SSUlédca del | 3. pian Al de Vacanies |SIMO de la CNSC o certiicacion de no
(eNsC), roporte.
aiguna vacanie. vacarte.
Evidencias de a aplicacion del Plan de-
Aplcacion del Plan de Prevision de Prevision de Rocursos Humanos (Si
Formular, srobary jcutar o " R Humanos q
Pian do Prein do e Gestion de Talento Recusos Humanos cada vez QU se | 41, pimension: Talenlo Humano 4 oo, s ot catncscion
Acthidades Programadas ea por vacartes definivas o Talrto Humaro Recursos Hmanos | g 0 prosentacion d situacis
tomporales. defintvas o temporalos. g Soa por vacantes definiivas o temporales. e samivao
temporal
Lovar
asertva iderazgo y rabajo en equipo.
v e oot Orfeo NG y Gestion Documental, Cronograma de capaciaciones.
de Ingresos. ar a cabo capacitacion sobre Organizacidn de archivos.
o, aprobary secutr el | Laboraly o  Comuricaciones de convocatoria,
rmular, aprobar y ejecutar el | g0 oo Soquidad Soctl Ustados do asistencias.
Plan Institucional de i  Capacitaciones. 1ra Dimensién: o e P
Capacitacion. umane. Programadas alerto Humano apaciacion Materialde las capacitaciores.
Uevar a cabo capacitacien en lematica
e Biingusmo.
Realzar Capaciacien sobe Gestiondel Resgo. |00 P yio refuerzos do aprendizaie.

Lovar a cabo capaciacion provencion
del Acoso Laboraly Sexual.

Formular, aprobar y ejecutar el
Plan de Bienestar e Incentivos.

Gestion de Talento

Evertos Realzados /

Dia de la mujer.

Dia del Hombre.

 Actividades de relajacion.

Uevar a cabo feria de vivienda®

Usvar  cabo o deporthos,
campeorato e

Dia de la madre,

Exalacion a los mejores funcionarios.

Lovar

Dia del padre.

Temas do Género y vision humara

Colobracien del da del senvidor pibico.

Dl e Aevr 1 At

(Gelebracion dia de los nifos - Haloween.

ar a cabo sensibzacion en manefo
s e tr st ds s
laborah

Lievar a cabo jomada de Inegracion
Evento de finde afo.

1ra Dimensién:

Talerto Humano

7.
Institucionales

 Cronograma de reaizacion de evertos.
 Comuricaciones de convocatoria,

Memorias de los eventos: Registros
fotograicos.

Encuestas de satisfaccion.

Uevar a cabo actividades sobre

radas. Higiene postural y maripuacion de Cronograma de actividades SST.
cargas
Comuicaciones de convocatora alas
" cividados.
Formular y sjecutar el Plan " et doresgo psicolégion o peicasacialen el 8 Plan de Trabajo Analen
Anual del Subsistema de Gestién de Telento roizadns | Actdade | Achdades st s koo autocuidado y ira Dimension: Talrto Humano
gt dol S isteme 0o Humano, s ébitos saludables knto con pausas Telerto Humano ek
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o
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ot e ices pors 5 aypeiocon

‘Seguimiento del diigenciamierto de bienes y
rentas, Deckracion de confictos do inerés o
impuestos sobre larenta de Directivos y
contratistas de corformidad con a Ley 2013 de
2019,

Seguimiento al manual de contratacion de la

eciracnca conficlon do nrte

Realizarlas actividades relacioradas
con conficto do iteres para su
apropiacion.

o de infegridad en a Entidad,

Etaborar nforme final de la
implementacién de la estategia do
conficto de iteres y su socializacion de
resutack

rdinador de Talento Humano sobre
1 oportuno dilgenciamiento por parte de|
los funcioanarios.

Consoldacion de informacion de
portes mediante planilas PILA,
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(Consolidacisn de informacién de aportes
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2. Seguridad humana y justicia social

2.1 Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

2.1.1 Sistema de
proteccion social,
universal y adaptativo,

wilzadas para la consolidacion.
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Formular, ejecutar y evaluar el
Sistema de Gestion y mejora
continua de Ia seguridad digital y
Ia ciberseguridad.

4. Optimizar el sistema de.
seguridad de la informacion.

Fortalecer la seguridad de Ia
informacion mediante acciones
‘de mejora continua en relacion

con la nueva version de junio de

2025 para el modelo de
uridad y privacidad de la
informacion - MSP! - del MINTIC.

Gestion Tecnologica.

Realizar ol diagnéstico de las oporturidades de
mejoray establocer o plan do trabajo par

Continuar.

de
la informacién - MSPI - de MINTIC vigerte se
la Resolucion 02277 del 3 de juro de 2025,

3ra Dimensicn: Gestion de
Valores para Resulados

Sequidad Digtal
‘Gobierno Digital

Plan do Seguridad y
Prvacidad de la Inormacion

Evidencias del plan de trabalo efecutado
(Documentos, correos electionicos,
erire otros).

Evaluar pericdicamente el
Programa de Cesianpare o
cuarienio 20
permita un desarrollo eosvado
e los procesos de la gestion
‘documental y Ia preservacion de
Ia memoria insttucionalasi como
implementar el expediente.
electrénico.

5. Optimizar y fortalecer la
memoria institucional

Aprobacion del Plan de
Preservacion Digital aLargo
Plazo, por parte del Comité de
Gestion y Desemperio
Institucional

Grupo intemo de

Trabajo Gestion de b m"; y de
Archivo y las. Lisloton a Largo Plazo, de [ Digital a Largo Plazo anie el Comis de
yia actal, ¥
ina Asesora de ertidad. planteada al equipo interdiscipliario, | aprobacién.

Planeacion y Sistemas.

Sistemas)

Sta Dimensin Informaciény
‘Comuricacién

Gestion Documental

Plan Instucional de
Archivos de a Entidad
PINAR

Acta de conformacion del equipo

Documento Borrador del Plan de
Preservacion,

 Aprobacion del Plan do Preservacion
(Acta del coité de Gestiony
Desempefio).

Evaluar pericdicamente el
Programa de Cesianpare o
cuarienio 20
permita un desarrollo eosvado
e los procesos de la gestion
‘documental y Ia preservacion de

6. Actualizar el sistema de
gestion documental

Acuslzacin de nsiumenios
Archivisticos: acion

1ll para que incluyan las.

Grupo intemo de
Trabajo Gestién de
i

actualzadas | Tabls de

TROY
aprobacion por parte de os ideres do las

Oficinas Productoras y continvar conla
RO,

Presertacicn ante 6l Comits do Gestion
 Desemperio Insttucionl de las TRD
 demas documentos soportes, para su

Radicacion ane ol Arctivo General de la
Nacion de las TRD, para iiciar proceso
de comvaldacion.

Sta Dimensin Informaciény
‘Comuricacién

Gestion Documental

Plan Instucional de
Archivos de a Entidad
PINAR

Actas do entravistas con s procesos.

Desempefio Insttucional)
Bomadores de las TRD.

Tabias de Retencion Actualizadas.

la memoria institucionalasi como tipologias electrénicas. Correspondencia. actualizar aprobacin.
implementar el expediente actualizadas a 2026. Evidencia de radicacion de les TRD ante |
electrénico. ol AGN.
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audiorias programadas

ol tercer trimesire del ano.

para ol trcer timestre del afo.

2da Dimension:
Direccioramiento Estraégico

desemporio insttucioral

Link de publcacion en a pagina web.

Evaluar Ia poliica de atencion al
ciudadano y lograr dar
respuestas oportunas.

8. Fortalecer ol Sistema
Integral de Atencién al
Usuario y socializarlo al
ntrior da a eniad

Prestar un senvicio personalizado|
ala ciudadania, con calidad y
oportunidad en las respuesta.

Atencin al Usuario y
Ciudadano

/

certicados en linea con los usuarios.

usuarios.

Social

establecer

Etaborar ina encuesta a los persionados.

Actvidades programadas

Repubica.

inconformidades de os usuarios.

Ia entidad.

Sociaizar 1a carta do trato digno a os usuarios
ros de acuerdo a la normativa vigente

Socializar con s afilados y persionados
canales de atencion del defensor del
consumidor.

incluyeran enla estrategia de participacion
ciudadana

3ra Dimension: Gestién con
Valores para Restitados.

Manuelde descarga de certficados en
linea con fos usuarios.

Guia clara de os senvicios que presta
riidad

Comuricaciones de socialzacion de los
documentos.

Materal de as socialzaciones.
Encuesta de temas de inlerés.

Fortalecer el Sistema Integral de.
Gestién en la entidad con b
en la gestion de las TICS.

9. Fortalecer la ejecucion del
Sistema de Gestion de

Sequridad de la Informacion
sGs.

Desarmollar proyectos el Plan
Estratégico de Tecnologias de la

Namero do proyectos.

Desarroler os proyectos aprobados.

0
‘Tecnologias de a

nfommacon - PETLY Pan | Geston Teanciogica | Seoasion) Toalds _|Froseer snlcomitearol o adisiciones os 3ra Dimension: Gestion de ‘Seguidad Digital desarolados.
proyectos do Tl para viabiidad de apro Valores para Resulados. ‘Gobiero Digal Informaciony las
Estratégico de Seguridad de la proyectos aprobados Revisary actualizar ol plan PETI y plan i
Informacion - PES PES|
Intelgencia arlficia generativa Plan de trabajo
Coniscer i sagurdd de
rmacion mediante acciones Revisiony actualizacion de mapa de. 1. Plan do Tratamionto de. | DOCUeIto de facores do iesgos
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Riesgos de Seguridad de la
Informacion.

actividades programadas

inventario de activos segin a nueva version del
MSPI, mediante revision de procesos.

Andisis do factores do riesgos fremte al uso de la
ntelgencia arficial en elacion con los activos de.
irformacian.

testricciones de la nfor
fostmivhintioi

inventario de actvos.

[ierhenrey
Seguidad Dighal




