EJE TRANSFORMADOR

Fondo de Prevision
Social del Congreso de
la Reptiblica

CATALIZADOR

COMPONENTES

META CUATRIENIO 2024-
2027

Implementar y consolidar
una Gestion Estratégica del
Talento Humano, acogiendo
una politica de formacion e
integridad, en el marco del
Sistema de Gestion de
Calidad y el Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion. Cumplir los
componentes del plan
estratégico de talento
humano en sus diferentes
politicas que integran al
MIPG.

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

1. Consolidar el Sistema
de Gestion del Talento
Humano.

META 2026

Formular, aprobar y ejecutar|
el Plan de la Politica de
Gestion Estratégica del

Talento Humano en la
Entidad.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026

PROCESO
ENCARGADO DE LA
EJECUCION

Gestion de Talento
Humano

INDICADOR

PLANES APROBADOS /
PLANES ELABORADOS

ACTIVIDADES 1° TRIMESTRE

Formular, elaborar y publicar en enero el
Plan Institucional de Capacitacion, Plan
de Bienestar e Incentivos , Plan de Salud y
Seguridad en el Trabajo, Plan Anual de
Vacantes, Plan de Prevision del Recurso
Humano, Cédigo de integridad y Conflicto
de Intereses.

Verificar que se realice adecuadamente la
concertacion y evaluacion del desempefio
laboral de los funcionarios de carrera
administrativa o en periodo de prueba.

ACTIVIDADES 2° TRIMESTRE

Actualizacion o ajuste del manual de
funciones y competencias laborales si es
necesario.

ACTIVIDADES 3er TRIMESTRE

Verificar que se realice adecuadamente la
evaluacion del desempeiio laboral de los
funcionarios de carrera administrativa o en
periodo de prueba.

ACTIVIDADES 4° TRIMESTRE

Seguimiento y cumplimiento a la Politica del
Plan de Gestién Estratégica del Talento
Humano de la Entidad.

DIMENSION MIPG

1ra Dimensién:
Talento Humano

POLITICA MIPG

Gestion
Estratégica del
Talento Humano

CODIGO: PLN-DEI-002

FECHA DE APROBACION: 28/01/2027

DECRETO 612 DE
2018

5. Plan Estrategico de
Talento Humano

ENTREGABLES

Documento con firma
relacionadas a la aprobacion
de los planes.

Manual de funciones y
competencias laborales
actualizado (Si aplica).

Seguimiento a la evaluacion
del desempeio laboral de los
funcionarios de carrera
administrativa o en periodo de
prueba (Formatos, correos
electronicos, entre otros).

Evidencias del seguimiento y
cumplimiento de la Politica del
Plan de Gestion Estratégica
del Talenta Humana de la

ACTIVIDADES

Reportar vacantes en el aplicativo SIMO

Reportar vacantes en el aplicativo SIMO de

Reportar vacantes en el aplicativo SIMO de

Reportar vacantes en el aplicativo SIMO de

Estructurar y ejecutar el Gestion de Talento EJECUTADAS / de la Comision Nacional del Servicio Civil |la Comision Nacional del Servicio Civil la Comision Nacional del Servicio Civil la Comision Nacional del Servicio Civil 1ra Dimension: Es‘sr:‘:g: del 3. Plan Anual de :e"pc(;r:isodglﬁgas:?;egﬁseé ®
Plan Anual de Vacantes. Humano ACTIVIDADES (CNSC), cuando se presente alguna (CNSC), cuando se presente alguna (CNSC), cuando se presente alguna (CNSC), cuando se presente alguna Talento Humano 9 Vacantes plic .
Talento Humano certificacion de no reporte.
PROGRAMADAS vacante. vacante. vacante. vacante.
Evidencias de la aplicacion del
Plan de Prevision de Recursos
Formular, aprobar y ejecutar ACTIVIDADES Aplicacion del Plan de Prevision de Aplicacion del Plan de Prevision de Aplicacion del Plan de Prevision de Aplicacion del Plan de Prevision de Gestion 4. Plan de Prevision Humanos (Si aplica) (Correos
- @p! Vel Gestion de Talento EJECUTADAS / Recursos Humanos cada vez que se Recursos Humanos cada vez que se Recursos Humanos cada vez que se Recursos Humanos cada vez que se 1ra Dimension: . . electrénicos, documentos,
el Plan de Prevision de " " . " L . . " " . " L . . Estratégica del de Recursos " i
Recursos Humanos. Humano ACTIVIDADES presente una situacion administrativa ya presente una situacion administrativa ya sea | presente una situacion administrativa ya sea | presente una situacion administrativa ya sea| Talento Humano Talento Humano Humanos entre otros) o certificacion de
: PROGRAMADAS sea por vacantes definitivas o temporales. |por vacantes definitivas o temporales. por vacantes definitivas o temporales. por vacantes definitivas o temporales. no presentacion de situacion
administrativa por vacante
definitiva o temporal.
Realizar Capacitacién sobre SIIF Nacion y |Realizar sobre Realizar sobre trabajo en " (TI—
- " . Realizar capacitacion sobre bilinguismo.
Gestion de Ingresos. asertiva. equipo. Cronograma de
Realizar capacitacion sobre Ciberseguridad. anpn?ﬁ::ggir;ise.s .
Formular, aprobar y ejecutar; CAPACITACIONES Gestion convocatoria.
iAoy Gestion de Talento REALIZADAS / fraDimensién: | £ 2S8R (6. Plan Institucional de [PPSR
Y Humano CAPACITACIONES Realizar Capacitacion sobre Gestion del Realizar sobre en |Realizar sobre Derecho Talento Humano 9 Capacitacion 3 e
Capacitacion. PROGRAMADAS . s . Soci Talento Humano Material de las capacitaciones.
Riesgo. Re_al\zar capacitacion sobre equidad de la | Derecho Laboral y Seguridad Social. Procesal. Brlnas 6 earediEs
mujer. adquirido y/o refuerzos de
aprendizaje.
Dia de la muijer. Actividades de relajacion. Organizar y ejecutar feria de vivienda. Coordinacién de salida ecologica o
Dia del Hombre. Organizar y ejecutar juegos deportivos. i g:::)agsrama de realizacion de
. ’ Exaltacién a los mejores funcionarios. Realizar jomada de integracion: Dia del " -
Formular, aprobar y ejecutar Gestion de Talento EVENTOS REALIZADOS |Dia de la Madre. Amor y la Amistad. 1ra Dimension: Gest!on 7. Plan de Incentivos Comumcac_lones de
el Plan de Bienestar e Humano EVENT Dia del Pad . Talento Humano Estratégica del Institucionales convocatoria.
Incentivos. PROGRAMADOS 1a del Padre tl_?e:l\zatjornada de Integracion: Evento de Talento Humano Memorias de los eventos:
) Celebracion del dia del servidor piblico. | Celebracién dia de los nifios. in de ano. Registros fotogréficos.
Temas de Género y vision humana. Encuestas de satisfaccion.
Actividades relacionadas a vivir con sentido. | Actividades sobre Gestién Emocional. Actividades sobre acoso laboral. Cronograma de actividades
- - SST.
Actividades relacionados a la felicidad. Actividades relacionados a la felicidad. Rendwclén de ouentas y revision por la alta Comunicaciones de
. direccion. 7 P
Formular y ejecutar el Plan ACTIVIDADES SST Actvidades relacionadas ala semana de fa Gestion 8. Plan de Trabajo convocatoria a las actividades.
Anual del Subsistema de Gestion de Talento REALIZADAS / o 5 Actividades sobre el riesgo psicosocial. itor: ‘ra Dimension: o " v Registros de asistencia.
Seguridad y Salud en el Humano ACTIVIDADES SST Actividades sobre Estrés laboral saiud. Auditorla interma SST. Talento Humano Tili:?ﬂﬁ;:?o Asn:ﬂdegns(;%:ralf;‘doy Memorias de las actividades:
Trabajo. PROGRAMADAS } Registro fotografico.
Actividades relacionadas a primeros ivi sobre i y dets de E(\j/ahfa_;lon;es d? conocl(r’mento
auxilios. riesgos laborales. D ORETIEEC
de para aprendizaje.
de conflictos.
Socializacién de los valores ir de los valores i de los valores institucionales.  |Socializacion de los valores institucionales.
Actlvlda_des de Apropiacion: Valor Actividades de Apropiacion: Valor Respeto. D\vulgaqon de los resultados de Ia_ . Achvwdade_s de Apropiacion: Valor
Honestidad. evaluacion realizada en el mes de junio. Compromiso.
Cronograma de las
Divulgacién de la Guia para la actividades.
identificacion y declaracion de conflictos de las activi de de 6n: Valor Diligencia. | Actividades de Apropiacion: Valor Justicia. Comunicaciones de
de interés. del codigo de Integridad. convocatoria de las
Seguimiento del diligenciamiento de la actividades.
declaracion de Bienes y Rentas de los Realizar las actividades relacionadas con Medicion del grado de apropiacion del Registros de asistencia.
Fortalecer la Politica de ACTIVIDADES funcionarios vinculados a la planta de conflictos de interés para su apropiacion. cédigo de integridad en la Entidad. Gestion Material utilizado en las
Integridad (Plan Cédigo de Gestion de Talento REALIZADAS / personal. 1ra Dimension: Estratégica del Plan de accion actividades.
Integridad y de Conflicto de Humano ACTIVIDADES Talento Humano Talento Elumano Institucional Seguimiento de
nterés). PROGRAMADAS diligenciamiento: correos

Seguimiento del diligenciamiento de
bienes y rentas, Declaracion de conflictos
de interés e impuestos sobre la renta de
Directivos y i e i

al manual de
entidad con orientaciones para que los
servidores y contratistas realicen su

dela

con la Ley 2013 de 2019.

de conflictos de interés.

Realizar las actividades relacionadas con
conflicto de interés para su apropiacion.

Elaborar informe final de la implementacion
de la estrategia de conflicto de interés
expedida por el DAFP y su socializacion de
resultados.

electronicos de recordatorio
del diligenciamiento y
certificacion del Coordinador
de Talento Humano sobre el
oportuno diligenciamiento por
parte de los funcioanarios.

Revisar el saldo de la cuenta por tercero y
clasificarlo por no vinculados con fondo de
pensiones, no vinculado sin fondo de
pesiones y aportes a reclasificar.

Revisar el saldo de la cuenta por tercero y
clasificarlo por no vinculados con fondo de
pensiones, no vinculado sin fondo de
pesiones y aportes a reclasificar.

Avanzar en el desarrollo de la mejora del
sistema con el fin de automatizar el proceso
de No vinculados.

Finalizar en el desarrollo de la mejora del
sistema con el fin de automatizar el proceso
de No vinculados.

Buscar las planillas PILA con el fin de
identificar los ciudadanos sobre los que se
realizé el pago de aportes por No
vinculados.

Continuar con la identificacion por fecha de
recuado mas antigua de los ciudadanos
sobre los cuales se tienen partidas recibidas
por No vinculados.

Continuar con la identificacion por fecha de
recuado mas antigua de los ciudadanos
sobre los cuales se tienen partidas recibidas
por No vinculados.

Continuar con la identificacion por fecha de
recuado mas antigua de los ciudadanos
sobre los cuales se tienen partidas recibidas
por No vinculados.




2. Seguridad humana y justicia social

2.1 Habilitadores que
potencian la seguridad
humana y las
oportunidades de
bienestar.

2.1.1 Sistema de
proteccion social,
universal y adaptativo.

Identificar y devolver hasta
el 25% del saldo total que

Conformar un archivo excel con datos de
nombres de terceros, ciudadanos, numero
de cédula de ciudadania, periodos
cotizados y enviarlo a ASOFONDOS Y
COLPENSIONES con el fin de que
informe en que fondo estan afiliados.

Segun el resultado de los cruces, alistar los
soportes tales como planillas y auxiliares

contables para constatar valores ingresados
a la Entidad por concepto de No vinculados.

Segun el resultado de los cruces, alistar los
soportes tales como planillas y auxiliares
contables para constatar valores ingresados
a la Entidad por concepto de No vinculados.

Segun el resultado de los cruces, alistar los
soportes tales como planillas y auxiliares

contables para constatar valores ingresados
a la Entidad por concepto de No vinculados.

Archivo de Excel para
ASOFONDOS Y
COLPENSIONES.
Documento de: revisién del
saldo de la cuenta y del

Subdireccion de " " T
registra la cuenta 24079003, y . 3 3ra Dimension: Fortalecimiento contraste entre planillas y
cuyo saldo a 31 de Prestaciones VALOR DEVUELTO EN |Segin el resutaldo de los cruces aiistar los Gestioncon | organizacionaly |  Plande accion | auxiiares contables.
i Economicas: Grupo de EL TRIMESTRE / |soportes tales como planillas y auxiliares " " . . § " P =
diciembre de 2025 es de | = e i Aportese | SALDO DE LA CUENTA bl ) Generar archivo mensual para devolucion. | Generar archivo mensual para devolucién.  |Generar archivo mensual para devolucion. Valores para simplificacion de Institucional Archivo para devolcuion.
$2.064°144,695,87 Historia Laboral contables para constatar valores Resultados procesos Memorandos para
"Aportes recibidos por la ingresados a la Entidad. transferencia.
Figura de No Vinculados". Actas de reunion de las mesas
Generar archivo para devolucion. Proyect " ; Proyect a | de trabajo. B
royectar memorandos parafa_ royectar memorandos parala Proyectar memorando para la Subdireccion Legalizacion de la devolucion:
Subdireccion Administartiva y Financiera Subdireccion Administrativa y Financiera o . ; oficio/memorando.
. N L Administartiva y Financiera para la
Proyectar para para la alas para la transferencia a las iaalas o or el
Administrativa y Financiera para la por el valor identificado al corte de cada por el valor identificado al corte de cada valor identificado al corte de cada mgs
transferencia a las administradoras, por el |mes. mes. B
Fortalecer las estrategias de valor identificado al corte de cada mes.
recaudo, con acciones "
c lidar el 2. Optimizar el cobro y
proagh\‘/asd. OHS(.JO . recaudo efectivo y Retomar las mesas con la firma
modelo de gestion de oportuno. desarrolladora del Software contable y de
cg:g;?afl?:;io:o historia laboral con el fin de automatizar el | Legalizar la devolucion en los Sistemas de  |Legalizar la devolucion en los Sistemas de | Legalizar la devolucién en los Sistemas de
: udo. proceso de No vinculados. Informacion de la Entidad y ante las Informacion de la Entidad y ante las Informacion de la Entidad y ante las
ini 3 Administradoras. Administradoras.
Legalizar la devolucion en los Sistemas de
Informacion de la Entidad y ante las
Administradoras correspondientes.
Efectuar cobro persuasivo utilizando las Efectuar cobro persuasivo utilizando las Efectuar cobro persuasivo utilizando las Efectuar cobro persuasivo utilizando las
SR:::::; ;“‘i:'lt:r::sp“ herramientas tecnolégicas existentes. herramientas i I i i herramientas tecnoldgicas existentes. Informes mensuales de los
discriminados: Efectuar el cobro coactivo utilizando los Efectuar el cobro coactivo utilizando los Efectuar el cobro coactivo utilizando los Efectuar el cobro coactivo utilizando los recaudos el cugl se realiza a
VALOR DEVUELTO /| diferentes mecanismos legales y los diferentes mecanismos legales y los diferentes mecanismos legales y los diferentes mecanismos legales y los través del Comité de Cartera.
. i medios 6ai i i medios oqi medios 6ai { iferentes medios oqi ion: i
1 52.12% cobropersuasivo- | Gestion Integral de | META PROGRAMADA 3o Dimension: | Foralecimiento | e accion _|/Actas de reunion de las mesas
<6 '95.,/";;‘;(; coactivo. Cartera y Grupo de DE RECAUDO DE 13 mesas de trabajo con las entidades 13 mesas de trabajo con las Entidades 13 mesas de trabajo con las Entidades 13 mesas de trabajo con las Entidades Valores para simgphﬁcac\én di Institucional de trabajo con las Entidades
en‘sionuales Cobro Coactivo. CARTERA 2026 Cuotapartistas, que estén dirigidas a Cuotapartistas, que estén dirigidas a Cuotapartistas, que estén dirigidas a Cuotapartistas, que estén dirigidas a Resultados procesos Cuotapartistas.
913 349% Aportes ($107.162.887.026)  |concertar las deudas a favor del Fondo de |concertar las deudas a favor del Fondo de  |concertar las deudas a favor del Fondo de  |concertar las deudas a favor del Fondo de
en;ionaulesp Previsién Social del Congreso de la Prevision Social del Congreso de la Previsién Social del Congreso de la Prevision Social del Congreso de la Comunicaciones a las
E o ’ . Republica y recaudar de manera exitosa. |Republica y recaudar de manera exitosa. Republica y recaudar de manera exitosa. Republica y recaudar de manera exitosa. cuotapartistas (Correos
2.24% Devolucién de electronicos, oficios)
aportes. Circularizacién de la deuda a todas las Circularizacién de la deuda a todas las Circularizacién de la deuda a todas las Circularizacién de la deuda a todas las
entidades. entidades. entidades. entidades.
Documento de inventario de
Reprocesar los bonos C que presenten los Bonos Pensionales
Establecer estrategias para E\aborar :m inveztario dedlos Bonos deltenc\ones p;)r r;‘eg?acildn :el rl;\storia o , pendientes de pago.
avanzar en el cobro de ” ensionales pendientes de pago. salario o cambio del valor del bano en el . " Documento de plan de accién
bonos pensionales tipo C Subd\rec;lon de ACTIVIDADES proceso de emision. Reproc_esar los bonos C que presenlen Cumplir con el 100 % de la meta de 3ra D\r_nenslon. Fortal_eclr_menlo . para el cierre de las
y y Prestaciones EJECUTADAS / detenciones por negacién de historia o : Gestion con organizacional y Plan de accion ) -
pendientes de pago y cierre PN N N recaudo establecida en $8.700.000.000, por " . observaciones de la auditoria
. Econémicas: Bonos ACTIVIDADES salario o cambio del valor del bono en el " Valores para simplificacion de Institucional
de las observaciones i C. PROGRAMADAS d isio concepto de bonos tipo c. Resultad de KPMG.
realizadas por la auditoria tipo C. Establecer plan de accion para el cierre de|Requerir via derecho de peticion a las proceso de emisian. esultados procesos Evidencias del
las observaciones de la auditoria de entidades para adelantar la gestion de reprocesamiento de los bonos
KPMG. cobro de los bonos pensionales tipo c. tipo c (correos electronicos,
oficios).
ReanZaT TeUrion pard COTCeTar i@s
acciones que desarrollaran las areas para |Realizar mesas de trabajo para capacitar y |Realizar mesas de trabajo para capacitar y |Realizar mesas de trabajo para capacitar y
contribuir a la consolidacion de la doctrina |extender conocimiento en pro de la doctrina |extender conocimiento en pro de la doctrina |extender conocimiento en pro de la doctrina Comunicaciones de
institucional en Gestion del Conocimiento | institucional. institucional. institucional. convocatoria.
Ut TE—— Actas de las mesas de trabajo
Realizar mesas de trabajo para capacitar . ylo registros de asistencia. )
Fortalecer la " ACTIVIDADES y extender conocimiento en pro de la Alimentar el repositorio de gestion del Alimentar el repositorio de gestion del 6ta Dimension: i ;.
implementacion de la Responsable gestion EJECUTADAS / i imi i Gestion del Gestion del Plan de accién pocumontosimaterl
p > del Conocimiento: dogirina Alimentar el repositorio de gestion del o conel fin de con el fin de desamoliar ; Conocimiento y la generado con relacion a la
gestion del conocimiento en ACTIVIDADES . > documento con fines de consulta por parte |documento con fines de consulta por parte | Conocimiento y la i5 Institucional i5 i
a entidad Talento Humano. PROGRAMADAS Alimentar el repositorio de gestion del conocimiento con los boletines, documentos de los funci i0s de la entidad de los f de la entidad Innovacién Innovacion gestion de conocimiento
. imentar positorio de gesti U otras herramientas elaborados que e los funcionarios de la entidad. e los funcionarios de la entidad. generados por trimesire.
conocimiento con los boletines, permitan la preservacion del " Informe final de la
documentos u otras herramientas que de la entidad. Realizar mesa de trabajo de Realizar un informe sobre la consolidacion EaaeEE e A G (2
permitan la preservacion del conocimiento autodiagnéstico para verificar el anual de las actividades realizadas en pro actividades realizadas.
de la entidad. cumplimiento de la politica de Gestion del | de la doctrina institucional en Gestion del
Conocimi Ce i de la entidad v su iy
Actualizar base de datos de Atencion a fallos notificados por los Atencion a fallos notificados por los Atencion a fallos notificados por los Atencion a fallos notificados por los Fres i dens e s
sentencias correspondientes Oficina Asesora ACTIVIDADES Despa'chos judiciales a la entidad e Despachos judiciales a la entidad e inclusién|Despachos judiciales a la entidad e inclusién| Despachos judiciales a la entidad e inclusion 6ta Dimension: Gestion del judiciales y cobro coactivo.
a procesos judiciales dela | o A® | SRV EJECUTADAS / inclusién a base de datos. a base de datos. a base de ‘dalos. a base de datos. Gestion del Conocimiento yla | Plande accién  [Seguimiento al cumplimiento
Entidad y actualizacion base| /-~ Cyoacliv’; ACTIVIDADES Seguimiento al cumplimiento de las iento al delas alcl to de las Seguimiento al cumplimiento de las Conocimiento y la Innovaciény Institucional de las sentencias (correo
de datos procesos de cobro - PROGRAMADAS sentencias desf S | sentencias desf S | Innovacién electrénico, oficios).
coactivo. Actualizacion trimestral de la base de Actualizacion trimestral de la base de datos |Actualizacion trimestral de la base de datos |Actualizacion trimestral de la base de datos SEEmEen Gl
) datos de procesos de cobro coactivo. de procesos de cobro coactivo. de procesos de cobro coactivo. de procesos de cobro coactivo. )
Actualizar el marco Actualizacion del inventario de normas y Inventario de normas y actos
normativo interno con el fin actos administrativos de caracter general, administrativos.
de incluirlo en el aplicativo aplicables a todos los procesos internos Formatos y procedimientos
de consulta de informacion de la entidad, i Clasificacion de los actos ” - " I " " " . actualizados y/o certificacion
juridica de la entidad con el § ACTIVIDADES de comités y procedimientos internos. generados por la Oficina Asesora Juridica | uPlicacion en el sitio destinado para la | Publicacion en el sitio destinado para la 6ta Dimensién: Gestion del § del Jefe OAJ de la no
‘i Oficina Asesora EJECUTADAS / : P gestion del conocimiento en temas juridicos |gestion del conocimiento en temas juridicos Gestion del o Plan de accion ; T
propésito de que todos los Juridica ACTIVIDADES con el fin de que sirvan como instrumento con el fin de que sea consultado por los con el fin de que sea consultado por los Conocimiento y la Conocimiento yla Institucional e laachaascly
servidores accedan de y de estudio por parte de los funcionarios de a y P ) deq P oy Innovacion Los actos adminsitrativos
Optimizar la Gestién del | PROGRAMADAS o " funcionarios de la Entidad. funcionarios de la Entidad. Innovacién
P! : manera sencilla a los actos Actualizacién de formatos y la entidad. finales firmados por la alta
Conocimiento y la administrativos de caracter procedimientos propios de la direccién.
Innovacién en los grupos de general que rigen la dependencia. Repositorio de Gestion del
trabajo, mediante la 3. Integrar y preservar | actividad de la entidad. Conocimiento alimentado.
adopcion y de .
L el to de los
los procedimientos e institucionales
instructivos de todos los | Pr0°#508 NS : Proyectar conceptos juridicos en atencion
procesos de la entidad y a la alas sohcnlgdes formuladgs por las F'royeccwonvde conceptos juridicos con base Proyeccion de conceptos juridicos con base F'royeccwonvde conceptos juridicos con base
vez fortalecer el Sistema de diferentes areas de la entidad, en las solicitudes elevadas por las en las solicitudes elevadas por las en las solicitudes elevadas por las
Capacitacion Interno. garantizando su sistematizacion y diferentes areas los cuales se alojaran en 3 y diferentes dreas los cuales se alojaran en
T " y Py diferentes areas los cuales se alojaran " y Py
almacenamiento en el repositorio de la repositorio de comunidad de practica micrositio destinado para ello. repositorio de comunidad de practica
Comunidad de Practica Juridica, juridica. P : juridica.
a los lineamientos institucionales. Los conceptos Juridicos.
Link o pantallazo del
Actualizar a base de datos sgmgl‘s;:{aﬁ r:oalr:_?n:ersa ;teuzgﬁ:io Ieols Llevar control de las solicitudes de Llevar control de las solicitudes de :':E’gﬁ:g’;f,f;fm“;’;:fg’;e
y el sistema de consulta de ACTIVIDADES idi di ‘| ! triz d P! V- iurid \ it de I V- tos jurid \ it ta de | 6ta Dimension: Gestion del préctica juridica y del micrositio
conceptos juridicos de Oficina Asesora EJECUTADAS / g’r:‘Efcoeslv ;“sz la:‘a?\d":)alar I(Zrafab‘l‘dad mismos. Jideosvia o s:)gcmegsos uridicos via esposta delos Gestién del Conocimiento y la [lan de accion Institucior|
produccion interna, Juridica. ACTIVIDADES t d d dgul tuaci . y ! : ! : Conocimiento y la Innovaci()ny Evidencias de socializacion del
brindando acceso a toda la PROGRAMADAS oporiunicad de fas actuaciones. Innovacién micrositio.




entidad.

Recolectar el histérico de la informacion
para la construccion de la doctrina
Institucional (Conceptos Juridicos,

Dar a conocer el micrositio destinado a la

Jurisprudencia y demas
emitidos por la Oficina Juridica (Boletines,
documentos graficos), con el fin de
estructurar y fortalecer la doctrina
institucional, garantizando su

ony de la doctrina
institucional de la entidad, garantizando que
las areas misionales y de apoyo conozcan
su finalidad, alcance y mecanismos de
acceso.

Llevar control de las solicitudes de
conceptos juridicos y la respuesta de los
mismos.

Presentar un informe sobre la percepcion
de las diferentes areas de la entidad con
relacion a la informacion alojada en el
micrositio a la Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas.

Control de los conceptos
juridicos (Matriz en Excel).
Informe sobre la percepcion de
la informacién.

consulta y
periodica.
Realizacion de mesas de trabajo con el fin | Realizacion de mesas de trabajo con el fin |Realizacion de mesas de trabajo con el fin | Realizacion de mesas de trabajo con el fin
Fortalecer la prevencion del de verificar el imie al limie de verificar el al i de verificar el seguimiento al cumplimiento | de verificar el seguimiento al cumplimiento

dafio antijuridico al interior ) ACTIVIDADES de las politicas probadas. de las politicas probadas. de las politicas probadas. de las politicas probadas. 6ta Dimension: Gestion del ) Actas de mesas de trabajo.
de la entidad esto es, dar Oficina Asesora EJECUTADAS / _ . . . Gestion del Conocimiento y la Plan de accion Freeen it ene e
cumplimiento a los Juridica. ACTIVIDADES Revision y de Revision y de Revision y de Revision y de Conoci yla \nnovaciény Institucional actualzados
compromisos aprobados en PROGRAMADAS e \nsh_'gcnvos de Iav F ara e u de Ia‘ pe ara e \nsh_'gcnvos de Iav ; ara e u de Ia‘ pe ara Innovacién b
las PPDA (2026-2027). atencion de casos judiciales y atencion de casos judiciales y atencion de casos judiciales y atencion de casos judiciales y
judiciales y administrati . y admi i judiciales y administrati . v admi i
Fortalecer la seguridad de la Realizar el diagnéstico de las
informacion mediante . oportunidades de mejora y establecer el
Formular, ejecutar y evaluar acciones de mejora NUMERO DE plan de trabajo para actualizar y alinear el . . .
. o . . i . . Evidencias del plan de trabajo
el Sistema de Gestiony | 4. Optimizar el sistema | continua en relacion con la ACTIVIDADES sistema general de seguridad de la 3ra Dimension: Q idad Digital 12. Plan de Seguridad | D
mejora continua de la de seguridad de la nueva version de junio de | Gestion Tecnolégica |EJECUTADAS DEL PLAN |informacién - SGSI - en relacion con la Dar inicio a la ejecucién del plan. Continuar con la ejecucion del plan. Continuar con la ejecucion del plan. Gestion de Valores 9 ivacidad de la P
- e . N Gobierno Digital . correos electronicos, entre
seguridad digital y la informacion. 2025 para el modelo de | TOTAL ACTIVIDADES |nueva version del modelo de seguridad y para Resultados Informacion otros).
ciberseguridad. seguridad y privacidad de la privacidad de la informacion - MSPI - de .
informacion - MSPI - del MINTIC vigente segun la Resolucion
MINTIC. 02277 del 3 de junio de 2025.
Evanar per E
Programa de Gestion para .
el cuatrienio 2024 -2027, i Grupo interno de . i Ac(g de. °°"@"’F?°'°’T del
ue permita un desarrollo Aprobacién del Plan de Trabajo Gestion de C del equipo i i . del Borrador del Plan de Presentacion del borrador del Plan de Presentacion del Plan de Preservacion equpcipterdiocinanic)
que p ; Preservacion Digital a 10 G APROBACION DEL onto quipo int 99 1 preservacion Documento, por parte del on ee res " 5° Dimension: . 1. Plan Institucional de | Documento Borrador del Plan
adecuado de los procesos | 5. Optimizar y fortalecer Archivo y e Iniciar las mesas de trabajo y andlisis de . " . i Preservacion Digital a Largo Plazo, de Digital a Largo Plazo ante el Comité de . Gestion e
de la gestion documental y | la memoria institucional, | -390 P1az0. por parte del | oo oqnongencia yla | PHAN | APROBACION la situacion actual, frente a la produccion | S0uIPO interdisciplinario (GIT Gestion acuerdo con las i al |Gestion y Dy fi itucic ara Informacion y Documental Archivos de la Entidad | delBreseryaciom
g y y . Comité de Gestion y >SP Y PROGRAMADA v P Archivo y Correspondencia y Oficina de N Aeatsitatel y P Comunicacion -PINAR Aprobacién del Plan de
la preservacion de la - " Oficina Asesora de documental de la entidad. P equipo interdisciplinario. aprobacion. i e
memoria institucionalasi Desemperio Institucional. | o o Sistemas. Planeacion y Sistemas) Preservacion (Acta del comite
Y : de Gestion y Desempeio).
como implementar el
Evaluar periodicamente el Actas de entrevistas con los
Programa de Gestién para Actualizacién de procesos.
el cuatrienio 2024 -2027, Instrumentos TABLA DE RETENCION Aprobacion de las TRD (Acta
que permita un desarrollo Archivisticos: Actualizacion Grupo interno de Conclusion de la etapa de entrevistas en Presentacién ante el Comité de Gestion y N S . T Comité de Desempefio
" A | " ACTUALIZADA / TABLA y " Conclusion de los borradores de las TRD y o ol Radicacién ante el Archivo General de la 5° Dimensién: i 1. Plan Institucional de il
adecuado de los procesos | 6 actualizar el sistema las Tablas de Retencion Trabajo Gestion de DE RETENCION las Oficinas Productoras y continuar con aprobacion por parte de os lideres de las Desempefio Institucional de las TRD y Nacion de las TRD, para iniciar proceso de Informacién Gestion Archivos de la Entidad Institucional)
de la gestion documental y | de gestion documental | Documental (TRD) Fases Il Archivo y la elaboracién de los borradores de las pre por p demas documentos soportes, para su e - P 3 ny Documental Borradores de las TRD.
i . : PROGRAMADA A oficinas productoras. L convalidacion. Comunicacion -PINAR s
la preservacion de la y lll para que incluyan las Correspondencia ACTUALIZAR TRD. aprobacion. Tablas de Retencion
memoria institucionalasi tipologias electrénicas Actualizadas.
como implementar el actualizadas a 2026. Evidencia de radicacion de las
expediente electronico. TRD ante el AGN.
1.Informe Andlisis Riesgo
Ambiental, Social y Climatico.
Andlisis y Documentacion Riesgo Seguimiento del Sistema Integral de Seguimiento del Sistema Integral de Seguimiento del Sistema Integral de CE 015 del 03 de Oct de 2025-
Ambiental, Social y Climatico, de acuerdo |Administracion de Riesgos (SIAR) y el Administracion de Riesgos (SIAR) y el Administracion de Riesgos (SIAR) y el
con la Circular Externa 015 del 03 de Oct |Sistema de Administracion de Riesgo de Sistema de Administracion de Riesgo de Sistema de Administracion de Riesgo de
Fortalecer el Sistema Fortalecer el Sistema de 2025-de la Superintendencia Lavado de Activos y Finacimiento del Lavado de Activos y Finacimiento del Lavado de Activos y Finacimiento del 9. Plan Anticorrupcion 2.Informe aplicacion de
Integral de Gestion del integral de gestion del ACTIVIDADES Financiera de Colombia. Terrorismo (SARLAFT). Terrorismo (SARLAFT). Terrorismo (SARLAFT). y‘de ‘Atencion al P Controles del Riesgo de
R\e_sgo‘ alineandolo con las 7. Fortalecer el sistema | "°29°: alineandolo con las Unidad de Gestion REALIZADAS / 2da p\menglén: Planeacion Ciudadano Corrupcion.
directrices del gobierno de gestion del riesgo. directrices del gobierno Integral de Riesgos. ACTIVIDADES Direccionamiento Institucional (Actualmente Plan de
nacional y fortalecer los 9 90- nacional y Fortalecer los 9 90s. Estratégico I, 3.Informe SIAR.
. . PROGRAMADAS Transparencia y Etica
roles de las lineas de roles de las lineas de Publica)
defensa. defensa. . 4.Informe SARLAFT.
Seguimiento a la aplicacion de Controles ala de Controles de | Seguimiento a la de Controles de | Seguimiento a la aplicacién de Controles de 5.Andlisis y Acciones Guia N.7
de Riesgo de Corrupcion. Riesgo de Corrupcion. Riesgo de Corrupcion. Riesgo de Corrupcion. para la Administracion Integral
del Riesgo de la Funcion
Andlisis de la Guia No.7 para la Avance del ajuste al Sistema Integral de Avance del ajuste al Sistema Integral de Avance del ajuste al Sistema Integral de Publica.
Administracion Integral del Riesgo del Adminsitracion de Riesgos (SIAR) de Adminsitracion de Riesgos (SIAR) de Adminsitracion de Riesgos (SIAR) de
Departamento Administrativo de la acuerdo con la Guia N.7 de la Funcién acuerdo con la Guia N.7 de la Funcion acuerdo con la Guia N.7 de la Funcién
Funcion Publica. Publica. Publica. Publica.
Actualizar y socializar manual de descarga |Enviar encuesta de percecpion a los Manual de descarga de
de certificados en linea con los usuarios. | usuarios. certificados en linea con los
usuarios.
. Socializar el portafolio de los servicios que |Una vez finalizada la encuesta, establecer ) Guia clara de los servicios que
Evaluar la politica de 8. Fortalecer el Sistema Prestar le 5;“"°|'° ACTIVIDADES presta el Fondo de Prevision Social del  |acciones de mejora que subsanen las E|ab0|l‘?l‘ ‘(’j"a encuesl: a |(°5 penzlopatdos Gestis Erersl;ac:a f“;‘dz‘?'
atencién al ciudadanoy | Integral de Atencion al personalizado a 'a Atencién al Usuario y EJECUTADAS /  |Congreso de la Repuiblica. inconformidades de los usuarios. Elaborar un folleto socializando los canales | °°N € 1IN d€ gue aporten temas de interes y estion con Servicio al Plan de Accion arta de trafo digno
. . ciudadania, con calidad y " : . actividades que les gustaria que se Valores para . S actualizada.
lograr dar respuestas Usuario y socializarlo al y Ciudadano ACTIVIDADES de atencion con los que cuenta la entidad. | . P, Ciudadano Institucional. P
oportunas. interior de la entidad. oportunidad en las PROGRAMADAS incluyeran en la estrategia de participacion Resultados Comunicaciones de
P - : respuesta. ciudadana. socializacion de los
Socializar la carta de trato digno a los Socializar con los afiliados y pensionados documentos.
usuarios externos de acuerdo a la canales de atencion del defensor del Material de las socializaciones.
normativa vigente. consumidor. Encuesta de temas de interés.
. D lar te bados.
De;z;ogz;rzzzyiecc;odsedel NUMERO DE esarrollar los proyectos aprobados. 10. Plan Estratégico .
9 PROYECTOS e T ias de la

Fortalecer el Sistema
Integral de Gestion en la
entidad con base en la
gestion de las TICS.

9. Fortalecer la
ejecucion del Sistema
de Gestion de Seguridad
de la Informacion SGSI.

Tecnologias de la

Presentar en el comité anual de

Gestion de Valores

Seguridad Digital

aprobados desarrollados.

- Gestion Tecnologica | EJECUTADOS / TOTAL los proyectos de Tl para Desarrollar los proyectos aprobados. Desarrollar los proyectos aprobados. ! Informacion y las o
E‘g{g{gaicc‘grc“é ziTtnL:cliage DE PROYECTOS viabilidad de aprobacion. Revisar y actualizar el plan PETI y plan para Resultados Gobierno Digital Comunicaciones -- /;g;?nzacwn del Plan PETly
9 >o9 APROBADOS PESI. PETI.
la Informacion - PESI
Sprickn soceleactn ol ol o P o e,
Fortalecer la seguridad de la u inteligenci ificial . Documento de factores de
informacion mediante NUMERO DE o P m” Revision y actualizacion de version del Revision y actualizacion de mapa de riegos 11. Plan de riesgos frente al uso de la
acciones de mejora ACTIVIDADES Revision y actualizacion de nueva version inventario de activos, mediante revision del de seguridad digital de conformidad con los Tratamiento de inteligencia artificial.

continua en relacion con el
Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad de la
Informacién.

Gestion Tecnologica

IMPLEMENTADAS /
TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

del inventario de activos segun la nueva
version del MSPI, mediante revisién de
procesos.

Andlisis de factores de riesgos frente al
uso de la inteligencia artificial en relacion
con los activos de informacion.

area juridica para analisis y aplicacion de
restricciones de la informacion segun la
normatividad vigente.

Formalizar y aprobar la version del
inventario de activos.

controles del CSIRT salud, los riesgos de
inteligencia artificial y el inventario de
activos.

Gestion de Valores
para Resultados

Seguridad Digital
Gobierno Digital

Riesgos de Seguridad
y Privacidad de la
Informacion.

Inventarios de activos
actualizada.

Actualizacion del Mapa de
Riesgos de Seguridad Digital.




