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2. METODOLOGIA

El Plan de Prevision de Recursos Humanos del Fondo de Previsiéon Social del Congreso de
la Republica para la vigencia 2026, se disefi¢ atendiendo las directrices proporcionadas por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP. Basados en el analisis de
necesidades de personal que comprende el estado actual de la planta de personal vigente
y aprobado, estableciendo el numero de empleos de la planta, nimero de empleos
provistos y numero de vacantes tanto temporales como definitivas. También se analizé las
formas de proveer las vacantes a través del ingreso, reubicacién o traslado de personal y
finalmente se estableci6 la disponibilidad de recursos para financiar los requerimientos de
personal de la Entidad.

3. PREVISION DEL TALENTO HUMANO EN EL FONDO
3.1. Calculo de Empleos Necesarios — Andlisis de la Planta Actual

En atencién a lo establecido en el Plan Anual de Vacantes, con corte a 31 de diciembre de
2025, se tiene un numero de veintiocho (28) empleos en vacancia definitiva, los cuales
estan provistos mediante nombramiento con caracter provisional y de encargo con
funcionarios de carrera administrativa, los cuales se han reportado en el aplicativo SIMO,
de la Comisién Nacional del Servicié Civil— CNSC.

DISTRIBUCION DE CARGOS OCUPADOS Y EN VACANCIA POR NIVEL JERARQUICO Y EMPLEO

Provisionalidad VACANCIA TOTAL

NIVEL DENOMINACION Empleos
o encargo DEFINITIVA SIMO
Director General LNYR 0 0 0
DIRECTIVO Subdireccion Prestaciones Econémicas LNYR 0 0 0
Subdireccion Administrativa Y Financiera LNYR 0 0 0
Asesor Control Interno LNYR 1 0 0
ASESOR Asesor Oficia Asesora Juridica LNYR 0 0 0
Asesor Oficia planeacién y Sistemas LNYR 0 0 0
Profesional Especializado LNYR 0 0 0
PROFESIONAL | Profesional Especializado 9 8 8 8
Profesional Universitario 8 7 8 8
TECNICO Técnico Administrativo 11 6 6 6
Auxiliar Administrativo 10 3 3 3
Secretario Ejecutivo LNYR 0 0 0
ASISTENCIAL Secretario Ejecutivo 3 3 2 2
Conductor Mecanico 1 0 0 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 1 1 1
TOTAL 53 28 28 28
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La entidad cuenta con un Costo de Personal de planta para la vigencia 2026,
aproximado de $5.400.000.000.00, contemplando salario, prestaciones sociales,
parafiscales y aportes al Sistema General de Seguridad Social, valor que se ajustara
con el Decreto de incremento salarial para la vigencia 2026.

Anexo
Plan de Prevision de Recursos Humanos 2026.

FIN DEL DOCUMENTO
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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS 2026
AREA GRUPO PAR EMPLEO| CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Eﬁ;&gg:
GRUPO EMPLEO
6 1 1 19.389.964|LUIS ENRIQUE CORTES CALLEJAS DIRECTOR GENERAL X
2 52.226.395| MONTOYA GONZALEZ ANDREA RAFAELA ASESOR Control Interno
DIRECCION GENERAL 1 3 79.367.691|JUAN CARLOS SUAREZ CHAVEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO
53.013.419|GARCIA ROJAS HELEN SECRETARIO EJECUTIVO
4 LEIVA PINEROS MARTHA LILIANA ALXILIAR ADMINISTRATIVO
2 2 1 6.008.046|PARRA GONZALEZ GONZALO SUBDIRECTOR GENERAL X
2 2 1.010.188.651 |MUNOZ DELGADILLO MARIA ALEJANDRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO
3 1.015.445,000| TORRES MOSQUERA CRISTHIAN ANDRES PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E)
SUBDIRECCION DE
9,902,564
RESTACIONES 2 4 79.902,564|COBOS ARDILA HILBARDO RONEY PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ECONOMICAS 5 35.196.327 | ESPINOSA GONZALEZ ADRIANA SECRETARIO EJECUTIVO
6 60.347.538|SUAREZ LAGUADO ALEXANDRA TECNICO ADMINISTRATIVO
7 52.057.174|LOPEZ MARTHA STELLA SECRETARIO EJECUTIVO
8 52.332.710|LEIVA PINEROS MARTHA LILIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 2 1 MONICA MARIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AFILIACION, RECAUDOE| 2 79.856.443| ARENALES GONZALEZ HUMBERTO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
HISTORIA LABORAL 3 79.160.992| GOMEZ BONILLA CARLOS HERNANDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4 53.013 419 GARCIA ROJAS HELEN SECRETARIO EJECUTIVO
4 2 1 80.127.531|FORERO NUNEZ RAFAEL ENRIQUE JEFE DE OFICINA ASESORA X
4 3 2 1.020.746.911|LARA ROMERO JULIAN DAVID PROFESIONAL ESPECIALIZADO
OFICINA ASESORIA 4 3 1.022.398.310|CASTILLO GARZON JUAN ESTEBAN PROFESIONAL ESPECIALIZADO
JURIDICA 4 63.437.085| HERNANDEZ GONZALEZ ROSA MARY PROFESIONAL UNIVERSITARIO
5 52.698.746|ROJAS ALFONSO MAYERLY PAOLA TECNICO ADMINISTRATIVO (E)
6 1.013.666.97 1 {GARCIA FAJARDO DIEGO ALEJANDRO TECNICO ADMINISTRATIVO
OFICINA ASESORA DE 5 3 1 79.468.852| CORREA AMADO GERMAN ARMANDO JEFE DE OFICINA ASESORA X
PLANEACION Y 5 2 33.377.167|MUNOZ MORENO LILIA ALEXANDRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SISTEMA!
MAS 3 1.069.719.897|BURGOS HERRERA DIANA MARCELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SUBDIRECCION 9 1 51,890.293|LOPEZ JIMENEZ MARTHA FABIOLA SUBDIRECTOR GENERAL X
ADMINISTRATIVA Y 6
FINANCIERA 1 79.544.797|GOMEZ ACERO JUAN CARLOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
7 2 1 79.050.196|VARGAS RODRIGUEZ JAIRO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
GRUPO INTERNO DE 2 63.505.858| DOMINGUEZ OSORIO ANGELA HORTENSIA  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TRABAJO GESTION DE 7
TALENTO HUMANO 3 1.015.436.848 | PACHECO NARANJO JORELY FERNANDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4 52.272.965|DIAZ GONZALEZ ANAYVI AUXILIAR ADMINISTRATIVO (E)
10 i 1 42,059.512| RESTREPO JARAMILLO PIEDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO
GRUPO INTERNO DE
TRABAJO GESTION 5 2 63,345,639/ CARO REYES NEYLA TECNICO ADMINISTRATIVO
ARCHIVO Y 80.857.414|VERA ESPITIA CAMILO ALEXANDER AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CORRESPONDENCIA
51,610,921 |GARZON CRUZ MARIA DEL PILAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO (E)
I 1 1 31.985.788| ARIZALA AREVALO MARY SANDRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO (E)
GRUPO INTERNO DE 2 1.103,712.312|RUEDA CASTILLO RAUL FERNANDO TECNICO OPERATIVO
TRABAJO GESTIO 9 ~
CONTABLE 3 80.146.124| MONTARNA MESA LUIS DANIEL TECNICO ADMINISTRATIVO
4 93.358.434 | BALLEN BENITEZ JUAN CARLOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO INTERNO DE 11 2 1 79.969.255|CABRERA RICO MARIO ALBERTO TECNICO ADMINISTRATIVO
TRABAJO GESTION 10 2 52.175.493|BUSTOS SANCHEZ EUNICE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
ALMACEN Y 3 51.981.004|CRUZ RODRIGUEZ FLOR MARINA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
MANTENIMIENTO 4 1.032.425.392 | SALAZAR DIAZ GLORIA ISABEL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
6 7 1 28.429.039| MORALES DIAZ NUBIA ESPERANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO
GRUPO INTERNO DE
TRABAJO GESTION i1 2 9.192.519|RUZ RUZ ROBINSON MANUEL TECNICO ADMINISTRATIVO
BIENES Y SERVICIOS Y 3 79.339.347| ALVARADO ROBAYO JUAN CARLOS CONDUCTOR MECANICO
DE PRESUPUESTO -
4 79.339,347 |REY TRIVING ANGELA PATRICIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
& 1 1 52.718.033| SANCHEZ CARRENO MARINA PROFESIONAL ESPECIALIZADO
GRUPO INTERNO DE 2 1.004.378.948|JIMENEZ ORTIZ YELITZA IVETH TECNICO ADMINISTRATIVO
TRABAJO GESTION DE
CARTERA 3 53.100.265|LEON ZAMUDIO LEIDY JOHANNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4 1.012.666.97 1 |GARCIA FAJARDO DIEGO ALEJANDRO TECNICO ADMINISTRATIVO
9 1 1 80.723.639| CARDENAS BARRETO ALEXANDER PROFESIONAL ESPECIALIZADO X Tesarero
GRUPO INTERNO DE 2 52.366.900|RAMOS SANCHEZ MARLENY PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TRABAJO GESTION DE | 12
TESORERIA 3 27.433.002|ROJAS RIVERA LUCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4 52.726.820| TRESPALACIOS FONSECA ELIZABETH IVON  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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