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INFORME EJECUTIVO DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Objetivo: Presentar el resultado del seguimiento y evaluación al cumplimiento de 

los planes de mejoramiento del Fondo de Previsión Social del Congreso de la 

República en cumplimiento del mejoramiento continuo de la entidad.   

Alcance: Este informe cobija el seguimiento de las acciones contenidas en los 

planes de mejoramiento internos producto de auditorías realizadas por la Oficina de 

Control Interno a la Gestión - CIG y por los distintos entes de control, dicho 

seguimiento al segundo trimestre de 2025. 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN  

1. Resultado del Seguimiento a los Planes de Mejoramiento Producto de 

Auditorías Internas e informes de ley y de gestión. 

Tabla 1: Planes de mejoramiento evaluados. 

PM PROCESOS 
Vigencia en la 
que se evalúo  

Número de 
Oportunidad de 
Mejora/hallazgo 

Número  
Actividades  

1 SAF Gestión Caja Menor 2024 1 3 

2 SPE 
Pago de Prestaciones 
Económicas 

2024 3 8 

3 SAF 
Gestión de 
Contratación 

2024 7 8 

4 SAF PINAR 2025 8 17 

  TOTAL  19 36 
Fuente: Planes de mejoramiento suscritos y seguimientos trimestrales por parte de CIG. 

2. Resultado del Seguimiento a los Planes de Mejoramiento Producto de 

Auditorías Externas. 

Tabla 2: Planes de mejoramiento externos evaluados. 
PM 

 
PRODUCTO 

DE: 

Número  
Oportunidad de 
Mejora/hallazgo 

Número  
Actividades 

Fecha 
Inicio 

Fecha de 
terminación 

Observación  

Contraloría 
General de 

la República 
2 3 1/07/2025 31/12/2025 

suscripción del plan 
de mejoramiento el 
08/07/2025, por 
medio del aplicativo 
SICERI 

Fuente: Planes de mejoramiento suscritos y seguimientos trimestrales por parte de CIG. 
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Conclusiones 

1. Se concluye que en el segundo trimestre de la vigencia 2025 se evaluaron 

cuatro (4) Planes de Mejoramiento, con 19 hallazgos identificados, de los 

cuales cinco (5) hallazgos fueron ejecutados y cerrados con corte al 30 de 

junio, lo cual representa un 40% de cumplimiento, quedando 14 hallazgos en 

términos, como se observa en el cuadro a continuación.  

PERIODO EVALUADO – II Trimestre 2025 (PM INTERNOS) 

Número  
Oportunidad de 
Mejora/hallazgo  

Ejecutadas  Incumplidas  En términos  % Avance 

19 5 0 14 40,0% 

Fuente: Planes de mejoramiento suscritos y seguimientos trimestrales por parte de CIG. 

2. El plan de mejoramiento producto de la auditoria al proceso de Gestión de 

Caja Menor presenta un cumplimiento del 100%, cerrando el plan de 

mejoramiento para el total de las actividades propuestas. 

3. El plan de mejoramiento producto de la auditoria por parte Contraloría 

General de la Republica se suscribió el 08 de julio de la presente vigencia, 

el cual contiene 5 acciones de mejora con 3 actividades para subsanar los 

2 hallazgos identificados. 

4. No se notificó a Control Interno sobre otros planes de mejoramiento 

derivados de auditorías externas. 

Nota: El informe definitivo detallado y ejecutivo fue Firmado y radicado 

electrónicamente mediante memorando Radicado No. 2025-200-006209-1 del 

31/07/2025, y enviado a la alta dirección de la entidad.  
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