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OBJETIVOS ESTRATEGICOSSECTORIALES

1 Fortalecimiento Institucional 2

Optimizar procesos, empoderar al talento humano, mejorar la
articulacion interna y la gestion del conocimiento, aprovechar las
TICsy optimizar la infraestructura fisich00%

3 Gestion del Conocimiento 4

Integrar y preservar el conocimiento de los procesos
institucionales, para garantizar la continuidad y eficiencia operativa.
operativa.100%

Incremento del Recaudo

Aumentar el recaudo efectivo, para asegurar la sostenibilidad
sostenibilidad financiera de la institucid68%

Transformacion Digital

Alinear los servicios de tecnologia con los procesos, para mejorar la
mejorar la eficiencia y la calidad de los servicl@9%

.; FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA



GESTIONFTEONOIOGICA

Avanceen los objetivosstratégico2023- 2026

\ Iniciode integracioral CSIRT{Equipalerespuestaincidentede
seguridadinformaticajel sector salud proyectoestratégico
lideradogpor MINSALUDgue fortaleceel monitoreaentralizado,
detecciode amenazay respuestaportuna incidentede forma

Formular, ejecutar y preventivacorrectiva
evaluarel Sistema de - i der 5 Aaddiital
: 2 : onsolidaciérde mapade riesgosde seguritaddigital con
GeStIOn y mejora ~ ontroleslelestandatSO2700R022enrelaciora losriesgos
(_:Oﬂtlnl_Ja_ de la dentificadogara los activostecnoldgicoszon lo cual, se
seguridad digital y la fortalecéa seguridadigital

ciberseguridad

Mejoraevolutivasdentrodel ciclo de vidade los sistemasie
STRATEG informacion ZBOX que incluye modulosde NoOminade
ensionadosfiliacioneg historialaboral financieraORFEO
DIGITAL | comosistemale gestiordocumentaportalweb Estasmejoras
generanalomparaosgruposieinteres



GESTIONEFTECNOLOGICA

Avanceen los objetivos estratégica623- 2026

\ Participacioren el desarrolladel PNIDPlanNacionatie Infraestructurae
Datos mediantel cronogramde actividadeg productosntregablede la
S Hojaderutasectoriad ComitédNacionatdle Datos Iniciativdideradalesde
Fortalecerel MINSALUPDNP

sistemanniegrale
gestion enla /booveEcTo
entidad con base en
la gestion de las
TICs

Formulaciory radicacionde proyectode inversionante MINSALU Y
DNPparamodernizaci@e lainfraestructutacnologicgaragarantizar
la eficienciaseguridad disponibilidade los serviciosle caraa los
gruposieinterésa traveglelfortalecimientiigitainstitucional

Mejoraevolutivasdentrodel ciclo de vidade los sistemasde informacior
ESTRATEGIEABOXqueincluyanodulosle Nominale pensionadosfiliaciones historie
DIGITAL /aboralfinancier@ORFECQomosistemale gestiordocumentaportalweb
Estagnejorageneranalomparadosgruposleinteres
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Tipo de prestacion ( cantidad

Ajuste mesada pensional

1

Gestionddeala
Suibdrreccioniee
Prestaciones
Econonnmeas

Total
586

Calificacion pérdida de capacidad labora 1
Pago a herederos 1
Pension PeMortem 1
Religuidacion cesantias 1
Sentencia pension 1
Pension invalidez 2
Revocatoria directa 2
Pension sobrevivientes 3
Sustitucion Ley 44/80 7
Acrecimiento 8
Pension de vejez 50
Auxilio funerario 42
Retroactivo pension 46
Cesantias 47
Religuidacion pension 48
Indemnizacion sustitutiva 50
Cuota parte 29
Sustitucion pensional 59
Sentencias 72
Tutela 85
Totalgeneral 586 /




ERICACIAENEALL OSTDEETEUTELA

@ A FAVOR
Bonos 71

@ ENCONTRA s

Total Tutelas
85
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LIQUIDACIONY REMIMSIONDEX
DE BONOS PENSKONAUES TMRAQC

Valor de recaudo
FEBRERO $ 697.585.000

AElvalor itotal recaudado MARZO $ 373.480.000
producto de la gestion de cobro p LI $ 1.491.355.000
los conceptos benos MAYO $ 2.476.826.000
pensionales ipip0o, @ie por un JUNIO $ 386.184.000
total dé& 151162707243 Iones JULIO $ 769.468.000
de pesos. AGOSTO $ 1.048.793.029

OCTUBRE $ 1.947.427.000
NOVIEMBRE $ 5.913.627.000
DICIEMBRE $ 57.427.401
TOTAL $ 1518627072430

\\,\l/,/ CONGRESO DE LA REPUBLICA




RECONOCGIMENDEBONOS
TIPRODAA'E B

ENTIDAD CANTIDAD VALOR PAGADO
Administradora Colombiana de PerGRIPENSIONES 60 $11.589.477.(
Fondo de Pensiones Obligat@@dsONDOSMODERADO 6 $ 753.576.0
Fondo de Pensiones Obligaf@i&/ENIRIMODERADO 39 $4.464.931.1
Fondo de Pensiones ObligafeiRESFECCIONMODERADO o $331.761.0
SKANDIAondo de Pensiones Obligatd@B3ERADO 3 $ 157.356.0
Total general 113 $17.297.101.]

Durante el ano 2024t{raenitaroni 113csSolicituclde reconocimiento y pago de
cupones deono pensionalipe Ay B

()



PAGO\NOMNSAS PEIPENSIONAD®S
(Cifrasemimiles déanmilones ade)peso:

MES VALOR TOTAL
ENERO $ 26.897.274
FEBRERO $ 27.214.884
MARZO $ 27.518.962
ABRIL $27.118.476
MAYO $ 27.083.795
MESADA 14 $ 14.945.500
JUNIO $ 27.038.921
JULIO $ 26.982.511
AGOSTO $ 26.863.905
SEPTIEMBRE $ 26.904.382
OCTUBRE $ 26.956.054
NOVIEMBRE $ 26.986.659
MESADA 13 $ 26.776.013
DICIEMBRE $ 26.850.147

TOTAL LIQUIDADO 20

24 $366.137.491

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

2024

E=VALOR TOTAL =#==NUMERO DE PENSIONADOS

PERIODOS'PAGADOS MESADAS PENSIONALE

2500

2000

1500

1000

500



CANTIDADDERPENSIONABDDS P
GENERO ADKMIEMBRE DRE 20

Ex- Congresistas 339
MUJERES Ex- Funcionarias 026
Total\Mujeres 1265
Ex- Congresistas 360
HOMBRES Ex- Funcionarias 685
Total‘Hombres 1045 \

TOTAL PENSIONADOS 2,310



NOMINASADICIONALZES 2024
(Cifras:emimillonéspderpesos)

MES VALOR TOTAL
ENERO $ 417.950.605
FEBRERO $ 484.401.257
MARZO $-
ABRIL $1,157.118.687
MAYO $1,106.549.201
JUNIO $ 58.482.233
JULIO $1,204.861.264
AGOSTO $ 468.994.481
SEPTIEMBRE $ 120.980.096
OCTUBRE $ 325.024.508
NOVIEMBRE $1,467.301.647
DICIEMBRE $1,301.221.513
TOTALLIQUIDAD® 2| $8/122:8851492
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AUXLLIO FUIRERARIO

A Prestacion Econdomieaque se generacuandofalleceun afiliadoo un
pensionado Se pagaa quien demuestrehaber sufragadolos gastos

funerainon exequidleso a susherederogncasodepresentarsancontrato
preexequiatuyaitulaseaelfallecidenlosmontogstablecidanlalLey

A Nose extienteestebeneficioa lossustitutopensionalezianddallecen

A La solicitudde auxiliofuneraricdebe solicitarse dentro de los 3 afios
siguientesal fallecimientelcausantéAfiliadaotizantactivoo pensionado),
teniendencuentajueaplicgrescripcion



¢, Quién pued®licitarc bauXiioufunerafio?

Lapersonajque demuestiaber asumido estos gastos puede hacer la
solicitud, indistintamente de si es familiar o no.

¢, Cual es etontoddéhauxdio?

A Si el fallecido era pensionado, el auxilio sera equivalente a la Gltima
mesada recibida.

A Si era afiliado, el monto sera igual al Gltimo salario base de cotizacio

A Este auxilio nunca sera menor a 5 salarios minimos mensuales legal
vigentes (SMMLV) ni superior a 10 SMMLV.



¢, Qué passi secede estécderecho
las companias funerarias”

A Perderizel derechoa la reclamaciodelauxilidunerariggorlo quedeberevisar
muybiensi quierecederel derech@ las companiaBinerariaparael cobrodel
auxilidunerario

A Cuandaedeel derechale cobroa las comparfiiaBineraria®esté autotizando
gueelloscobrerelauxilidunerario

A Antesde firmarcontratale cesidrde derechos: las compaiiiasxequialegida
asesoriacon la Administradorade Pensionesa la cual estabaafiliadoo
pensionadel causante



ATBENCIONLAISUSUARIO
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PETICIONESUQUEIAS-Y IRECEAMC

PETICIONES 2024
4591

1523

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO TOTAL
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

| FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL
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PETICIONES FUERA DE TERMINC

Comparativo peticiones fuera de términos
20232024

201

m Ano 2023

Ano 2024




CANAEES DEATENECION

ElFondodde’ RrevisicinSacial dehGCengrese dedlaRepaldica con
los siguientes canales de atencion para nuestros usuarios

Pagina Wetvww.fonprecon.gov.co

Lineas celular y WhatsApp

3174637143153456245
3134125975

Oficinas v Punto de Atenci@uarrera 10
No 24 55 Edificio World Service Pisc

) 2.

Conmutadob7 (601) 3415566 Ext 2011
Ext 2012

Solicitud de doble asesoriaagesoria
virtual al correo:
afiliados@fonprecon.gov.co

CorrecElectronico:
atencionalusuario@fonprecon.gov.co

notificacionesjudiciales@fonprecon.gov.co

notificacioncobrocoactivo@fonprecon.gov.co



mailto:atencionalusuario@fonprecon.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@fonprecon.gov.co
mailto:notificacioncobrocoactivo@fonprecon.gov.co

GRURPOAE
E HISTORI
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ARILPADO 8 DICHMBREAN24

Numero de Afiliados

3000
2518
2500 2381
2000
1500
1000
500 137
0O — I
CONGRESISTAS FUNCIONARIOS TOTAL
AFILIADOS FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE L/
AFILIADOS FUNCIONARIOS CONGRESISTAS TOTALES
ACTIVOS COTIZANTES 514 34 548

NO COTIZANTES E INACTIVOS 1867 103 1970

TOTALLAEILIADOS 2381 137 2518 \\( )



RECAUDO DEAPORTES
PENSIONALES




RECAUDOEAPORTEBENSIONAISES

Cifrascenmmillones:de pesos
CAMARA SENADO FONDO DOBLE VINCULO

Totarecaud®14.729millonesdePesos &
A\~



APORTESBLIGADORIRECIBIDO S
DEOTHRASINDMINISTRADORAS

Cifras en Millones de pesos

$775

TOTAL -

$ 15579 $292
COLPENSIONES PORVENIR PROTECCION COLFONDOS

LR N
N .
\ ) ooooooooooooooooooooooooo
\ N/ CONGRESO DE LA REPUBLICA
-



TRASLADY DEMOQUUCION:DE
APORTESHACIAERAS
ADNMINISTRADORAS

o ?Colpensiones l porveni r|

® ¢ ht
Proteccion, N skandia
Pensiones y Cesantias Pensiones y Cesantias S.A.
(r P e
LColfondos; |
del aru OHABlTAT e/ CONGRESO DE LA REPUBLICA




TRASLADO MEMQUUCION: BPORTES
HACKOOTRASDMINI STRADORAS

Cifras en millones de pesos

$2.210

(17 casos)

$1.390
(18 casos)
$12 $139
(4 casos) (8 casos)

COLFONDOS COLPENSIONES PORVENIR PROTECCION

TOTAL VALOR CANTIDAD CASOS
En millones de pesos $ 3.7 47

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA




DEMOQLUUCIODEAPORTEES
PERSONASOWINCIWNIABAS

Cifrasenmillonesdepesos

$285.350

TOTAL
$ 296 millonede
pPesos

$4.959 $5.269 $607

COLPENSIONES PORVENIR PROTECCION COLEONDOS




ASESORIA LOSARILADOS

FONDOIDE PREVISION SOCIAL DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA



PETICIONES BEIAADOSIA

160
140
120
100

@ WhatsApp

40
20

WHATSAPP

143

129
68
31 . .

AFILIACIONES Y ASESORIA PARA ATENCION  ATENCION TRAMITHESTORIA LABORAL
TRASLADOS DE PRESTACCIONES PENSIONADOS GENERALES
SALIDA ECONOMICAS

TOTAIPETICIONESENDIDAR99)

P

Loy
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CONGRESO DE LA REPUBLICA




ASESORIAGIRTUAEES
PRESERIGIAEES

93
g=n {CONTACTENOS!
Nosotros lo
& aces0ramos
L B

ASESORIA PARA TRASLADO INGRESO Y EGRESOASESORIA PREPENSIONADOS Y REVISION DE HI¢
LABORAL

Asesorias Virtualdd

Asesorias Presencidifd
TotalasesoriaslO1

. /] | FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA




CONSODIDACIONS TERIAABORAL

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPULICA
Repore Informative de Histona Laboral

- === CAMBIAR ESTA - f—
DURACION m— - . iy S —
ANO AJUSTES | AFILIADO “:; wIoi GRAFICA '§ : i_;;';“.::
INCORPORAD == e NO SE VE NADA 2 e
2023 42474 296 —e | Auzmu:cm-:onucosu::mm | .

FOMPRQTCOM v st e G0 him apatn ngnin st Amtabe s

2024 | 35012 238 B E

PSR N
N 7 .
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GRUPONTHERNOE TRABAIO
GESTIODE TFAEENT BUHIMA




ORGANIGRAMA

Direccic}n General
Decreto 3992 de 2008

2 Empleos LNyR
1 Empleo URO

Comision
Personal

Oficina Asesora Juridica
Decreto 3992 de 2008
1Empleo LNyR

Grupo Administrativo y de Gesti6n Judicial

|

Resoluciéon 0054 de 2014
5Empleos

Subdireccion de Prestaciones Econémicas|

Decreto 3992 de 2008
1 Empleo LNyR y 1 Empleo

Sistema de Control

Comité
Coordinacion del

Interno
1 Empleo LN

Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Decreto 3992 de 2008
1 Empleo LNyR y 2 Empleos

Subdireccién Administrativa y Financiera
Decreto 3992 de 2008
1 Empleo LNyR vy

1 Empleo

Grupo Interno de Trabajo
Gestion de Talento Humano

4 Empleos

Grupo de Afiliacion,
Historia Laboral
Resoluciéon 0791 de 2021

Recaudole

4 Empleos

Grupo de Atencién al
Usuario y Ciudadano
Resolucién 0735 de 2023

Grupo Interno de Trabajo Gesti6n ¢
Almacén y Mantenimiento

Resolucion No.0132 de 2024
4 Empleos

Resoluciéon No.0132 de 2024
4 Empleos

Grupo Interno de Trabajo

Grupo de Reconocimiento y
Liquidacion de Prestaciones
Econémicas
Resolucion N.1529 de 2008
4 Empleos

Gestion Contable

Grupo Interno de Trabajo Gestién

Resolucion No.0132 de 2024
4 Empleos

Archivo y Correspondencia
Resolucion No.0132 de 2024
4 Empleos

Grupo Interno de Trabajo
Gestion de Tesoreria

Grupo Interno de Trabajo Gestién
de Cartera

Resolucion No.0132 de 2024
1 Empleo LNyR y 3 Empleo

")

Resoluciéon No.0132 de 2024
4 Empleos

Grupo Interno de Trabajo Gestién Bienesy
Servicios, y de Presupuesto
Resoluciéon No.0132 de 2024
4 Empleos

e



GESTION DEL TALENTO

/

CARACTERIZACION
DEIIOS EMPLEOS
/ N\
Ordinarios Carrera
Librg Administrativa
nombramiento y 45 cargos (85%)
remocion

8 cargos (15%)

5 Inscritos C. A.

—> | Encargos 7 (16%)

17 cargos (38%)

Provisionalidad
21 cargos (46%)

HUMANO
(53 CARGOS)

l

POR GENERO‘

Periodo de prueba 0 (0%)

Mujeres
31 carges
(59%)

Hombres
18 carges
(45%)

T~

DISTRIBUCION
POR NNIVELES

Directivo

Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial

Promedio de Edad
De20a35afios 6
De 36 a 50 13
De 51 15

Promedio de Edad
De 20a 35 afios 4
De 36 a 50 5
De 51 10




12. Dimension: Talento HumaMiPG

POLITICA: GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Etapa 1: Disponer de informacion:

A Marco normativo, objetivo, misién, entorno, metas estratégicas, proyectos.

A Caracterizacion de los servidores: antigiiedad, nivel educativo, edad, género, tipo de vinculacion, experiencia laboral

A Caracterizacion de los empleos: planta de personal, perfiles de los empleos, funciones, naturaleza de los empleos,|vacar

A las necesidades, intereses, y expectativas de los servidores y que permita identificar posibles requerimientos dencapacita
de bienestar, de seguridad y salud en el trabajo

Etapa 2: Diagnosticar la gestion estratégica del Talento Humano.
Disefar acciones para la Gestion Estratégica del Talento Huma
Implementar las acciones para la Gestion Estratégica del Talentc ESTA

Evaluar la Gestion Estratégica del Talento Humano C,)S

Plan Institucional de Capacitacion (PIC)

Plan de Bienestar Social e Incentivos Institucionales SOBRA
Plan de trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan Anual de Vacantes

To oo PoTo | To o o



12, DIMENSION: TALENTO HUMK\I5

/ P(HLLTT(I@AB.IHEIIEEHBR[HDAB\

Integridad, transparencia y

italg e I ey lucha contra la corrupcion

A Honestidad Declaraciode bienesy rentay conflictosle
A Compromiso interégLey2013e2019

A Justicia = - Planta (Directivos) 100 %

A Diligencia - Contratistas (Natural) 100 %

A Respeto

Implementaci®@rupdeclaracioconflictode
interes

%



Comiteés

2.4 44

B

A
-
N
A\K‘
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Comité de Convivencia Laboral
Conformado por medio de Resolug
0094 del 10 Mar 2025

ANAYIVI DIAZ GONZALEZ
CRISTHIAN ANDRES TORRES
MOSQUERA

MONICA MARIA GARZON GONZ/

JUAN CARLOS SUAREZ CHAVEZ

0

oW

(]
2024912 reunione
20253 2 reunion

ion

\LEZ

Comité Paritario de Seguridad y Sa
en el Trabajo

Conformado por medio de Resolucip

0470 del 0dép/2024

MARTHA FABIOLA LOPEZ JIMENE
GERMAN ARMANDO CORREA AM/
JUAN CARLOS GOMEZ ACERO

FLOR MARINA CRUZ RODRIGUEZ

 ~

2021912 reuniones
20229 8 reuniones

ud

ADO

Comision de Personal
Conformada por medio de Resolug
0454 del 18 Jul. 2023

MARTHA FABIOLA LOPEZ JIMENE

GERMAN ARMANDO CORREA AM
ADRIANA ESPINOSA GONZALEZ
MARIA ALEJANDRA MUNOZ
DELGADILLO

‘??~
s

TZ

2024312 reuniones
20253 6 reuniones

——_ GESTIONESTRATEGICA DEETALENTOHUMANO >
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