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Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE 2025

- = Estado del sistema de Control Interno de la entidad 87%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Los porcentajes obtenidos en cada componente MECI son

Lambient de contol 81
ion de riesgos: a7
B Beidades de contot %

macion y comunicacién: 75
& Renacades 3¢ Morhoreo

¢Estén todos los componentes
Gperando juntos y de manera :
integrada? (Si / en proceso / No) Si
Qustifique su respuesta):

AFP, € 80% son controles q. con las actividades en ejecucion, es decir, : para y se identifican de mejora que fortalezcan los controles asociados. Los
anteriores resultados muestran el pmnema‘e de cumphmnemo e los 1 punios de conlrol evaluados; se destaca: El componente Actvidades de conirol o cual aumento en 4 pUntos, especto a I evaluacion anierio, pasando d 52 %a 96%en est@ periodo

Sin embyo, s camporenes e dsminycron o

disminuyt (18) puntos resp 6n anterior, pasando de 93% a 75%.
FRenicadss da 10 de la eval . pasando de 93% a 84%.
0 de la evaluacio o do 6% 300 81.%.

4 Bvaluacion de riesgos disminuyd (9 puntos especto de la vanaton amenr pasando de 100 % 2 975
No obstante, lo anterior, todos los | MECI estan ope ylo hacen de tegrad de mejora.

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los

evaluados? (SilNo) (Justifique su
respuesta):

El Sistema de Control Interno del Fondo es efectivo y eficiente, ya que aporta seguridad razonable acerca de las acciones, actividades, planes, polticas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, y demés aspectos de la entidad, con el apoyo de la Alta Direcci6n, los lideres de los diferentes procesos y la participacion de todos los
Si funcionarios de la entidad. Adicionalmente se cuenta con el monitoreo permanente de os riesgos y sus controles contribuyendo a su mitigacion para el logro de los objetivos Institucionales. Asi mismo a través del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, encargado de orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG, se coordina, articula y evaliia el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Laentidad cuenta dentro de su

f'nsa'e.'"";::mco"n"a“';{a:;'(i":‘;-a;z"e El fondo ti y lair del SCl en las de 6n de los comités: CIGD-Comité Institucional de Gestion y Desempefio y el CICCI-Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, esto permite contar con el control estratégico; también cuenta con un mapa de operacién de procesos,
defensa) que le permita la toma Si y formatos que debe aplicar cada uno de los responsables de los procesos, para el control en la gestion. Finalmente, Control Interno a la Gestion y las areas que operan como segunda linea de defensa, cuentan con el apoyo, reconocimiento y receptividad por parte de la Alta Dlreccmn y lideres de procesos. Los roles.
de decisiones frante al control responsabilidades de las lineas de defensa se detallan en el Manual de Funciones y en la Circular 20200000134 del 2020.

(SilNo) (Justifique su respuesta);

Nivel de
¢El component mplimiento Avance final
omponente presente y Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente . . del
d componente ado
o ey Estado del componente presentado en el informe anterior IR
infnrma anterins
FORTALEZAS
11

2 se de imereses y. Integrdad en la Entidad, por actvidades, curplendo

Fortalezas:
-Se ejerce una adecuada supenision del Sistema de Control Intemo a través del Comité CICCly del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
-Se tiene definido el Esquema de Lineas de Defensa MIPG y se ha implementado adecuadamente Ia Politica de Admistracion del Riesgo.

3 La Enidad feva a cabo capaciaciones a cada proceso de manera constants de las acciones encaminadas a preveni la materalzacion de riesqos tanto de geston como de|

compion
-Se cuenta con a Plataforma SIA POAS la cua perite ealizar un seguimiento del Plan de Accion Instucional y de s objetvos estatégicos. Py 1MAR del Sistema eorad de esin delFisgo AR, teriendo e cuerea o Plan Nacione d Desaro ¢ Pian Sectoral e
s g s e sca

Debildades a5 de rcorics con o fn de monorear de manera comina s eSS operaNGS y G coTpCON, 81 <o Mesas G ako com una area 6o -6%
1 frente a temo y externo, intermo, de corrupcion, linea intema sobre
actos egulaes de la éica ocrcienca o conrroL

, asi como fortalecer e interiorizar el concepto y roles de lineas de defesa en todo el esquema. idades.
3. Con rlacion a nstancias de repote s important conclu a reisicn e funcionamiento de Comités,asf com I relacionado con os ajustes a SIA-POAS
Fortalezas ForTaLEzRS

;e presentan o resulados an\e el comité CICCI de las evaluaciones independientes parala toma de decisiones, asi como también se presenta el avance de cumplimiento de.

- i it
os planes de mejoramier 2 La Enidad cuenta con informacion documeniada (procedimientos, guias, manuales, policas), formalizadas en el SGC, para cada uno de los procesos establecidos, los cuales|

- Mediante la ac«uallzacwén ﬂe IB Politica del Sistema Integral del Riesgo y de Iz Manual del Siste Inte | de de Riesgos SIAR, la Entidad 3- Lo de la Funcion Publica,
defin6 el alcance y os | a an rocua o
La Unidad Integral Riesgos UGIR a prevenir la de riesgos tanto de gestion como de corrupcion a 4- Se ha fortalecido la que se permita a.
Evaluacion de riesgos pr de recorrido, y monit Lo tiesgosdo comupaion esan sierdo ronioreacosde acuedo con a polic de e adotadaanl Ead, o o peertaTnt s ies do s erenies 3%
Debilidades: Bmcems por los funcionarios de la Unidad de Administracion del Riesgo - URO, asi como también por la Oficina de Control Interno a través de los seguimientos cuatrimestrales a el|
1. Realizar una revisicn y actualizacion de Ia Poltica qus incuya en ¢ Marco del Apetito de Riesgo, aquellos de po fscal.
2 us sl ana P, esmint il s on s rafaces s spcicorovecrss e ens ks
B el andlisis del cuando se trate de mayt pagados, a fin de identificar su adecuado mapa d riesgos de Corrupcion.
ontoly seguimiento en estos casos
Foaeras FoRTALEZAS
- Se ti Politicas, los cuales |, las cual y y 1 L para cada uno de lo
Tesdltacos 5o presenian ate ¢ Comié CICO1y el comite CIGD. e fhoh
Desce asequndane de dlensase el moncre aa i de s contols eido por 1 pinera nea de dfensayse eien nfomesdemnicro. M
- Desde In tercer linea de dsfensa se evalian 5.
Ca 0C! remite todos los nfo Vae @ Ve o S Gestac a iacion e Gfereres aciidades (seres. capac1aCones) pr TR 5 e S 56 1A & G0 U1 1B SO co o s arees co e n
bl < mapas doresgos de e
Actividades de control 1.Dada la baja capacidad operativa de Control Intemo a la Gestion, en el primer semetre de 2025 o tiene informacion de la efecucion de control sobre el area de Sistemas de bEFICiENCIA DEL CONTROL 4%
i romacin Tecnologias
la cultura sobre | el area de sistemas y tecnologia, que pese a que las actividade y |y procedimientos de cada proceso.
e ejecutan no se presentaron as evidencias del periodo acorde con o Solcitado por esta Ofcina.
3Revisar el reporte y medicion de que armoja el aplcaivo SIA-POAS, Jos resultad conta
actividaes gestionadas.
Fortalezas: FoRTALEZS
A i
pn
b ) 5 Lo Enicod s e Jarala 3 conhncialde posibes Aaconaimene, cuena
s, Recimos o Denuncias, erpuestas ot cdadant )
Debmdsﬂes 4L
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acceso todo el personal y no esta disefiada para tal fin. [ DEFICIENCIA DEL CONTROL

Informacion y , Mamalo coroia orocesosy ol - -

ey i R Pols e s " -18%

comunicacion 4. Se deben actualizar tanto la poltica como el procedimiento PARA LA GESTION DE RECIBID/
esciitas.
5 v Plan de
5. ‘
I confidencial

de posibies sitaciones irreguiares.

d parte de la
ciudadana.

las PQRSD,

Fortalezas.
- 5o tlene sprotado o Plan Al de s pox pam ol cori 01 an 1 plrrs st il 10,2008
evalgar

se pe emitic p
o maronaizacon g oo cortaLEzas

e remien a Ja a direccion todos los ko restadada Comrl o s 8 gestn parea aniley o o cecons,da s clsles 9 soraz o resiios onon CCH 1L Olcina de Control Itsmo realza un infonme periodico sobve el avance de cumpimiento de los planes de mejoramientos susciios por cada o de las reas audiadas,
<L Al Dieccn toma enconsceracin o analizando su impacto y

determinando su curso de 2 Los o de Audiorasy Pans e epramient &
[etes do area

e e b Conl it o cvkmcone podens s e oo s 3 i Conrols P vl 5. mtotalacion, ai o en s aoras alas ierentes
areas de k enidad

a- 1 -9%

[ DEFICIENCIA DEL CONTROL
1

Debilidades:
1. Fortalecer la autogestion con relacion a ejercicios de autodiagnosicos y formulacion de PM, asf como realizar un andlss de valor agregado en la informacion que reportan las segunas
enlos distint

Monitoreo

2.5e debe dar cumplimiento con la realizacion de auditorias de calidad ylu otras nstancias, mirad: I
3.No se cuenta con el andlisis del impacto de los informes de evaluacién externos (Revisoria Fiscal, ANDJE, . etc) frente al frente al
impacto ante el Sistema de control Intero.
4Se obsena debiidad frente aa evluacion el resgo aserviios recerizados de OPS, prestadoresde serios de tesnagia, asesoras et Es important que las malices e fiesgos
relacion al tema.

5. Se deben analizar I Atencibn al Ususario, aredes sociales, Watsapp, via telefonica, buzon etc, con realcion a la mejora del
senvicio prestado.

Revisar la formulacién de los indicadores, y el reporte de los mismos, tdas Jsobre programadas)

2.




