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(F’ONPRECON PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2023 version 3

Pensiones y Cesantias Fecha de aprobacion:

02/06/2015

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, ayudando a
cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistemico y diciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacién, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, seguimiento a planes de mejoramiento,
auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa entre otros.

Recursos:

- Humanos: Asesor y dos funcionarios.

- Financieros:

- Tecnolégicos: Equipos de Computo, Sistemas de Informacién, Sistemas de redes y correo
Electrénico
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Auditoria
TALENTO HUMANO (Némina de Funcionarios) OClI SAF
GESTION DE LA CALIDAD OCl OAPS
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS OClI SAF
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO OCl SAF
GESTION INTEGRAL DE CARTERA (Cobro
Coactivo) OcClI SAF
*DG Y SFC
RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES ocl SPE
ECONOMICAS (Bonos)
CONSEJO DIRECTIVO OClI DE
SIIF NACION (En cumplimiento de las politicas de ocl SAE
seguridad emitidas por el MHCP)
0 es de Le 0 OR O 4 R A
REPORTE SARO - (FONDO) ocCl ocl
INFORME DE EVALUACION DE CONTROL ocl ocl
INTERNO CONTABLE
INFORME DE COMISIONES AL EXTERIOR OClI OClI
INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO ocl ocl
INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ocl ocl
ESTRATEGICO SECTORIAL
EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE ocl ocl

CONTROL INTERNO

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION
Y ATENCION AL CIUDADANO - MAPA DE RIESGOS OCl OCl
AINTICORRUPCION

INFORME PETICIONES QUEJAS SUGERENCIAS Y

RECLAMOS - PORS oci oci
INFORME SEGUIMIENTO EKOGUI ocl ocl
INFORME SARO SEMESTRAL ocl ocl
INFORME SEGUIMIENTO SIAR ocCl
FURAG ocl ocl
INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES DE ocl ocl
MEJORAMIENTO

INFORME EVALUACION INSTITUCIONAL POR oci ocl
DEPENDENCIAS

INFORME DERECHOS DE AUTOR DE SOFTWARE ocCl ocl
INFORME SARLAFT OcCl ocCl
INFORME DE SEGUIMIENTO SIGEP ocCl ocl
INFORME ACTUALIZACION MANUALES Y oci ocl
PROCEDIMIENTOS

SEGUIMIENTO AVANCE PLAN DE ACCION SIA-

POAS ocCl ocl
SEGUIMIENTO AVANCE PLAN INSTITUCIONAL DE ocl ocl
ARCHIVOS PINAR

A e ad 0] e e onaile e O ale

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO ocCl ocl
COMITE DE ADQUISICIONES ocl ocl
COMITE DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO ocl ocl
COMITE DE CONCILIACIONES ocl ocl
COMITE DE CARTERA ocl ocl
COMITE DE SOTENIBILIDAD CONTABLE OCl ocl
Jornadas de capacitacién

INDICADORES - RIESGOS - AUTOCONTROL - AUTOGESTION - OCI - DEPARTAMENTO
AUTOREGULACION - AUDITORIAS ocCl ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCION PUBLICA




