Nombre de la Entidad: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA ‘

Periodo Evaluado:

Primer semestre de 2021 ‘

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 92%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Esintodotos omponnies

s o o Para el primer semestre de 2021, y a través de la Evaluacién Independiente que realiza la Oficina de Control Interno, se concluye que todos los componentes del Sistema de Control Interno mantienen una calificacion total de 92%. Lo anterior, establece una oportunidad de mejora para la Entidad que debe establecer acciones para la
53;;'";1;;"5“"“““ “ En proceso | completa integracion y operacion de los componentes del Sistema de Control Interno.
T —— R El Sistema de Control Interno de la Entidad es efectivo, ya que aporta seguridad razonable acerca de que las acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, y demés aspectos de la Entidad, con el apoyo de la Alta Direccion, los lideres de los diferentes procesos y la participacion de
s B b o suscos? Si todos los funcionarios de la Entidad. Con lo anterior, y definiendo y documentando el esquema de lineas de defensa, afianzaremos un mejoramiento continuo, para alcanzar un alto nivel en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La entidad cuenta denro de su Sistema

La Entidad cuenta con un Sistema de Control Interno efectivo, con la definicion de un esquema de lineas de defensa y la segregacion de funciones para cada uno de los lideres y responsables dentro de ese esquema. falta la ion de la ividad y la articulacion de las lineas de reporte
clave dentro del esquema de las lineas de defensa.
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FORTALEZAS: La Entidad aplica los mecanismos para ejercer una adecuada supervision del Sistema de Control Intemo, a ravés del Comité Insitucional de Coordinacién de Control FORTALEZAS L princip m -
Intero quien aprueba ylo modifica el Plan Anual de Auditorias. las
L Enic staiec I laneaian estatéca (Pon de Ao Anal yPlan Estatéglec)con responsatle, mets, e aue facten o sequimlenty aplacionde conoles aue
elp apoyad plataform: SIAPOAS, que permite. L cjercer una adecuadk
ev u comuol s eecivo sobr od acividades operaias de cada proceso en S aricuacin oomlon p\anes de la Entidad .
Actualizacion el Manual SARO y a polca de adrinsracion e iesgos po pare el Comié stiuciona ds memo cuin dolapolica wonde
I Riesgos del Ia Funcion Pablica, I8 dminstrac
La Entidad esta comprometida con la competencia de todo el personal, por 1o que la gestion del talento estratégico con el despl actividades clave - ,
pea todo o cicode i dlserdec b (ngres, peenencia e oo, (& Tojerto vidad Evaluacion
Se evalia la estructura de control a parti de los cambios en proc uotras h tas, a fin de g su adecuada formulacion y afectacion frente a la e Evaliar ol impa
gesition del riesgo.
La Entidad analiza los informes presentados por la lamejora institucional. 2%
DEFICIENCIA DEL CONTROL: La Entidad debe fortalecer el esquema de lineas de defensa a través de la documentacion de la operatividad y la definicion de las lineas de reporte en parii e los cambi . uotras herramient
L " ”
relacionadas con la senidor sobre el desarrallo y mantenimiento del control intemo I ftucional)
DE CONTROL La i latoma
Acorde cona estucuradelEsquema de Lineas de Defensa a Enldad debe definir eténdaresde repore, periodicidady responsables e dferentes temascricos de a Enidad e decisi i Debe
Debe documentar las lineas de defensa y tener en cuenta la informacion suministrada por la 2a y 3a linea de defensa para la toma de decisiones a tiempo para garantizar el bi 3
cumplimiento de las metas y objetivos o f ¢
tener en cuent 2ay3a bietivos.)
FORTALEZAS: La Entidad ha definido los objetivos con suficiente claridad para identiicar y evaluar 10s riesgos relacionados. FORTALEZAS: La o
La Entidad cuenta con herramientas para vincular o relacionar el plan estratégico con los objelivos estratégicos y estos a su vez con los objetivos operativos. Los objetivos de los. reiacionar Los obye procesos,
peocesos, rogtamas o poyectos esén deidos, son especlcos, mediles, alcanzabes, eevants,daimitaos en o empo especilicos, medbles, acanzables,relevani
los que estos propiados para la Entidad siendo soportados a través de Entidad. L : Impc: Determina
oS mestaise e e Acelon Al 2o s o e o riesgos). Cuando en .
La Entidad identifica y analiza los riesgos a ravés de acciones definidas en el Manual SARO y la politica de administracién de riesgos; Cuando enla Entidad se detectan te; Sefovan a cabo segu s de Evaluacion
mastalzaconss e fesgo s definen os cursasdo aclén e elacidncon 1 tevslon  acualzaci del mapa e esgos sorespondiene cion Enc A
En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, 105 fiesgos. . la Alla Direcci6n acorde con el anélisis del entomo interno y e
extemo, define los procesos, programas o proyectos, susceplibles de posmles actos de corupcion y realiza el respectivo monitoreo de los riesgos de cormupcion con la periodicidad para o i
Evaluacion de establecida en a Poliica de Administracion del Riesgo. : el o Enicdad o
riesgos Enticad,
DEL CONTROL: La el esquema de lineas de defensa a ravés de la documentacion de la operatividad y la definicion de las lineas de reporte en
tamas e paraia onade deisones
La Oficina de Planeacion y la URO, como 2a linea de defensa, deben consolidar informacion clave frente a la gestion del riesgo.
L Ak Diseiin doberk analzer s fieqos asoeacs  achkdades erozades  O8as uras examas e slotsha prestciondol s o usuaos,basados o los DE CONTROL LaOficina )
informes de la segunda y tercera linea de defens: parti i : .
dos s
evalar
FORTALEZAS: En a Entidad no se ha materializado derivados por la ausencia de una de func FORTALL o0y des) En
La Entidad siste cericado, adelanta acciones para arier s e gestion tales como el sistema de gestion B decuad
cmbienta, o Sitoma s geston de iesgos 0 31000y o sistema de sequridady saud en o fabalo i para apoyar
La Entidad cuenta con el Plan modelo ﬂe Seguridad y Privacidad de la Informacion, MSPI, que cuenta con actividades de control sobre las infraestructuras tecnolgicas; para las P o
contatados,se cumple con o ispuesto en el Manual de Contatacion WNL-GAF-002 y clausias en cada contato [ o Se cuenta con
El conel para credenciales PRO-GTC-006 plir con matices de roles y siguiendo os pr , corma prov » pare asequrar
Segregacion de funciones. f C polt o nde! ) procet g
La Entidad desarrolla 6n anual para revisar al delas dreas, porla ol 3 o h o apicackin
Actividades de Resolucion Intema 0409 de 2018 " %
control La Entidad adelanta acciones de monitoreo peri6dicos segin lo establecido por la politica de Riesgos POL-DEI-002 evaluando que los responsables de los controles los ejectten tal
como han sido disenados.
DE CONTROL . “
DEFICIENCIA DEL CONTROL: L Enidad debeforialecer el csquema de ineas de defensa.a avés de a documentacien de s peraiadad y adefiionde s neas e report en «
emas clave par a oma . La Alta Direccion mejora, basados
n los informes de la segunda y tercera linea de defensa.
Faloncias e 1a aculacion 4o os 'y mapas de riesgos de los procesos de la Entidad
FORTALEZAS: La Entidad realiza su propio disefio e implementacion de aplicativos para captura de datos, tal como el aplicativo de registro de materializaciones de riesgos en los FORTALEZAS: FORTALEZAS: : a
procesos [ o
La Entidad cuadro conlos de la norma ISO 17.4 L L
52 han defiico cciones dent delmapa de uta del BAR os ¥ de las Tablas de Valoracién Documental. . para la cap b
La Entidad realiza u Sus usuarios coma insumo para andliss en la Ala Direccion. (Se
Para desanlr acidades o conol sobr I Integhda, contdncaliady dispaniblided 1o 1 normacion 5 cuents 0o un Plan par o Tatlenic de Riesgos de Segurdad de I Para la Ata Dir a conocer
informacion con su respectivo mapa de riesgos. (Considera la nformacion
La Alta Direccion el avance de los objeti a través de I0s diferentes comités de la Entidad \ Taciiar una
La Entidad cuenta con politicas intema y extera, como. de autoridad definidas en el documento de poliicas de Operacion Y i
Informacion y (POLDEI003) y pliica pra f ratamiento do Gatos personles (POLDEL008). ‘ercerizados La enidad
TR La Entidad h: canales de a cualquier una peticién, Quefa, Reclamo o Denuncia que considere sea a nombxe propio o y %
@ e manera conidancal. También s a ampliado (s iness de aiencion aanaiiza), yaa ponde). La
La Entidad cumple con o dispuesto por a Ley 1712 de 2014 a contar con un espacio en su sito web lamado ‘Tvanspmenma ¥ Acceso a la Informacion Pablicar y adicional a este e
mismo sitio cumple con todo o dispuesto en los lineamientos del MinTIC. L para
e las mejoras correspondenes.
DEFICIENCIA DEL CONTROL: La Entidad debe foralecer el esquema de lineas de defensa a 1a op y delas lineas de reporte en DE CONTROL La enidad ha
temas clave para la toma de decisiones. o
interas o externas de Ios procesos formalizados dentro del Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad 15 de diciemire
FORTALEZAS: El comité Instiucional de C Control I b ai Plan Anual de Auditoria, adicionalmente, realiza seguimiento de los FORTALEZAS: Eval @
informes presentados desde la Oficina de Control Interno. ¢ del el
La Alta Direcci6n evalda periddicamente el Sistema de Control Intemo mediante los informes de auditoria y de seguimiento de planes de mejoramiento presentados por el Asesor de el
Control Interno. )
Se evalia que o resgosy sus contoles sean p y dentro de dades de I presentar Lo cidosy i eviar e sove pendentes |
mencionado, se refleja yaud se realizan d Plan Anual de Auditorias. s de cortrl de indeperncione da s operx valuaciény
Losdersos frmes de osenes de mnnm Son analizados por la Ala Direccion para consolidar su Sistema de Contlnema,  deerminar sucurso de acidn g e
Se realiza una acuerdo con las numeral Koot - Pt d
raiz de . se ha fortalecido el RD con leres parsprovent s incumplimientos,y asi, meorar ol Sistema de st ; f :
Monitoreo Control mtemo de Ia Entidad. e o e o ! ’ o
Los planes de mejoramiento de os procesos, susciitos a raiz de as auditorias intemas realizadas, han sido eficaces en subsanar la totalidad de los hallazgos encontrados. al
estabecido. Los p ~ P
DEFICIENCIA DEL CONTROL La Entiad debe foralecer ol ssquema de neas de defensaa 1a op y delas lineas de reporte en i @ L o tomar las
temas clave para la toma de decisi acciones correspondientes
oo con 6 Esaema de Linsas de Defensano se han parte de las 1a 2a linea de defensa, a fin de contar DE CONTROL
con informacion clave parala toma de decisiones. afinde. L
Desde la segunda linea de defensa, no se verifica el | Juidas en los planes de de = Linea).




