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PARA : Dr. FRANCISCO ALVARO RAMIREZ RIVERA
Director General
DE : CONTROL INTERNO
ASUNTO Informe de Evaluacién Independiente del estado del Sistema de

Control Interno

Respetado Doctor Ramirez:

De manera atenta, remito para su conocimiento y fines pertinentes, el Informe de
Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno correspondiente
al periodo comprendido entre julio y diciembre de 2020, segun lo dispuesto por el
articulo 156 del Decreto 2106 de 2019.

Atentamente,

=, 077

PAULO EMILIO MORILLO GUERRERO
Asesor Control Interno

Anexo: Lo anunciado en una (1) hoja

Proyecto: JIWRR

FONDO DEPREVISON SOO AL DH. CONGRESO DE LA REPUBLICA
(a. 10 No. 24-55 Pisn 20. y 30. = Tel.: 3415566 Fax: 2863396 m www.fonprecon.gov.co = BOGOTAD.C - COLOMBIA




Nombre de la Entidad: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA ‘
Periodo Evaluado: 2° SEMESTRE DE 2020 ‘
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Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Parael 2020 yat realiza la Oficina de Control Interno, se concluye que los componentes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, q 92 %, motivando a la Entidad continuar rabajando mancomunadamente para lograr la completa integracion de los

et oo o comporares apern E componentes del Sistema de Control Interno de a Entidad.
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