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Evidencias
N Objotivos instituci Compromises gerenciak Indi Fechainiclo-fin | actividades EHNN do| % cumptimiento | 4o | ovservaciones cer [ % w Cumptimientodo | 1+ CUTPERtO | Resutiado ]
nsohuhnneod- 1er Indicador Ter Semestre !!_a“_!m_ﬂ- P uucaxi_._._..n. indicador 2* Semestre Descripcién Ubicacién
Efectuar reconocimientos y pagos  |Ajustar los procesos de cobro y 01/01/2018 MNumero de ajustes a o, o,
1 con oplimizacién de la operacién  |recaudo de cartera 3111272018 los procedimientos 12,5% 0% 6.25% 50% 4.00% 10.3%
Porcentaje de
Fortalecer las P ias del Impl un sist de gestion da 01/01/2018 cumplimiento de ™
2 |talento Humano talento humano 31/12/2018  |programa de 12,5% 50% 6.25% 50% 4.00% 103%
- ) . Garantizar que la meta de recaudo de Cumplimiento de
3 |Optimizarel flujo financiero del | 1y cofalada en el POA se 0012018 | ia de recaudo de | 12,5% 50% 6,25% 50% 5,00% 13%
fondo 322018
cumpla cartera
. . implementar el proyecio de archivo de
Propender por el mejoramiento I . . . . .
. a antidad, ajustar, actualizar los 0170172018 Numero de ajustes a
4 B:E.._..o de los procesas mediante procesos de geslidn documental en la 31122018 los procedimientos 12,5% 50% 6,25% 50% 4.00% 10.3%
seguimiento y evaluacion )
entidad
o R . Garanlizar el cumplimiento de los Numeros da comités
) por el mej ’ isos fijados en los comités 01012018  |celebrados de
5 |conlinuo de los procesos mediante Ly " conformidad con las | 12,5% 50% 6,25% 50% 6,00% 12,3%
sequimiento y evaluacién de rasoreria, sostenibilidad contable y 31/12/2018 resoluciones da 4
¥ comilé de archivos frmd .
Cumplimiento del
P jer por el meg 01/01/2018 proyecto de
6 [continuo de los p Proy de ir i 31112/2018 inversién para dotar | 12,5% 50% 6,25% 50% 6,25% 12,5%
eguimi ¥ ecm_cma_on de mobiliario a
FONPRECON
Propender por el mej Mejorar y optimizar el sistema de . .
7 |continuo de los procasos mediante |riesgo operativo y la URQ y su debida WH__WMM“__M H”a,woﬁoﬂmauﬁ _“.HMM a 12,5% 50% 6,25% 50% 4,00% 10.3%
seguimianto y evaluacidn implementacién B
. R . Mejorar los temas de idenlificacion y . .
Optimizar el flujo financiero dal . 01/01/2018 Nimero de ajustes a .
8 aplicacién de los saldos de cuatas - ?h@.al; 50% 6,25% 50% 4,00% 10,3%
fando partes 31122018 los procedimientos ,v.a\ll/
AN
Total o/ | \ a7% 0%
Concertacion para el pef {5% adicional. Describir los comp fales adici ) X / 0% | o
FECHA 01/01/2018 N w “_ & N
RE2 RNERA burbioo
VIGENCIA 3111212018 FRANCISCO ALVARC RAMI Firma del JORGEE REYES AMADOR
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| ANEXO'1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES -

Evaluacién . =

Fecha inicio-fin Peso % F % de Observaci del % % Cumplimi de Resultado
Cbj Comp Indicador ddimmfaa Actividades ponderado programado a Ter Indicador fer avance y aportunidad |  programado a 2* indicador 2* afio ey Descripcion Ubicacion
semastre Semestre de mejora semesire Semeasire
Efectuar reconocimiantos y |Responder  con  calidad y| |l hhmwuﬂn_"wmﬁ los derechos da paticidn an una
pagas con eplimizacién de | eficiencia en méxmo 8 dias en| o e pendas para ““Wﬁuu 2 controlar los trminos 15,0% 50,0% 5.0% 50.0% % 12%
la op pror bos de contestar los DP 3 Dar respuesta clara y suficienie a los derechas
idh
peticitn ce peticién, por debajo el término de ley.
1. clasificar la base de datos de bonos.
2. realizar plan de accidén para cada bono
" 3 i los rechazos, - e
Optimizar el flujo Obtenar 80 bonas C en # de bonos listos para cobrar 01012018 e N :
tBgaciones de los bonos
financiero del Fondo condiclones de cobro 3Nzr0e 4 solicitar emisiones a la Nacian y 20,0% 50.0% 5,0% so.0% 0% 15%
a0 reconocimientos a Celpensiones.
5 remitir Bonos en estado emitble para gestion de
carera
— - — T TS TOTRY TATRTar
Efectuar reconocimientos y | Depurar los vacios de la histaria .
N depurada Recuperar e incorporar los perlodos faltantes en
pagos n_n_“.oﬂ“_“__wﬂn..__a de szﬂ“uu_zo ﬂnvm_w_.ﬁnmu ﬂ__._n: ew_ e [111] M“Hﬁ_%“” cada trimestre, para ¢l 25% de los afiliados que 12,0% S0.0% 5,0% S0.0% 5% 0%
P ._Mf pos #tolal de afiiadas con vacios presentan vacios de acuerdo con el inventario
- L2528
1 Realizar la bisqueda de los boletines de caja y
bancos & identificar las planillas a digitar
Hacer un crenograma de actividades para iniciar
&l proceso de recuperacién del afo 1092
Efectuar reconocimientos y 2 Iniciar |a digitacién da la informacidn con base
A . - en las planillas encontradas y kograr un avance
pagos 4.9_ oua_.._”“n.? da Mn_a:._nm.wwnnm historia laboral| e ;ﬂ%!—onom n“hwmnon____o—“o. M“Wm%““ del 0%, del cronégrama realizado 3 12,0% 50,0% 5,0% 50,0% 5% 10%
3 operac el afin enodos ancontrados x Continuar la digdacén de |3 informacidn con
base en las planillas encontradas y lograr un
avance del 30%, del cronograma realizado. 4
Iniciar la digitacibn de la informacidncon base en
las planillas encontradas y lograr un avance del
40%. del crondgrama realizado
. Decidir el 100% de las
Efectuar reconocimientos y h !
AP : en los N Respuesta eficiente y oporiuna a las solicitudes
pages con aptimi 9@ |sminos fjados por la lay, una ma_.anﬁom Jue cumpleran con M.“Hﬂ%““ de pensidn, reliquidaciones, indemnizaciones, 20,0% 50,0% 5,0% S0.0% 10% 15%
la operacién vez cumplidos todos  los os los rquisllos cesantias, auxilios y las demas prestaciones
1. Crear e implementar una estrategia
Reali a | 2. Contactar las oficinas del congreso
- . ealizar una estrategia para la| . . encargadasd de las posesiones
5 Nﬂamﬁn_uw.u n__h_.”ﬁ_u vinculacién de nueves afiliados) m«.d“u-r.nau_“nh”“_”ﬁmﬂwm 0112018 3, Conversalorio sobre las ventajas del RPM 4, 11.0% 50.0% 5.0% 50.0% 59 10%
nanciefo de al Fondo de Prevision Secial del| P " 31122018 |Contacto permanente y asesoria a los nuevos , ! : :
Congresa de la Repablica afiliados al fando funcionarios y congresistas 5
Entrevistas a cada uno de los polenciales
afiliados y elaboracdn de una ficha
” 1. Actualizacion de los campos del QCD o ef
Actualizar parmanentemente el A
- . N No da actualizacionas aplicative que haga sus veces, por los senvidores
Mejgrar Coninuamente el |aplicativo QCD o &1 que haga olecutadas / No de Q1012018 |¢eta SPE can dicha responsabiliad 10,0% 500% 5,0% 50.0% 5% 10%
emicio 8l Lsuarie SUS veces para consula pofl oo glizaciones requeridas 2. Control semanal del tipo y clase do
alencion al usuaric actualizacion )
Total / \4 ;._mwf 8% 0%
&n para el d (5% ad Describir los p o K J o
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