




EQUIPO DE PLANEACIÓN Y SISTEMAS



RESULTADOS PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

Incrementar el recaudo efectivo de 

FONPRECON
43,86%

Integrar y preservar el conocimiento de los 

procesos institucionales
45,94%

Consolidar el sistema de seguridad de la 

información
45,00%

Consolidar el sistema de gestión del riesgo 44,63%

Implementar el sistema integral de Atención al 

Usuario
41,94%

Preservación de la memoria institucional y 

Gestión de Archivo 
47,62%

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

CONSOLIDADO 

CUATRIENIO A 

JUNIO 2021

Crear el sistema de gestión del Talento 

Humano
45,00%

PORCENTAJE DE AVANCE 44,85%



RESULTADOS PLAN DE ACCIÓN A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

OBJETIVO INSTITUCIONAL AVANCE 2020

Implementar y Consolidar una Gestión Estratégica del Talento Humano, acogiendo la 

política de Integridad, en el marco del sistema de gestión de la Calidad y el Modelo 

integrado de Planeación y Gestión

100%

Recaudar cuotas partes, bonos pensionales y aportes por afiliación al régimen de prima 

media, como fundamento de cofinanciación de las obligaciones pensionales a cargo del 

Fondo 

100%

Consolidar la Gestión del Conocimiento y la Innovación en grupos de trabajo sobre la 

preservación del conocimiento de los procesos de la Entidad.
100%

Formular, ejecutar y evaluar el Sistema  e Gestión de Seguridad de la Información 100%

Sistema de Gestión de Administración del Riesgo consolidado y en evaluación 

permanente 

Elaborar, implementar y evaluar la política de atención al ciudadano 100%

Formular, ejecutar y evaluar el Programa de Gestión Documental para el cuatrenio 2020 - 

2023, que permita un desarrollo adecuado de los procesos de la gestión documental y la 

preservación de la memoria institucional.

100%



RESULTADOS PLAN DE ACCIÓN ENERO - JUNIO 2021

OBJETIVO INSTITUCIONAL AVANCE A JUNIO

Implementar y Consolidar una Gestión Estratégica del Talento Humano, acogiendo la 

política de Integridad, en el marco del sistema de gestión de la Calidad y el Modelo 

integrado de Planeación y Gestión

50%50%

Recaudar cuotas partes, bonos pensionales y aportes por afiliación al régimen de prima 

media, como fundamento de cofinanciación de las obligaciones pensionales a cargo del 

Fondo 
50%

Consolidar la Gestión del Conocimiento y la Innovación en grupos de trabajo sobre la 

preservación del conocimiento de los procesos de la Entidad. 50%

Formular, ejecutar y evaluar el Sistema  e Gestión de Seguridad de la Información 50%

Sistema de Gestión de Administración del Riesgo consolidado y en evaluación 

permanente 50%

Elaborar, implementar y evaluar la política de atención al ciudadano 50%

Formular, ejecutar y evaluar el Programa de Gestión Documental para el cuatrenio 2020 - 

2023, que permita un desarrollo adecuado de los procesos de la gestión documental y la 

preservación de la memoria institucional.

50%



MEDICIÓN DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL FURAG 

FONPRECON

* Propuesto por el Ministerio de Salud y Protección Social

METAS PROPUESTAS POR MINSALUD RESULTADO I.D.I. FONPRECON

81,4

74,52018

2019

84,82020



RESULTADOS POR DIMENSIÓN DE MIPG 2019 – 2020



PENSIONADOS AFILIADOS SERVIDORES CONTRATISTAS
ENTES 

CONCURRENTES
PROVEEDORES

Líder de ideación con grupos de valor e innovación: jefe Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas

IDENTIFICACIÓN, CARACTERIZACIÓN Y PERFILAMIENTO 

DE LOS GRUPOS DE VALOR



CARACTERIZACIÓN DE GRUPOS DE VALOR

Formulación y aplicación de encuestas

Análisis de los resultados de las encuestas

Elaboración planes de mejoramiento para satisfacer las 

necesidades y expectativas identificadas

ETAPAS

Seguimiento a los  planes de mejoramiento



GESTIÓN TECNOLÓGICA

Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso 
a la Información en el sitio web – Índice ITA

Cumplimiento en reportabilidad a organismos de 
control 

Continuidad en los servicios de conectividad     
(plataforma de correo e interacción con otras 
Entidades) 

Fortalecimiento en Seguridad y ciberseguridad 
de la Información 

Disponibilidad de la Plataforma Tecnológica 
(Sistemas de Información misionales y de 
apoyo)



ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS
Unidad de Riesgo Operativo

URO
LUIS ENRIQUE CORTES CALLEJAS ZULLI YAZMIN ROSAS BECERRA



Administración del Riesgo

Crear conciencia en los servidores públicos de la Entidad

Objetivo

Sistemas de Riesgos que

se administran en

FONPRECON

Los demás riesgos que se

vayan implementando en la

Entidad.



Boletines de alerta

(Ciberataques) Informes Consejo Directivo

Dirección General

Reportes Formatos oficiales

Reportes del aplicativo

Mapas de riesgos por proceso e institucional

Informe trimestral al Consejo Directivo

Informe a la Dirección General

Seguimiento a SARLAFT (anual)

Seguimiento a SARO (semestral)

Seguimiento a CORRUPCIÓN (cuatrimestral)

▲ Formatos

▲ Aplicativo

▲ PQRS Informe trimestral al Consejo Directivo

Reporte a la UIAF (4)

FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA

U.R.O.

REVISOR FISCAL

CONTROL INTERNO

Evaluación 

situacional

Acciones de 

mejora

Planes de 

mejoramiento
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TRABAJO EN EQUIPO COMO CULTURA INSTITUCIONAL 

DEL RIESGO  
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O Identificación: 71 Riesgos de gestión u 

operativos,

21 de corrupción, 5 de Sarlaft, 14 de 

seguridad de la información.  

Medición

11 16 18 66

Extrema Alta Moderada Baja

Controles sólidos que reducen la 

probabilidad de materialización

Tratamiento a los riesgos 

materializados
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RIESGOS MATERIALIZADOS

Durante el 1° de julio de 2020 y el 31 de julio de 2021 se 

materializaron 2 riesgos de gestión u operativos, así:

Proceso de cartera: 1 Año 2020

Proceso de Afiliaciones: 1 Año 2020

Ninguna materialización generó 

perdidas económicas



REPORTE APLICATIVO DE INCIDENTES

Durante este período, se efectuaron 971 reportes en el aplicativo 

de incidentes, de no materialización de riesgos.



SARLAFT
Sistema de 

Administración del 

Riesgo de Lavado de 

Activos y 

Financiamiento del 

Terrorismo

URO  y Oficial de Cumplimiento : 

Monitoreo en forma trimestral – controles 

efectivos

No materialización de este riesgo en los 

años 2020 - 2021  

Cumplidamente transmisión  reportes  

UIAF – (43)
• Reportes Ausencia Operaciones Sospechosas (13)

• Reportes Ausencia Fondos – Productos (13)

• Reportes Ausencia Clientes Exonerados (4)

• Reportes Ausencia Transacciones en Efectivo (13)



LOGROS

• Cultura Institucional de

Administración de los

Riesgos.

• Acercamiento constante de la

administración con todos sus

servidores públicos.

• Efectividad de control con la

reportabilidad semanal de

todos los servidores a través

del aplicativo diseñado.

• Implementación líneas de

defensa séptima dimensión

MIPG.





JULIE ANDREA 

FANDIÑO PINTO

JHON WILLIAM 

RUIZ RUBIO



AUTOCONTROL AUTORREGULACIÓN AUTOGESTIÓN



AÑO VIGENCIA

NÚMERO DE 

AUDITORÍAS DE 

CONTROL INTERNO

OBSERVACIONES
PLANES DE 

MEJORAMIENTO

VIGENCIA 2020 7 72 7

1° SEMESTRE 2021 5 42 3

TOTAL 12 114 10



PROCESOS 
MISIONALES

• PROCESO DE 
AFILIACIONES, 

APORTES E 
HISTORIA LABORAL 

(2021)

• PROCESO DE 
RECONOCIMIENTO 
DE PRESTACIONES 

ECONÓMICAS 
(2020)

PROCESOS 
ESTRATÉGICOS

• OFICINA ASESORA 
DE PLANEACIÓN Y 
SISTEMAS (2020) 

(2021)

PROCESOS DE APOYO

• GIT TALENTO HUMANO (2020) 
(2021)

• GIT ARCHIVO Y 
CORRESPONDENCIA (2020) 
(2021)

• PROCESO DE ATENCIÓN AL 
USUARIO (2020)

• SIIF NACIÓN (2020)

• CONTROL INTERNO CONTABLE 
(2021)

• CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO (2021)



Avance de los planes de mejoramiento suscritos con corte al 31 de julio de 

2021

* Auditorías realizadas durante la vigencia 2020

Proceso auditado Fecha de suscripción  Total de observaciones
% Promedio 

Avance 

SIIF Nación* 10/12/2020 1 100%

Reconocimiento de Prestaciones Economicas* 15/05/2021 21 67%

Control Interno Disciplinario 13/05/2021 5 100%

Afiliaciones, aportes e historia laboral 10/05/2021 11 55%

Planeación y Sistemas 28/06/2021 12 49%



• Creación y modificación de procedimientos

• Ajuste de mapas de riesgos

• Estructuración y reforma de actividades de control

• Interrelación entre los controles de los riesgos con las actividades

• Rediseño y construcción de indicadores de gestión

• Seguimiento al cumplimiento de los planes de acción y estratégico de 

la Entidad



INFORMES DE LEY

17 Informes 
con 48 

entregas

Vigencia 
2020 15 Informes 

con 31 
entregas

Enero a 
julio de 
2021



Fuente: Departamento Administrativo de la Función 

Pública



92 %

Formato de evaluación implementado por el Departamento 

Administrativo de la Función Pública, en cumplimiento del Decreto 2106 

de 2019

87 %



Ambiente de Control Evaluación de riesgos Actividades de control

Información y comunicación Actividades de monitoreo



GESTION JURIDICA



EQUIPO DE TRABAJO

Lydia Edith Rivas 

Jefe Oficina Jurídica

Rogelio Giraldo 
Firma LG&R Asesor

Andrés López 
Coordinador

José Rondón 
Abogado

César Sierra 
Abogado

Diana Ramírez 
Abogada

Ángela Bernal 
Penalista

Alejandra Medina 
Abogada

Doris Alvarado 
Secretaria

Alberto García y María González 

Firma GyG Asesores



✓ Estadísticas en materia judicial

✓ Comité de Conciliación y Defensa Judicial

✓ Georreferenciación de los Procesos Judiciales

✓ Indicadores

✓ Ahorro

✓ Gestión Jurídica

✓ Acciones de Reparación Directa

TEMAS A TRATAR



ESTADÍSTICAS

La entidad registró una alta litigiosidad en el periodo con un acumulado de

480 procesos activos distribuidos así:

231

137

103

9

En contra de
FONPRECON

Instaurados por
FONPRECON

CNSC Penales iniciados por la
Entidad



ESTADÍSTICAS

El análisis del periodo muestra 31 nuevas demandas con las siguientes

causas:

9

7 7

5

3

Pensión de
sobrevivientes

Cuotas partes Ineficacia afiliación
RAIS

Reconocimiento y
reliquidación

pensional

Otros

En “otros” se encuentra (i) Pago retroactivo, (ii) Disminución mesada pensional y (iii) nulidad de 

sanción a exfuncionaria



ESTADÍSTICAS
A su vez la entidad demandó en modalidad de lesividad en 5

oportunidades e interpuso 4 demandas en contra de otras entidades por

asignación de cuotas partes pensionales:

4

3

1 1

Cuotas partes Reconocimiento y
reliquidación

Libros Reajuste especial



COMITÉ DE CONCILIACION Y 

DEFENSA JUDICIAL
El ejercicio del Comité de Conciliación y Defensa Judicial de la entidad

enmarca el estudio de solicitudes prejudiciales, judiciales, apelación de

sentencias, políticas institucionales, estrategia de defensa judicial,

modelos de gestión, etc., las cuales se discriminan en cuatro grupos:

Conciliaciones Extrajudiciales
Conciliaciones Judiciales y Estudio de 

Apelación

Estudio acción de Repetición Sede de 

Estudio

Total Sesiones

06 24 09 30 13

Conciliar No conciliar

Conciliar No conciliar

Iniciar  Acción de 

Repetición

No iniciar Acción 

de Repetición

00 05

00 06 Apelar No Apelar 00 09
11 08



GEORREFERENCIACION DE LA ACTIVIDAD 

JUDICIAL DE LA ENTIDAD

480 Bogotá y C/marca

11 Antioquia

8 Valle del Cauca

6 Meta

4 Atlántico

4 Boyacá

3 Bolívar

3 Quindío

3 Magdalena

2 Tolima

2 Cauca

2 Caldas

1 Chocó

1 César

1 Córdoba

1 Caquetá

1 Huila

1 Sucre

1 San Andrés y Providencia



INDICADORES DE DESEMPEÑO

EFICACIA EN 

LA DEFENSA 

POR PASIVA

EFICACIA EN 

LA DEFENSA 

POR ACTIVA

En el periodo acumulado la

entidad recibió 45

sentencias de las cuales

42 fueron favorables a

FONPRECON

En el mismo periodo por

activa se obtuvieron 32

sentencias y 31 fueron

favorables a la entidad.

El desempeño de la

Oficina Asesora Jurídica

se mide a través de

diferentes indicadores,

se destaca el de

eficacia.

La eficacia se calcula

con el resultado del

número de fallos

favorables sobre el total

de sentencias recibidas

en el periodo.



AHORRO

$302,000*

$335,457**

2020 2021

Ahorro acumulado por acciones de lesividad

Cifras en miles de millones

Fuente: * Cálculo actuarial con corte a junio de 2020 remitido por el Actuario

**Cálculo actuarial con corte a junio de 2021remitido por el actuario



GESTION DE DEFENSA JURIDICA

Implementación MOGFURAGActividad virtual

Adecuada gestión del 

cambio con el ejercicio 

cabal y eficaz de la 

defensa judicial de la 

entidad en forma virtual. 

Tales como: audiencias 

virtuales, expediente 

digital, SAMAI, etc.

La Política de 

Defensa Judicial 

se calificó con 

un desempeño 

del 87,7% en la 

medición de 

avance en la 

gestión.

Modelo de 

administración 

de las etapas 

del ciclo de 

defensa jurídica 

impulsado por la 

ANDJE.  5 de 8 

aplicativos.



ACCIONES DE REPARACION DIRECTA

FONPRECON pago 
millonarias sumas como 
consecuencia de acciones 
de tutela entre los años 
2004 a 2007

Con el fin de obtener la 
reparación del daño 
causado por sentencias de 
tutela impetró acciones de 
reparación directa en 
contra de la DEAJ

A la fecha se han proferido 
7 sentencias favorables 
por valor de 
$7.417.284.191.

En la vigencia se suscribió 
Acuerdo de Pago con la 
DEAJ por valor de 
$5.517.908.848.



GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA 

INNOVACION

El aplicativo de consulta reúne

documentos de relevancia

transversal para la entidad, tales

como sentencias judiciales,

boletines de Altas Cortes e

institucionales.

Diseño y 
operación 
aplicativo 

de consulta

Pionero en la 
elaboración 

de instructivo 
parejas del 
mismo sexo

Boletines 
trimestrales 

en la 
vigencia 

2021

Comunidad de 
Práctica Jurídica

98,3% 
FURAG

El conocimiento es un eje

fundamental en FONPRECON. Se

desarrolla con jornadas de

capacitación permanente, a

destacar:

- Congreso ICDP

- Equipos transversales DAFP

- Diplomado Defensa Jurídica

Nacional ANDJE





Subdirección de Prestaciones 

Económicas                        

Grupo de 

Afiliación, Recaudo 

e Historia Laboral                       

Equipo de Trabajo 

de Atención al 

Usuario

Grupo de Reconocimiento y 

Liquidación de Prestaciones 

Económicas

SUBDIRECCIÓN DE PRESTACIONES ECONÓMICAS



R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 1 9 - 2 0 2 0

PROCESO MISIONAL

Reconocimiento De Prestaciones 

Económicas

Nómina de Pensionados

Atención Al Usuario

Afiliación, Aportes e Historia Laboral



Afiliación, 

Aportes e 

Historia Laboral



PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

¿QUE ES LA AFILIACION A PENSION?



Senadores 

Funcionarios de planta  y UTL 

Funcionarios FONPRECON
Funcionarios FONPRECON

Representantes a la Cámara

Funcionarios de planta  y UTL 

PUEDEN AFILIARSE A FONPRECON



AFILIACION

Primer Vinculo 
laboral

TRASLADO DE 
REGIMEN (FONDOS 

PRIVADOS)

ART. 2° Ley 797/03

No hay requisitos 
en cualquier 

momento 

5 años de permanencia

Más de (10) años para 
cumplir edad de 

pensión

TRASLADOS DE 
ADMINISTRADORA 
(COLPENSIONES)

AFILIACION POR 
PRIMERA VEZ AL 

SGP

MECANISMOS DE AFILIACION A 

FONPRECON



DOBLE ASESORIA

1. Es una explicación detallada

de las características,

requisitos y beneficios de

cada régimen

2. Es un derecho del afiliado

3. Es un requisito para efectuar

el traslado entre regímenes.

4. Es una proyección de la futura

mesada pensional según el

régimen.

¿QUIEN DEBE 
SOLICITARLA?

¿QUE ES ?

1. Los afiliados que deseen

trasladarse del régimen

En el siguiente enlace puede acceder al video de doble asesoría:

https://www.youtube.com/watch?v=sqa9LrbYLk8&t=26s

FONPRECON ENVIO 

INFORMACION DE 

DOBLE ASESORIA A 

LOS AFILIADOS QUE 

ESTAN A (12) AÑOS 

PARA CUMPLIR LA 

EDAD 

DOBLE ASESORIA

https://www.youtube.com/watch?v=sqa9LrbYLk8&t=26s


NUESTRA GESTION CON LOS 

AFILIADOS

SMS



TEMAS DE ASESORIA CANTIDAD

AFILIACIONES Y TRASLADOS DE SALIDA 64

ASESORIA PARA PRESTACCIONES ECONOMICAS 42

ASESORIA PREPENSIONADOS 14

ATENCION  TRAMITES GENERALES 37

ATENCION PENSIONADOS 42

HISTORIA LABORAL 56

TRASLADO APORTES 9

TOTAL ASESORIAS 264

LOGROS EN ASESORIA VIRTUAL

GRADO DE SATISFACCION SEGÚN 
ENCUESTA



DEVOLUCIÓN

DE APORTES

NO VINCULADOS



2020

COLPENSIONE
S

COLFONDO
S

PORVENIR PROTECCION

DEVOLUCIONES A LAS ADMINISTRADORAS
NO VINCULADOS

JULIO-DICIEMBRE

TERCERO

Periodos Cotizados 313

Afiliados 45

Afiliados 8 Afiliados 2 Afiliados 11 Afiliados 1 Afiliados 23 



COLPENSIONE
S

COLFONDO
S

PORVENIR PROTECCION

DEVOLUCIONES A LAS ADMINISTRADORAS
NO VINCULADOS

2021 ENERO- JULIO
Periodos cotizados 291

Afiliados 43

Afiliados 24 Afiliados 6 Afiliados 2 Afiliados 11 



TOTAL DEVOLUCIONES A LAS ADMINISTRADORAS DE 
PENSIONES- NO VINCULADOS

Periodos Cotizados
604

2020 2021JULIO-DICIEMBRE ENERO- JULIO

Afiliados 88



ADMINISTRADORA No. AFILIADOS  VALOR

COLPENSIONES 28 1.358                

PORVENIR 4 330                   

PROTECCION 1 8                        

TOTAL AÑO 2020 33 1.696$              

TRASLADOS AÑO 2020

ADMINISTRADORA No. AFILIADOS  VALOR

COLFONDOS 2 15                               

COLPENSIONES 40 4.569                         

PORVENIR 3 22                               

PROTECCION 1 19                               

TOTAL AÑO 2021 46 4.625$              

TRASLADOS AÑO 2021

TRASLADO DE APORTES POR RECONOCIMIENTO 

PENSIONAL EN OTRO FONDO



TRASLADO DE APORTES POR RECONOCIMIENTO EN OTRAS ADMINISTRADORAS

JULIO 2020- JULIO 2021

ADMINISTRADORA
SOLICITUDES 

RECIBIDAS

VALOR

TRASLADO

EN PROCESO 31

COLFONDOS 4

COLPENSIONES 20

PORVENIR 4

PROTECCION 3

TRASLADOS EFECTUADOS 79

COLFONDOS 2 15                                 

COLPENSIONES 68 5.928                            

PORVENIR 7 353                               

PROTECCION 2 28                                 

TOTAL SOLICITUDES 110 6.324                            

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

0,24%

93,74%

5,58%
0,44%

TRASLADOS A OTRAS ADMINISTRADORAS



julio de 2020 a julio de 2021

QUE ES LA HISTORIA 

LABORAL?

COMO SE CONSTRUYE

COMO SE 

CONSOLIDA

✓ Extractos Individuales 

(636) A.C.

✓ Historia Laboral (261) 

afiliados  próximos a 

pensión

✓ Creación y Publicación 

página web, formulario 

corrección.

✓ ASESORIA VIRTUAL PARA 

REVISION

GESTION EN HISTORIA LABORAL



RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS

Vilma Leonor 

García Pabón

Felipe Andres 

Giraldo Guevara

Viviana Cerquera 

Lozano

Laura Sofía 

Chaparro
Mayerly Paola Rojas 

Alfonso

Angélica María 

Parra Báez
Duvier Alfonso 

López Ortiz

Gabriel Garzón 

Gómez

Julián David Mayorga 

Baquero

Sebastián Salazar 

SalazarMartha Stella 

López



R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 1 9 - 2 0 2 0

Para la rendición de cuentas se hizo una encuesta a los grupos de
valor y ciudadanos, en la cual nos indicaron los temas que
consideraban debían ser incluidos y como resultado de la encuesta
se procede a tratar los siguientes temas:

• Pensión De Vejez
• Cesantías
• Auxilio Funerario
• Bonos Pensionales

ENCUESTA PARTICIPACIÓN CIUDADANA

SELECCIÓN TEMÁTICA RENDICIÓN DE CUENTAS



R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 1 9 - 2 0 2 0

LEY 797 DE 2003

EDAD

MUJER: 57 AÑOS

HOMBRE: 62 AÑOS

TIEMPO

1.300 SEMANAS

LIQUIDACIÓN

Promedio salarios 

cotizados últimos 

10 años de servicio

RESPUESTA 4 MESES

PENSIÓN DE VEJEZ
REQUISITOS



R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 1 9 - 2 0 2 0

Video cómo se liquida pensión de vejez



R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 1 9 - 2 0 2 0

Los bonos pensionales son títulos de deuda publica que se
constituyen en aportes destinados a financiar prestaciones
económicas.

BONO TIPO CBONO TIPO A

BONO TIPO B

¿QUÉ ES UN BONO PENSIONAL?



R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 1 9 - 2 0 2 0

❑ REDENCION NORMAL: Es cuando el beneficiario causa su derecho a la
pensión, conforme a los requisitos establecidos en la Ley.

❑ REDENCION ANTICIPADA: Bono que se solicita cuando el beneficiario ha
causado su pensión anticipadamente.

❑ REDENCION FUTURA: Bonos Tipo A, que se solicita su reconocimiento antes
de la redención normal, cuando el beneficiario quiere negociar el título en
el mercado de capitales.

REDENCIÓN DE BONOS PENSIONALES



QUE HACE FONPRECON EN MATERIA DE BONOS 

PENSIONALES? 

Emite, reconoce y 
pago BONOS A 

(AFP) y B 
(COLPENSIONES)

Liquida y cobra 

BONOS 

C1 y C2



● Gestión bonos julio 2020 a julio 2021
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61
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C1 C2 TOTAL

BONOS TIPO C



$ 5.328 

$ 3.062 

$ 534 

$ 2.148 

$ 11.072 

 $ -

 $ 2.000

 $ 4.000

 $ 6.000

 $ 8.000

 $ 10.000

 $ 12.000

NACION FONPET COLPENSIONES COBROS A ENTES T Y
MINISTERIOS

TOTAL

Cobros Bono Tipo C Según Contribuyente  

(millones)



69
B O N O S  

BONOS PENSIONALES A - B

BONOS PAGADOS POR ADMINISTRADORA  A - B   

Periodo: De Julio 1 de 2020 a Julio 31 de 2021

ADMINISTRADORA TOTAL NORMAL ANTICIPADA FUTURA OTROS

VALOR 

RECONOCIDO 

EN MIILONES 

COLFONDOS 11 9 2 0 $    541

COLPENSIONES 11 11 0 0 $  1086

OLD MUTUAL 

/SKANDIA
1 1

0
0 $      64

PORVENIR 27 25 2 0 $ 1919

PROTECCION 19 17 0 1 1 $ 1715

TOTAL  69 63 4 1 1 $ 5325



R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 1 9 - 2 0 2 0

Son una prestación Social a la que tienen derecho los empleados y/o
trabajadores, estas pueden ser definitivas o parciales.

¿QUÉ SON LAS CESANTÍAS?



R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 1 9 - 2 0 2 0

video de liquidación de cesantías definitivas



R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 1 9 - 2 0 2 0

Prestación Económica que se genera cuando 

fallece un afiliado o un pensionado

BENEFICIARIOS

Quien compruebe el pago de los gastos funerarios

CAUSANTES

Afiliados - Pensionados

¿QUÉ ES UN AUXILIO FUNERARIO?



R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 1 9 - 2 0 2 0

Última mesada pensional

Último salario base de cotización

El auxilio Funerario no puede ser inferior a cinco (5) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, ni superior a diez (10) veces dicho salario (Art. 51 y 86 

de la Ley 100 de 1993)

¿CÓMO SE LIQUIDA UN AUXILIO FUNERARIO? 
Ley 100 De 1993 (Art. 51 y 86)



85

SUSTITUCIONES Y 

PAGO A 

HEREDEROS

15

ACRECIMIENTOS

37

INDEMNIZACION 

SUSTITUTIVA

26

RELIQUIDACION

42

CUOTAS PARTES 

CONSULTADAS

R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 1 9 - 2 0 2 0

21

PENSIONES

TRAMITES ADELANTADOS POR LA SUBDIRECCION DE 

PRESTACIONES ECONOMICAS 



104

PAG O  D E  SE NT E NC I AS

47

CESANTIAS 60

AUXILIOS 

FUNERARIOS TUTELAS

R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 1 9 - 2 0 2 0

89

TRAMITES ADELANTADOS POR LA SUBDIRECCION DE 

PRESTACIONES ECONOMICAS 



El Fondo de Previsión Social del Congreso cuenta con un aplicativo
eficiente para la liquidación de la nómina de pensionados, lo que
le permitió aún en tiempo de pandemia realizar la liquidación de
manera remota y permitir el pago en los tiempos establecidos por
la norma.

NÓMINA DE PENSIONADOS



R E N D I C I O N  D E  C U E N T A S  2 0 1 9 - 2 0 2 0

CANTIDAD DE PENSIONADOS POR GÉNERO



VR. TOTAL

TOTAL LIQUIDADO NOMINAS 

DE PENSIONADOS DE JULIO 

DE 2020 A JULIO DE 2021 $293,409

POR 

SENTENCIAS

POR 

MESADAS

INDEMNIZACIONE

S VALOR TOTAL

VALOR TOTAL 

LIQUIDADO 

NOMINAS 

ADICIONALES 

PERIODO JULIO 

2020-JULIO 2021 6,912 4,983 540 8,605

Valores Totales Nóminas Pensionados año 2020-2021 

(Cifras en millones)



1

10
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15

18

24

39

40

75

143

236

BANCOLOMBIA

BANCO PICHINCHA

COOVITEL

BANCO BOGOTA

BANCO DE OCCIDENTE

BANCO CREDIFINANCIERA

COOPSERP

SUDAMERIS

BANCO POPULAR

BBVA

FEASSEC

Total 613

NOVEDADES DE NÓMINA
Libranzas Tramitadas



DESCUENTOS POR EMBARGOS Y LIBRANZAS
(CIFRAS EN MILLONES)



ATENCIÓN AL USUARIO

Adolfo Vergara 

Cárcamo

Cristhian Andres 

Torres Mosquera

María Alejandra 

Muñoz Delgadillo



Atención al Usuario se encarga de:

Servir de portavoz de las peticiones 

quejas y reclamos que se radican en la 

entidad.

Brindar información y orientación 

oportuna al usuario sobre temas de 

competencia de FONPRECON

Generar elementos de medición, 

seguimiento, evaluación y control 

relacionados con la eficacia y la 

eficiencia de la atención al usuario



En la contingencia generada por el Covid 19, se atendieron todas las peticiones, quejas,

reclamos, sugerencias y se han dispuesto nuevos canales de atención para nuestros usuarios,

adicionando líneas a celular, radicación de solicitudes en la página web y un correo electrónico.

Oficinas y Punto de Atención: Carrera 10 

No 24 – 55 Edificio World Service Piso 2. 

Código Postal 110311

Conmutador (571) 3415566 Ext 2011 Ext 2012

Líneas celular y WhatsApp

3174637146 - 3153456245

3134125975

Solicitud de doble asesoría y  asesoría virtual al 

correo:

afiliados@fonprecon.gov.co

Página Web www.fonprecon.gov.co

Correo Electrónico:

atencionalusuario@fonprecon.gov.co

CANALES DE COMUNICACIÓN

mailto:atencionalusuario@fonprecon.gov.co


Para la atención presencial se han adoptado todas las medidas de 

bioseguridad para que los usuarios puedan visitarnos 



Plan de Participación Ciudadana

LOGROS



Atención Preferencial

Adultos mayores

Mujeres embarazadas

Personas en condición de 

discapacidad

Lenguaje asertivo y 

expresiones faciales 

amables

Protocolos De Atención Al Usuario



1. Póngase en los zapatos del ciudadano 

2. Piense en imágenes

2. Haga una lista de las ideas que quiere transmitir lo cual puede 

hacer de la siguiente manera

3. Organice el texto por pasos 

(Encabezado, introducción, cuerpo y conclusión) 

4. Las frases deben ser cortas

Implementación de los 10 pasos de lenguaje Claro dentro 

de los protocolos de atención al usuario

1. Póngase en los zapatos del ciudadano

2. Haga una lista de las ideas que quiere transmitir lo cual puede 

hacer de la siguiente manera

3. Organice el texto por pasos 

(Encabezado, introducción, cuerpo y conclusión) 



7. Evite la solemnidad

9. Piense en imágenes

8. No abuse de las siglas

10. Revise el texto varias veces y luego

póngalo a prueba

5. Use un lenguaje cercano 6. Evite los legalismos



1.PETICIONES DE INTERÉS GENERAL Y DE 

INTERÉS PARTICULAR

2.PETICIONES DE DOCUMENTOS Y DE 

INFORMACIÓN

3.PETICION DE CONSUTA 

4 .  QUEJAS,  RECLAMOS, SUGERENCIAS,  

DENUNCIAS Y FELICITACIONES

PETICIONES



PERIODO

PETICION DE 

INFORMACIO

N

PETICION DE 

DOCUMENTO

S

PETICION 

GENERAL

PETICION 

DE  

CONSULTA

QUEJA

S 

RECLAM

OS

DENUNCIA

S

S
U

G
E

R
E

N
C

IA

S

F
E

L
IC

IT
A

C
IO

N
E

S

SUMA 

TOTAL 

PQRS

Jul 2020 

-

Dic 2020
990 1451 503 0 4 14 2 0 8 2972

Ene 2021 

- Jul 

2021 
1478 1760 583 27 11 3 3 0 5 3870

PETICIONES DE JULIO DE 2020 A JULIO DE 2021

TOTAL PQRSD 6842



CONCEPTO No. 

DENUNCIAS 5

DENUNCIA CONTRA OTRAS ENTIDADES 3

DENUNCIA POR VENCIMIENTO DE TÉRMINOS 2

RECLAMOS 17

MORA EN PAGO DE EPS 1

INCONFORMIDAD CON LA DECISION DEL ACTO ADMINISTRATIVO 1

RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES 9

ACLARACION DE PAGOS 1

DEMORA RESPUESTA DE PQRSD 1

AFILIACIONES 2

INCONFORMIDAD CON EL VALOR DESCONTADO POR LIBRANZA 2

FELICITACIONES 13 BUEN SERVICIO 13

DENUNCIAS, RECLAMOS, Y FELICITACIONES 



QUEJAS

MOTIVOS DE QUEJAS Y RECLAMOS 

CONCEPTO No. 

QUEJAS 15

IMCUMPLIMIENTO MEDIDAS SANITARIAS
1

DEMORA EN EL TRAMITE DE DEVOLUCION DE APORTES 3

DEMORA EN EL PAGO DE MESADAS 1

QUEJA POR SUSPENSION DE MESADA POR ORDEN JUDICIAL 1

DEMORA EN PAGO DE MESADAS NOMINA 2

CONFLICTO POR MULTIAFILIACION 1

ALTERACION EN EL ORDEN DEL NOMBRE DE LA PENSIONADA 1

NOVEDAD DE AFILIACION 1

RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES 3

ACUSE DE RECIBO A UNA QUEJA 1





Subdirección Administrativa y Financiera 

1 Empleo

Grupo de Gestión 

de Cartera              

3 Empleos

Grupo de Gestión 

Financiera                   

4 Empleos

Grupo de  

Gestión Almacén               

4 Empleos

Grupo Gestión de 

Bienes y Servicios                                         

4 Empleos

Grupo Interno de 

Trabajo Archivo y 

Correspondencia                                 

4 Empleos

ORGANIGRAMA

Grupo de Talento 

Humano 

4 Empleos

Grupo de 

Gestión Contable               

4 Empleos

Grupo de 

Tesorería                 

4 Empleos



Luz Stella Restrepo Henao

Martha Luz Vargas LozanoLuz Mary Silva 

Montoya
Jesús Orlando Segura

Cristian Julián 

Urueña
Adriana Espinosa G.

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA



Administración de recursos

humanos y financieros.



Subdirección Administrativa y Financiera 

1 Empleo

Grupo de Gestión 

de Cartera              

3 Empleos

Grupo de Gestión 

Financiera                   

4 Empleos

Grupo de  

Gestión Almacén               

4 Empleos

Grupo Gestión de 

Bienes y Servicios                                         

4 Empleos

Grupo Interno de 

Trabajo Archivo y 

Correspondencia                                 

4 Empleos

ORGANIGRAMA

Grupo de Talento 

Humano 

4 Empleos

Grupo de 

Gestión Contable               

4 Empleos

Grupo de 

Tesorería                 

4 Empleos



Jairo Vargas Rodríguez Isabel Bejarano Caballero

J. Fernanda Pacheco Naranjo Juan Carlos Gómez Acero

TALENTO HUMANO



Se garantiza la competencia y el

bienestar de las personas en el

ingreso, la permanencia y retiro

de los funcionarios del Fondo de

Previsión social del Congreso de

la República, de acuerdo con el

perfil requerido.



Planta de Personal    
(53 CARGOS)

CARACTERIZACIÓN 

Carrera 

Administrativa

45 cargos (85%)

Ordinarios 

Libre nombramiento y 

remoción 

8 cargos  (15%)

Distribución 

Inscritos C. A.                     

30 cargos  (66%)

Periodo de prueba           1 

cargos  (8%)

Provisionalidad          

14 cargos  (26%)

DISTRIBUCIÓN 

POR  NIVELES

Directivo                      3

Asesor                         3

Profesional                18

Técnico                      11

Asistencial                18

Mujeres

30 cargos 

(57%)

Hombres

20 cargos 

(43%)

Promedio de Edad

De 20 a 35 años 5

De 36 a 50 10

De 51  15

Promedio de Edad

De 20 a 35 años 5

De 36 a 50 5

De 51  10

Por Género        

TALENTO HUMANO   



1ª. Dimensión: Talento Humano - MIPG

POLITICAS

GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO 

HUMANO

Actividades desarrolladas

Etapa 1: 

Organización Información

Etapa 2:

Diagnostico

https://www.google.com/search?q=diagnostico+empresarial&tbm=isch&ved

INTEGRIDAD

Código de 

INTEGRIDAD 

• Honestidad 

• Compromiso

• Justicia

• Diligencia

• Respeto

Integridad, 

transparencia y 

lucha contra la 

corrupción

Declaración de bienes y renta y

conflictos de interés (Ley 2013

de 2019)

- Planta (Directivos)       100 %

- Contratistas  (Natural) 100 %

Implementación Grupo

Declaración conflictos de

interés



Mide la gestión y desempeño institucional

en las entidades que están en el ámbito de

aplicación del MIPG y del MECI.

Dimensión de Talento Humano : 91,2%

en el año 2020, frente al 81% del año

2019.

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL 

TALENTO HUMANO



2020 – 100%

2021 – 82%
2020 – 100% 

2021 – 67% 

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Decreto 612 de 2018

2020 – 100%

2021 – 80%

Plan Anual 
de Vacantes

Plan Institucional de 
Capacitación  (PIC)  

Plan de Bienestar Social 
e Incentivos 

Institucionales

Plan de trabajo 
Anual en Seguridad 

y Salud en el 
Trabajo

2021 – 100%
Plan de Previsión 

de Recursos 
Humanos



2020-2021

Con el 100% de las EDL efectuadas

y con un promedio por niveles, así;

Nivel profesional 94,88%

Nivel técnico 94,58%

Nivel asistencial 95,45%

93 % en el 2020 

Vs

89 % para el 2018

Logro del 4%

Medición

Clima Laboral 2020

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO



Comité de Convivencia 

Laboral

Conformado mediante 

Resolución 0103 del 03 

Mar. 2021

2020 – 4 reuniones

2021 – 2 reuniones

Principales:

Suplentes:

Vilma Leonor Garcia 

Pabon

Carolina Tobar 

Sierra
Anayivi Diaz 

González

Alexandra Suárez 

Laguado

Rosa Mary Hernández 

Gonzalez

Robinson Manuel 

Ruz Ruz
Mónica María 

Garzón González

Mario Alberto 

Cabrera Rico



Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Conformado mediante 

Resolución 0350 del 30 

Jul. 2020

2020 – 12 reuniones

2021 – 8 reuniones

J. Fernanda 

Pacheco Naranjo

Juan Carlos 

Gómez Acero

Principales:

Suplentes:

Dr. Lydia Edith 

Rivas Niño

Dr. Luz Stella 

Restrepo Henao

Adriana Espinosa 

Gonzáles
María del Pilar 

Garzón Cruz

María Mónica 

Garzón González

Germán Correa 

Amado



Comisión de Personal 

Conformada  mediante 

medio de Resolución 0364 

del 29 Jun. 2021

2020 – 12 reuniones

2021 – 8 reuniones

Principales:

Suplentes:

Robinson Manuel 

Ruz Ruz Carlos H. Gómez 

Jairo Vargas Rodríguez

Secretario Comisión de 

Personal

Viviana Rocio 

Cerquera Lozano

Cristhian Andres 

Torres Mosquera
Dr. Luz Stella 

Restrepo Henao

Dr. Lydia Edith 

Rivas Niño



GESTIÓN DE CONTRATACIÓN

Jesús Orlando Segura Julian Urueña

Luz Stella Restrepo Henao



➢ Gestión de los procesos de

contratación de la entidad, en

sus diferentes modalidades.

➢ Revisión y aprobación de las

pólizas contractuales

➢ Actualización de la información

en la plataforma SECOP ll.



CONTRATOS CELEBRADOS
PERÍODO JULIO 01- DICIEMBRE 31 DE 2020

PROCESOS CONTRACTUALES NUMERO 

CONTRATOS
VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE 

APOYO A LA GESTIÓN 19

$ 203.146.600

SELECCIÓN ABREVIADA 2 $ 230.128.400

OTROS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 3 $ 13.126.520

CONTRATACION DIRECTA 4 $ 62.728.380

MINIMA CUANTÍA 12 $ 93.979.383

ACUERDOS MARCO DE PRECIOS Y TIENDA VIRTUAL 9 $ 68.499.003

TOTAL 49 $ 671.608.286



CONTRATOS CELEBRADOS
PERIODO ENERO 01 - JULIO 31 DE 2021

PROCESOS CONTRACTUALES NUMERO 

CONTRATOS
VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE 

APOYO A LA GESTIÓN 52 $ 1.694.526.378

OTROS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 4 $ 31.779.440

CONTRATACION DIRECTA 3 $ 59.550.000

SELECCIÓN ABREVIADA BOLSA DE PRODUCTOS 3 $ 186.706.921

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA 1 $ 37.128.106

MINIMA CUANTÍA 17 $ 132.678.906

ACUERDOS MARCO DE PRECIOS Y TIENDA VIRTUAL 4 $ 28.146.396

TOTAL 84 $ 2.170.516.147



Subdirección Administrativa y Financiera 

1 Empleo

Grupo de Gestión 

de Cartera              

3 Empleos

Grupo de Gestión 

Financiera                   

4 Empleos

Grupo de  

Gestión Almacén               

4 Empleos

Grupo Gestión de 

Bienes y Servicios                                         

4 Empleos

Grupo Interno de 

Trabajo Archivo y 

Correspondencia                                 

4 Empleos

ORGANIGRAMA

Grupo de Talento 

Humano 

4 Empleos

Grupo de 

Gestión Contable               

4 Empleos

Grupo de 

Tesorería                 

4 Empleos



GESTIÓN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

German Correa Robinson Ruz Ruz Leidy Johana León

Matilde E. Prieto Beltrán Anayivi Díaz González Eunice Bustos Sánchez Flor Marina Cruz R.

Mario Alberto Cabrera

Ofelia López Buitrago

José Joaquín Roa Orjuela



➢ Garantiza la normal operatividad del

Fondo.

➢ Recepción y entrega de bienes a las

dependencias de la Entidad.

➢ Actividades de aseo y mantenimiento de

la Entidad.



ACTIVIDADES REALIZADAS

➢ Seguimiento a la ejecución del Plan Anual de

Adquisiciones.

➢ Realización y seguimiento a los trámites de

vigencias futuras.

➢ Adquisición de elementos para cumplimiento de

los protocolos de bioseguridad.
https://www.prensajuridica.com/details/item/1577-publicado-documento-conpes



➢ Recepción y entrega de bienes

➢ Registro de inventarios

➢ Control de inventarios

➢ Identificación de bienes

ACTIVIDADES DESARROLLADAS



GESTIÓN AMBIENTAL 

➢ Definición política ambiental y sus

objetivos.

➢ Definición del contexto enfocado al

ciclo de vida de los servicios.

➢ Aseguramiento de las competencias

de los servidores públicos.
https://www.esan.edu.pe/apuntes-empresariales/2016/04



EMPRESAS RECOLECTORAS

✓ Corporación Centro Histórico - Unidad de recicladores.

✓ Lexmark de Colombia – programa de recolección de cartuchos de tóner.

AÑO
PAPEL Y 

CARTON
CHATARRA ALUMINIO

 

CARTUCHOS 

 -TONER

KILOS

2020 230 230

2021 186 82 4.8 52 324.8

554.8TOTAL

ENTREGA DE RESIDUOS 
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TOTAL 2021 7001 5795 6095 6467 5517 6026
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Subdirección Administrativa y Financiera 

1 Empleo

Grupo de Gestión 

de Cartera              

3 Empleos

Grupo de Gestión 

Financiera                   

4 Empleos

Grupo de  

Gestión Almacén               

4 Empleos

Grupo Gestión de 

Bienes y Servicios                                         

4 Empleos

Grupo Interno de 

Trabajo Archivo y 

Correspondencia                                 

4 Empleos

ORGANIGRAMA

Grupo de Talento 

Humano 

4 Empleos

Grupo de 

Gestión Contable               

4 Empleos

Grupo de 

Tesorería                 

4 Empleos



Juan Carlos Alvarado R

Piedad Restrepo 

Jaramillo
Neyla Caro ReyesMaria del Pilar Garzón Beatriz Alecina Alvarez

Camilo Alexander Vera 

Espitia
Alfonso Bohorquez

Rivas

GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO 



➢ Gestiona lineamientos generales de

los documentos que conforman el

archivo de gestión de la Entidad.



GESTION DOCUMENTAL



1. Convalidación de las Tablas de Retención Documental

2. Actualización Programa y Política de Gestión Documental.

3. Elaboración Plan Institucional de Archivos – PINAR.

4. Diseño e implementación del Sistema Integrado de

Conservación.

5. Actualización del Registro de Activos de información

6. Elaboración de las Tablas de Valoración Documental – TVD.

ACTIVIDADES PERIODO JULIO DE 2020 A JULIO DE 2021



Subdirección Administrativa y Financiera 

1 Empleo

Grupo de Gestión 

de Cartera              

3 Empleos

Grupo de Gestión 

Financiera                   

4 Empleos

Grupo de  

Gestión Almacén               

4 Empleos

Grupo Gestión de 

Bienes y Servicios                                         

4 Empleos

Grupo Interno de 

Trabajo Archivo y 

Correspondencia                                 

4 Empleos

ORGANIGRAMA

Grupo de Talento 

Humano 

4 Empleos

Grupo de 

Gestión Contable               

4 Empleos

Grupo de 

Tesorería                 

4 Empleos



GESTIÓN PRESUPUESTAL

German Armando Correa

Amado
Juan Alberto Martínez



➢ Realiza el anteproyecto para los rubros

de funcionamiento y de inversión.

➢ Coordinar las actividades, condiciones,

controles y medidas necesarias para

efectuar las modificaciones al

presupuesto.

➢ Gestiona la cadena presupuestal y

controla la ejecución presupuestal.

➢ Constituir las reservas presupuestales

para respaldar los compromisos que

adquiera la entidad al cierre de cada

vigencia.



RECURSO
ASIGNACION 

PRESUPUESTAL
% ASIGNADO

NACION (10) 236.310.966.000$  79,80%

PROPIOS (20) 59.822.670.000$    20,20%

TOTAL 296.133.636.000$  100,00%

ASIGNACION PRESUPUESTAL SEGÚN EL 

RECURSO VIGENCIA  2020

ASIGNACION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2020 



DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMISO
% 

EJECUCION

GASTOS DE PERSONAL $ 3.856.840.000,00 $ 3.777.922.333,00 97,95%

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 2.933.830.000,00 $ 2.729.650.137,89 93,04%

TRANSFERENCIAS $ 289.548.504.000,00 $ 287.337.020.799,05 99,24%

INVERSION $ 191.714.000,00 $ 152.000.000,00 79,28%

CESANTÍAS $ 1.637.748.000,00 $ 1.168.395.978,00 71,34%

TOTAL $ 298.168.636.000,00 $ 295.164.989.247,94 98,99%

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2020



RECURSO
ASIGNACION 

PRESUPUESTAL

% 

ASIGNADO

NACION (10) 267.504.966.777$             86,26%

PROPIOS (20) 42.602.023.410$               13,74%

TOTAL 310.106.990.187$             100,00%

ASIGNACION PRESUPUESTAL SEGÚN EL 

RECURSO VIGENCIA 2021

ASIGNACION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2021 



DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMISO
% 

EJECUCION

GASTO DE PERSONAL $ 3.838.946.321,00 $ 1.970.492.633,00 51,33%

GASTOS GENERALES $ 2.905.996.426,00 $ 2.345.745.259,32 80,72%

TRANSFERENCIAS $ 298.725.747.440,00 $ 163.965.256.344,54 54,89%

INVERSION $ 300.000.000,00 $ 0,00 0,00%

CESANTIAS $ 4.336.300.000,00 $ 3.367.559.287,00 77,66%

TOTAL $ 310.106.990.187,00 $ 171.649.053.523,86 55,35%

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL A 31 DE JULIO DE 2021



Subdirección Administrativa y Financiera 

1 Empleo

Grupo de Gestión 

de Cartera              

3 Empleos

Grupo de Gestión 

Financiera                   

4 Empleos

Grupo de  

Gestión Almacén               

4 Empleos

Grupo Gestión de 

Bienes y Servicios                                         

4 Empleos

Grupo Interno de 

Trabajo Archivo y 

Correspondencia                                 

4 Empleos

ORGANIGRAMA

Grupo de Talento 

Humano 

4 Empleos

Grupo de 

Gestión Contable               

4 Empleos

Grupo de 

Tesorería                 

4 Empleos



PROCESO INTEGRAL DE CARTERA 

NUBIA ESPERANZA 

MORALES DIAZ 
ERIKA ZARATE 

RIVERA 

ALEXANDRA SUAREZ 

LAGUADO 

SANDRA MILENA 

POLO HERNANDEZ 
JUAN PABLO 

RODRIGUEZ PUENTES 
RAUL FERNANDO 

RUEDA CASTILLO 

DIEGO ALEJANDRO 

GARCIA FAJARDO 

ROSA MARY HERNANDEZ 

GONZALEZ 



GESTIÓN CARTERA 

Gestión de cobro, persuasivo y

coactivo, de las obligaciones a

favor del fondo.

Su objetivo es recuperar los

dineros adeudados por las

entidades que concurren en la

financiación de las mesadas

pensionales.



❑ CUOTAS PARTES PENSIONALES

❑ PERSUASIVO 

❑ COACTIVO 

GESTION CARTERA 

CUENTAS POR COBRAR 

A ENTIDADES 

CONCURRENTES 

VIAS DE GESTION DE 

COBRO 

❑ BONOS PENSIONALES 

❑ APORTES 

FORMA DE PAGO POR 

PARTE DE LAS 

ENTIDADES DEUDORAS  

RECURSOS FONPET 

(Fondo Nacional de Pensiones de 

las EntidadesTerritoriales)
CUOTAS PARTES CAUSADAS DE LOS 

ULTIMOS 6 AÑOS Y CALCULO 

ACTUARIAL 

RECURSOS PROPIOS 



RECAUDOS 



RECAUDOS POR CONCEPTO 



GESTIÓN COBRO COACTIVO 

MARLEN MONROY 

SERRANO 

MANUEL FERNANDO 

OVIEDO 

DIANA MARCELA 

PEREZ MORENO 

JUAN ESTEBAN CASTILLO 

YENNY MARCELA LEON 

MESA 

ROSA MARY HERNANDEZ 

GONZALEZ 



ORDENA 
SEGUIR 

ADELANTE LA 
EJECUCIÓN

LIQUIDACIÓN 
DE CRÉDITO 
Y COSTAS

SE APRUEBA 
LA 

LIQUIDACION 

SE ORDENA 
EMBARGO

RECAUDADO 
EL DINERO 

DEL 
EMBARGO 

APLICACIÓN 
DEL TÍTULO

TERMINACIÓN 
DEL 

PROCESO

MANDAMIENTO DE PAGO

Art. 826 E.T.

VENCIDO EL TÉRMINO  - NO 
CONTESTA SE ORDENA 

SEGUIR ADELANTE CON LA 
EJECUCIÓN

NOTIFICACIÓN 

15 DÍAS PARA PAGAR O 
PROPONER EXCEPCIONES

CONTESTA Y PROPONE 
EXCEPCIONES SI NO 

PROSPERAN SE ORDENA 
SEGUIR ADELANTE LA 

EJECUCIÓN

COBRO COACTIVO



EMBARGOS DECRETADOS 



Subdirección Administrativa y Financiera 

1 Empleo

Grupo de Gestión 

de Cartera              

3 Empleos

Grupo de Gestión 

Financiera                   

4 Empleos

Grupo de  

Gestión Almacén               

4 Empleos

Grupo Gestión de 

Bienes y Servicios                                         

4 Empleos

Grupo Interno de 

Trabajo Archivo y 

Correspondencia                                 

4 Empleos

ORGANIGRAMA

Grupo de Talento 

Humano 

4 Empleos

Grupo de 

Gestión Contable               

4 Empleos

Grupo de 

Tesorería                 

4 Empleos



Elizabeth Ivon Trespalacios

Lucia Rojas RiveraMartha Fabiola Lopez Jimenez

Claudia Liliana Herrera Castillo

GESTIÓN TESORERIA



❖ Pago de las prestaciones

económicas

❖ Registro contable diario de los

ingresos

❖ Programación de los recursos

de la nación.
https://www.emprendedores.es/gestion/kpi-indicadores-relevantes-claves-controlar-gestion-

tesoreria-negocio



• Sistema Integrado De Información Financiera

– SIIF.

CONVENIOS

• Banco de occidente

• Bancolombia

• Banco de Bogotá|

CANALES DE RECAUDO Y PAGOS



PAGOS  

A Diciembre 31 de 2020

Cifras en pesos

CONCEPTO
Vr. - RECURSOS 

NACION

Vr. - RECURSOS 

PROPIOS
TOTAL PAGOS

Gastos de Personal $ 3.777.922.333 $ 3.777.922.333

Gastos Generales $ 2.109.510.403 $ 507.536.138 $ 2.617.046.541

Mesadas Pensionales $ 223.279.390.153 $ 55.470.072.481 $ 278.749.462.634

Bonos Pensionales $ 1.344.750.000 $ 2.519.787.000 $ 3.864.537.000

Cuotas Partes 

pensionales $ 264.870.674 $ 264.870.674

Auxilios Funerarios $ 253.349.466 $ 253.349.466

Sentencias $ 3.997.295.870 $ 3.997.295.870

TOTALES $ 234.508.868.759 $ 59.015.615.759 $ 293.524.484.518



PAGOS  

A Julio 31 de 2021

Cifras en pesos

CONCEPTO
Vr. - RECURSOS 

NACION

Vr. - RECURSOS 

PROPIOS
TOTAL PAGOS

Gastos de Personal $ 1.964.614.663 $ 1.964.614.663

Gastos Generales $ 1.283.942.180 $ 144.841.629 $ 1.428.783.809

Mesadas Pensionales $ 152.171.322.552 $ 3.268.654.552 $ 155.439.977.104

Bonos Pensionales $ 2.284.098.000 $ 2.284.098.000

Cuotas Partes pensionales $ 109.528.174 $ 109.528.174

Auxilios Funerarios $ 131.145.208 $ 131.145.208

Sentencias $ 3.883.497.944 $ 1.826.155.549 $ 5.709.653.493

TOTALES $ 159.303.377.339 $ 7.764.423.113 $ 167.067.800.452



INGRESOS

A Diciembre 31 de 2020

Cifras en pesos

CONCEPTO VALOR

Aportes Cámara de Representantes $            6.164.385.600 

Aportes Senado de la Republica $          13.762.910.787 

Aportes Fonprecon $               279.010.751 

Traslados de Aportes otros AFP $            5.472.994.075 

Cuotas partes $          54.903.092.066 

Bonos pensionales $          12.393.605.408 

TOTALES $          92.975.998.688 



INGRESOS

A Julio 30 de 2021

Cifras en pesos

CONCEPTO VALOR

Aportes Cámara de Representantes $            4.213.222.200 

Aportes Senado de la República $            4.661.274.400 

Aportes Fonprecon $               121.705.700 

Traslados de Aportes otros AFP $                 83.381.902 

Cuotas partes $          24.471.419.812 

Bonos pensionales $            4.321.759.129 

TOTALES $          37.872.763.143 



Saldo a Diciembre 31 de 2020

Cifras en pesos

CONCEPTO Vr. TOTAL 

VEJEZ $    44.769.666.179 

INVALIDEZ $       4.560.159.850 

SOBREVIVENCIA $    19.071.043.270 

ADMINISTRADORA $          966.628.263 

TOTAL $    69.367.497.562 

Intereses a  Diciembre 31 de 2020

Cifras en pesos

CONCEPTO Vr. TOTAL 

VEJEZ $          877.598.288 

INVALIDEZ $          199.841.898 

SOBREVIVENCIA $          255.045.950 

ADMINISTRADORA $            38.360.354 

TOTAL $       1.370.846.490 

CUENTA UNICA NACIONAL-CUN

RESERVA TÉCNICA



Saldo aJulio 31 de 2021

Cifras en pesos

CONCEPTO Vr. TOTAL 

VEJEZ $       62.961.243.819 

INVALIDEZ $         4.807.603.338 

SOBREVIVENCIA $       28.521.917.197 

ADMINISTRADORA $            823.340.616 

TOTAL $       97.114.104.969 

Intereses a  Julio 31 de 2020

Cifras en pesos

CONCEPTO Vr. TOTAL 

VEJEZ $             470.342.626 

INVALIDEZ $               41.760.579 

SOBREVIVENCIA $             227.107.434 

ADMINISTRADORA $                 7.651.037 

TOTAL $             746.861.676 

CUENTA UNICA NACIONAL-CUN

RESERVA TÉCNICA



Subdirección Administrativa y Financiera 

1 Empleo

Grupo de Gestión 

de Cartera              

3 Empleos

Grupo de Gestión 

Financiera                   

4 Empleos

Grupo de  

Gestión Almacén               

4 Empleos

Grupo Gestión de 

Bienes y Servicios                                         

4 Empleos

Grupo Interno de 

Trabajo Archivo y 

Correspondencia                                 

4 Empleos

ORGANIGRAMA

Grupo de Talento 

Humano 

4 Empleos

Grupo de 

Gestión Contable               

4 Empleos

Grupo de 

Tesorería                 

4 Empleos



Maricella Rojas Marin Juan Carlos Ballen BenitezMary Sandra Arizala Arevalo

GESTIÓN CONTABLE



❑ Registra, clasifica y consolida los

movimientos contables originados

en las operaciones y actividades

realizadas por el fondo de

Previsión Social del Congreso de

la República.

❑ Realiza la preparación,

elaboración y presentación de los

estados financieros revelando la

situación económica de la

Entidad de forma relevante y con

representación fiel.



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO

A 31 de diciembre de 2020

Cifras en pesos

CUENTA VALOR

Activos $ 706.898.845.009

Pasivos $ 3.580.098.008.191

Patrimonio -$ 2.873.199.163.181

Cuentas de Orden Deudoras $ 1.564.591.232.185

Cuentas de Orden Acreedoras $ 146.790.136.985



ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

Cifras en pesos

CUENTA VALOR

INGRESOS $ 256.687.784.204

Ingresos Operacionales $ 246.214.039.382

Ingresos no Operacionales $ 10.473.744.822

GASTOS $ 20.762.702.345

De administracion y Operación $ 7.918.748.514

Deterioro, depreciaciones, 

amortizaciones, y provisiones $ 210.201.522

Gastos Operacionales $ 9.276.900.548

Gastos no Operacionales $ 3.354.308.920

Operaciones Interinstitucionales $ 2.542.841

RESULTADO DEL EJERCICIO $ 235.925.081.859



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO

A 31 de julio de 2021

Cifras en pesos

CUENTA VALOR

Activos $ 728.511.054.571

Pasivos $ 3.490.403.961.348

Patrimonio -$ 2.761.892.906.777

Cuentas de Orden Deudoras $ 1.626.056.863.837

Cuentas de Orden Acreedoras $ 136.305.879.965



ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO

A 31 de julio de 2021

Cifras en pesos

CUENTA VALOR

INGRESOS $ 168.227.632.731

Ingresos Operacionales $ 167.291.623.266

Ingresos no Operacionales $ 936.009.465

GASTOS $ 10.630.380.433

De administracion y Operación $ 6.819.228.472

Deterioro, depreciaciones, 

amortizaciones, y provisiones $ 168.314.984

Gastos Operacionales $ 3.641.086.699

Gastos no Operacionales $ 1.750.278

RESULTADO DEL EJERCICIO $ 157.597.252.298



CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Luz Mary Silva 

Montoya
Adriana Espinosa G.

Luz Stella Restrepo 

Henao



Investiga la conducta de los servidores

públicos.



VIGENCIA 

EN INDAGACIÓN 

PRELIMINAR 
ARCHIVO

EN INVESTIGACIÓN

DISCIPLINARIA 

FALLO SEGUNDA

INSTANCIA

2020 1 1 3 2

2021 4 1 3 2

TOTAL 5 2 6 4

INFORME DE GESTIÓN



Aplicación 
evaluación de 

impacto

Fortalecimiento 
de la 

comunidad 

Sesiones 
virtuales

Comunidad de 
Práctica 

Financiera

Sesiones de 
transferencia 

del 
conocimiento

Los soportes de las reuniones

adelantadas se encuentran en la

red de Fonprecon

M:\Comunidad de practica

financiera - Gestión del

conocimiento

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN



CONTENIDO DE DIAPOSITIVA EN FUENTE ARIAL 

➢ Contacto directo con las entidades deudoras a través de mesas de trabajo

virtuales y comunicación telefónica, en razón a la gestión que se realizó

de recolección de información de los Grupo de Valor.

➢ Como resultado de las mesas de trabajo, se concretaron acuerdos de

pago, de deudas en cobro persuasivo y coactivo, con recursos FONPET y

recursos propios, superando la meta propuesta de recaudo de la vigencia

de 2020, en el 125%.

➢ El uso del correo electrónico certificado permitió que la Entidad obtuviera

un ahorro aproximado de $37 millones con respecto al consumo físico de

correo certificado en la vigencia 2019.

LOGROS 


