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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
PERIODO PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA LOGRO
AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO
Recaudar cuotas partes, bonos
pensionales y aportes por afiliacion al
régimen de prima media, como
2 - IR S B, C 14,2800%
de de las
obligaciones pensionales a cargo del
Fondo
Incrementar el recaudo efectivo de
2,1 14,2800%
FONPRECON
— R (Valor recaudado x 100) /
R 4 mil mill
ecaudo de cartera por $64 mil millones, discriminados T S TR G R rogm—— .
-213- n 60% cobro persuasivo ($38.400 millones) y 40% 0,7137% GAF 01/01/2021 31/12/2021 0,3569% 0,3569%
cobro coactivo ($25.600 millones) (e eIAL recaudo de cartera 2021
. ($64.000.000.000) * 100
Se realizaron 9 mesas de trabajo con las siguientes entidades deudoras,
en las cuales hicieron presencia el drea de coactivo y Grupo de Cartera,
Realizar mesas de trabajo, entre cartera, cobro para conciliar la deuda que registra cada entidad, en las cuales se
Tarea 2 coactivo y emidades’deudoras para conciliar la deuda, 0.1784% GAF EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA 01/04/2021 30/06/2021 0,0446% 0,0446% establecieron compromisos para cada una de las partes: TURNARINO,
establecer compromisos y acordar el pago de la deuda INSTITUCIONAL MCIPIO DE CHIRIGUANA, ALC DE MAICAO, ALC MANIZALES, MCIPIO DE
que se registra ORTEGA, GOB DE RISARALDA, MCIPIO DE PEREIRA, UNIV DEL
ATLANTICO, GOB DEL ATLANTICO.
Evidencia: Oficios de citacion a las entidades.
Se realizd el cobro persuasivo, a través de la generacion de las cuentas
de cobro de las cuotas partes causadas del segundo trimestre de 2021,
Ias cuales son objeto de envio via e-mail , en razén a la emergencia
Ef ] i i ia decl | Gobierno.
Efectuar el cobro tanto persuasivo como coactivo O EE e CE @R ~ sanitaria declarada por el Gobiero
Tarea 2 aplicando las herramientas existentes para maximizar el 0,1784% GAF et 01/04/2021 30/06/2021 0,0446% 0,0446% Se realizé cobro coactivo, a través de la apertura de procesos.
recaudo Evidencia: Se anexa listados de los oficios enviados a cada entidad
mediante los cuales se remite las cuentas de cobro por pensionado
correspondiente al cobro persuasivo y listado de los procesos coactivos
abiertos en el segundo trimestre .
Administrar y mantener actualizada base de datos
acuerdos de restructuracion, remitir mensualmente las ) »
A Se anexa base de datos de entidades en acuerdo de reestructuracion y
cuentas de cobro por gastos administracion y hacer EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA o " -
Tarea 2 - . ; 0,1784% GAF 01/04/2021 30/06/2021 0,0446% 0,0446% citacion a reunién en desarrollo del proceso de reestructuracién del
seguimiento de su pago y revisar existencia de saldos INSTITUCIONAL o »
) i Municipio de Ciénaga de Oro.
adeudados por entidades que ya no estan en acuerdo,
coordinar cobro y remitir a coactivo
Durante el'segundo trimestre de ZUZ1 se recaudo la suma de
$10.443.993.683 , correspondiente al 16,32% del valor de meta
Realizar el analisis del avance del cumplimiento de los O EE e CE @R programada parala vigencia de 2021 (64.000 millones)
Tarea 2 recaudos en el trimestre, frente a la meta establecida 0,1784% GAF 01/04/2021 30/06/2021 0,0446% 0,0446% ) )
S o—— INSTITUCIONAL Y W El valor anterior, sumado al recaudo del primer trimestre que fue de
& E $16.048.654.658, arroja un valor total para el primer semestre de 2021
de $26.492.648.341 correspondiente al 41,39% de la meta establecida
v i vinancia dn 2021
C lidar la ion del Ci imi y
la Innovacion en grupos de trabajo sobre
3 e o 14,2000%
la preservacion del conocimiento de los
procesos de la Entidad.
Integrar y preservar el conocimiento de los
31 . | 14,2000%
procesos
Fortalecer la implementacién de la gestién del SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA S
-3.14- o N 1,0650% GAF 01/01/2021 31/12/2021 sesiones programadas * 0,5325% 0,5325%
conocimiento en el proceso Financiero Y FINANCIERA o
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
PERIODO PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA LOGRO
AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO
Medir el impacto de la aprehensién del conocimiento SR U el ol @ (s
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA | objetivo evidenciar el impacto de la t ision del imient
Tarea 2 (esta jornadas se llevarén a cabo de manera 0,2663% GAF 01/04/2021 30/06/2021 0,0666% 0,0666% CINCIELUD CILAEICIII SO UL EISEIC AIEIEEIE
) ) o Y FINANCIERA sobre los temas tratados en desarrollo de las sesiones de Comunidad de
consolidada, es decir que se evaluaran varios temas) L } ~ i
Practica Financiera del afio 2020 y ler Trimestre 2021
Comunidad de Practica Financiera
Sesiones y temas de estudio: En el trimestre la Comunidad de Préctica
Financiera sesiond de forma virtual en las siguientes fechas vinculando
como expositores a los procesos de Gestién de cartera:
1. Cobro cuotas partes pensionales y aplicacion de abonos realizados por
las entidades deudoras. 22 de abril de 2021.
) ) ) . X 2. Con el material recopilado durante las sesiones de la comunidad de
Continuar sesiones de transferencia del conocimiento SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA CeE ) . -
Tarea 2 i ; ) 0,2663% GAF 01/04/2021 30/06/2021 0,0666% 0,0666% practica financiera se realizado una evaluacién a los asistentes a la
del procesos financieros y administrativos Y FINANCIERA ) ) e
comunidad cuyo objetivo es poder evidenciar el impacto de la
transmisién del conocimiento sobre los temas tratados en desarrollo de
las sesiones de Comunidad de Préctica Financiera del afio 2020 y ler
Trimestre 2021.
Todo el material utilizado por los expositores, asi como las grabaciones
de cada una de las diferentes sesiones y el listado de los funcionarios
que participaron esté alojado en la carpeta compartida en la red
destinada para este fin.
Definicién de sesiones de transferencia de SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Para el primer semestre se defini6 cronograma de actividades, sujeto a
Tarea 2 o 0,2663% GAF 01/04/2021 30/06/2021 0,0666% 0,0666% )
conocimiento con pares externos Y FINANCIERA cambios
El material utilizado por los expositores, asi como las grabaciones de
Elaboracion y socializacion de memorias de los temas SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA cada una de las diferentes sesiones y el listado de los funcionarios que
Tarea 2 ) 0,2663% GAF 01/04/2021 30/06/2021 0,0666% 0,0666% - . ) ;
tratados en el primer semestre Y FINANCIERA participaron esta alojado en la carpeta compartida en la red destinada
para este fin en la red de la entidad
Formular, ejecutar y evaluar el Programa
de ion Di | para el ci io
2020 - 2023, que permita un desarrollo
7 ’ . 10,7400%
adecuado de los procesos de la gestion
documental y la preservacién de la
memoria institucional.
Preservacion de la memoria institucional
71 2 ; v 10,7400%
Gestion de Archivo
Consolidar el Instrumento Archivistico denominado GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE atiidages
-7.11- 1,0739% GAF 01/01/2021 31/12/2021 j i 0,5369% 0,5369%
Sistema Integrado de Conservacion - SIC ! ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 01/ 12/ iy A“"ﬁ'd;fs ’ 23095
Presentacidn ante el Comité de Gestidn y Desempefio Ty e —— Se presento ante el Comité de Gestin y Desempefio Institucional el
Tarea 2 Institucional del Sistema Integrado de Conservacion - 1,0739% GAF e sty 01/04/2021 30/06/2021 0,2685% 0,2685% Documento relacionado con el Sistema Integrado de conservacion y fue
SIC para su aprobacién aprobado mediante acta del 29 de abril de 2021.
7.1.2 Actualizacion del Plan Institucional de Archivo (PINAR) 1,0739% GAF GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE 01/01/2021 31/12/2021 j tAZW/T;'es'd d: 0,5369% 0,5369%
o g ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA LSRR BT ;0:5 g g
F i6 égica, formulacié j I Plan Instituci i [ 2021
ormulaclon. fStfate€|ca, formulacién de objetivos, GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE Se presento el .P/an nstmlxlclonal de Archlvos PIINAR. para la vigencia 2 0.
Tarea 2 formulacién de planes y programas del PLAN 1,0739% GAF e ——— Lo 01/04/2021 30/06/2021 0,2685% 0,2685% - 2023 al Comité de Gestion y Desempefio Institucional el 29 de abril de
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR 2021 para su revisién y aprobacion.
Ejecutar el Proyecto de Inversién para Fortalecimiento Actividades ejecutadas /
. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ,,
-7.13- Gestion Documental FICHA BPIN 2020011000031 1,0742% GAF 01/01/2021 31/12/2021 Actividades Programadas * 0,5371% 0,5371%
A ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
(2020011000194 vigencia del 2021. 100
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE Una vez recibida la asistencia técnica por parte del Archivo General se
Tarea 2 Ajustes de estudios de mercado 0,1534% GAF 01/04/2021 30/06/2021 0,0383% 0,0383% _ )
g ' N ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA T K . Ajustan los estudios de mercado.
o . En rzlaclon cotn |IZ I’:;Eege;cu.)r.\'de\ s.strer;a de g:stlon i . T s o202t soer0nt o o Se‘ reallzarlon Tos a;uslt:srfde ITs necleslda:es que.debden ser Tt:r:d;dasdcon
locumental : E:I:::f\OVR;EOO acion de 2 ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 4 )| o la actualizacion del eo, lo E:/lae’::zoo consignado en el Estudio de
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
PERIODO PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA LOGRO
AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO
En relacién con la implementacion del Sistema de ) . i . )
e ! ) Se realizé la revision de la Guia de Implementacién de un Sistema de
Gesti6n de Documentos Electrénicos de Archivo - » - ‘ °
o > , GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo SGDEA del Archivo
Tarea 2 SGDEA. Verificacién y adopcién de la Guia de 0,1534% GAF 01/04/2021 30/06/2021 0,0383% 0,0383% " ) :
o ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA General de la Nacién, mediante consulta pagina web, del cual el enlace
minimos para la del SGDEA M
° se encuentra en archivo adjunto.
del Archivo General
En relacién con la implementacién del Sistema de
Gesti6n de Documentos Electrénicos de Archivo - GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE Esta actividad se encuentra soportada en la actualizacién del estudio del
Tarea 2 o " ! 0,1534% GAF 01/04/2021 30/06/2021 0,0383% 0,0383% ) 2 °
SGDEA. y de ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA mercado, adjuntada en el siguiente archivo.
de orden funcional, tecnolgico y operativo.
En relacion con la implementacion del Sistema de - e ;
Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE Sne\vezreciblaslla asistenaiajtecnica porparte delArchivo Generslidelly
Tarea 2 " 9 : 0,1534% GAF 01/04/2021 30/06/2021 0,0383% 0,0383% Nacién se ajustan las necesidades en lo que corresponde al SGDEA, lo
SGDEA. Revision y aprobacién de las necesidades del ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA ; )
cual queda consignado en el estudio de mercado.
SGDFA
Andlisis de la viabilidad para la adopcién de Normas Para atender esta actividad se revisé la Infografia del Archivo General de
P v P o GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE i s o
Tarea 2 Técnicas Colombianas en materia de Gestion 0,1534% GAF 01/04/2021 30/06/2021 0,0383% 0,0383% la Nacién en el cual se encuentra la relacion de las normas técnicas
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA ) >
Documental. r con D y
Para el fortalecimiento del Grupo de Archivo y C dencia el
Anélisis de viabilidad de fortalecimiento del equipo de Para ¢ fortalecimiento del Grupo de Archivo'y Gorrespondendia el
) ° GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE Director General aprobé la contratacién del ing. Fabian Rodriguez, quien
Tarea 2 trabajo del Grupo de Archivo y Correspondencia, 0,1538% GAF 01/04/2021 30/06/2021 0,0385% 0,0385% ‘ ) ) )
b ) ) ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA apoyara las actividades de elaboracién de estudios de mercado, estudios
especificamente en materia de Gestion Documental. - .
previos y andlisis de ofertas.
Elaborar, implementar y evaluar la
6 orar, mplementary evat 17,5800%
politica de al
Implementar el sistema integral de Atenci6n al
61 b s 17,5800%
Usuario
. actividades Ejecutados del
Formular, aprobar, publicar y hacer seguimiento al Plan GRUPO DE GESTION DE BIENES Y "
-613- G0 PUEESE] 0,8396% GBS 01/01/2021 31/12/2021 PAA / actividades 0,4198% 0,4198% 100,0000%
Anual de Adquisiciones SERVICIOS
Programados del PAA * 100
Respecto al informe de ejecucion del Plan Anual da Adquisiciones del
GRUPO DE GESTION DE BIENES Y Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica, anexamos el
Tarea 2 informe ejecucion PAA primer trimestre 2021 0,4198% GBS 01/04/2021 30/06/2021 0,1050% 0,1050% 100,0000% _ ’ M B )
SERVICIOS informe correspondiente al primer trimestre, debidamente firmado por
el Coordinador de grupo de Bienes y Servicios de la entidad.
. Como evidencia de la ejecucion del PAA 2021, se anexa el informe
o GRUPO DE GESTION DE BIENES Y ) 5 ) )
Tarea 2 Ejecucion PAA 2021 0,4198% GBS p— 01/04/2021 30/06/2021 0,1050% 0,1050% 100,0000% correspondiente al segundo trimestre, debidamente firmado por el
Coordinador de grupo de Bienes y Servicios de la entidad.
Actividades ejecutadas
Plan de Mantenimiento /
Realizar el mantenimiento de la sede principal de la GRUPO DE GESTION DE BIENES Y
-6.1.4- ) G 0,8396% GBS 01/01/2021 31/12/2021 Actividades Programadas 0,4198% 0,4198% 100,0000%
Entidad y de la sede Teusaquillo SERVICIOS -
Plan de Mantenimiento *
100
Respecto al informe de ejecucion del Plan Anual da Adquisiciones del
) . ) ) . Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica, anexamos el
Ejecutar el Plan general Mantenimiento instalaciones GRUPO DE GESTION DE BIENES Y ) - ) )
Tarea 2 e, 0,2796% GBS p— 01/04/2021 30/06/2021 0,0699% 0,0699% 100,0000% informe general de mantenimiento de la entidad, correspondiente al
segundo trimestre, debidamente firmado por el Coordinador de grupo
de Bienes y Servicios de la entidad.
Como evidencia de 1a Aceptacion de estudios previos e iniciacion del
i6 i ios e iniciacié PO DE GESTION DE BIENES Y 6
S 5 Aceptacion de estudios previos e iniciacion del FEEES - GRUPO DE GESTION DE BIENES oo ey e A R proceso contractual de la sede Teusaguillo, se anexa INVITACION
proceso contractual de la sede Teusaquillo SERVICIOS PUBLICA DE MINIMA CUANTIA IPMC 018 DE 2021 -MANTENIMIENTO
SEDE TEUSAQUILLO
Se anexa como evidencia, los ESTUDIOS PREVIOS PARA LA ADECUACION
DE LAS OFICINAS DEL AREA DE GESTION DE CARTERA DEL FONDO DE
Estudio de mercado para adecuar el drea de trabajo GRUPO DE GESTION DE BIENES Y PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, debidamente
Tarea 2 0,2804% GBS 01/04/2021 30/06/2021 0,0701% 0,0701% 100,0000%
para el grupo de Cartera SERVICIOS firmados por el Coordinador del Grupo de Bienes y Servicios de la
entidad. estos estudios previos tienen insertados el estudio de
mercadeo.
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
PERIODO PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA LOGRO
AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO
Implementar y Consolidar una Gesti6n
Estratégica del Talento Humano,
acogiendo la politica de Integridad, en el
1 - » 14,6000%
marco del sistema de gestion de la
Calidad y el Modelo integrado de
Planeacion y Gestion
Crear el sistema de gestion del Talento
11 14,6000%
Humano
Actividades ejecutadas /
-111- Estructurar y ejecutar el Plan Anual de Vacantes 0,6298% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2021 31/12/2021 Actividades programadas * 0,3149% 0,3149% 100,0000%
100
PSS ———— Durante el segundo trimestre de 2021, NO se reportaron vacantes en el
Tarea 2 2 . . 0,6298% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2021 30/06/2021 0,1575% 0,1575% 100,0000% aplicativo SIMO de la CNSC, dado que no se dieron vacantes para dicho
cuando se presente alguna vacante )
oeriodo
Formular, aprobar y ejecutar el Plan de Prevision de e ydadesgiccuiauzzl]
-11.2- oel ve 0,6298% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2021 31/12/2021 Actividades Programadas * 0,3149% 0,3149% 100,0000%
Recursos Humanos
100
Durante el segundo trimestre del afio 2021, de acuerdo al Plan Anual de
Aplicacion del plan anual de vacantes cada vez que se Vacantes se adelantd el proceso de nombramiento con carécter de
Tarea 2 de una situacién administrativa ya sea por vacantes 0,6298% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2021 30/06/2021 0,1575% 0,1575% 100,0000%  [encargo en el empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 03,
definitivas o temporal en vacancia temporal de un funcionario inscripto en el registro publico
de carrera administrativa.
Formular, aprobar y ejecutar el Plan Estratégico de e yadeeRiccuiauesl]
-113- oeTl T:Ie:'\to A g 0,6298% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2021 31/12/2021 Actividades programadas * 0,3149% 0,3149% 100,0000%
100
Durante el segundo trimestre del afio 2021, de acuerdo al cronograma
del Plan de Capacitacion se adelantd la gestion para el desarrollo de las
siguientes tematicas de capacitacion:
) ) - 1.Bontratacion Estatal
Ejecutar en este trimestre el Plan Institucional de . .
Tarea 2 Capacitacion 0,0900% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2021 30/06/2021 0,0225% 0,0225% 100,0000% 2.Régimen General de Pensiones
P 3.8urso de Excel
Estas actividades se encuentran descriptas y soportadas en las
siguientes actividades de este periodo.
Durante el segundo trimestre del afio 2021, de acuerdo al cronograma
del Plan de Bienestar Social e Incentivos se adelant6 la gestion para el
de las si ivi B
1Bia de la secretaria
Ejecutar en este trimestre el Plan de Bienestar e 2:Pia de la Madre
Tarea 2 g —— 0,0900% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2021 30/06/2021 0,0225% 0,0225% 100,0000% 3.Dia del Padre
4.Dia del Servidor Publico y Exaltacion a Mejores funcionarios
Estas actividades se encuentran descriptas y soportadas en las
siguientes actividades de este periodo
Durante el segundo trimestre del afio 2021, de acuerdo al cronograma
del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se adelant6 la gestion
para el desarrollo de las actividades:
Ejecutar en este trimestre el Plan de Salud y Seguridad 1.Medicién de Ruido
Tarea 2 L ' ) yoee 0,0900% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2021 30/06/2021 0,0225% 0,0225% 100,0000% . on ] o
en el Trabajo 2plicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial
Estas actividades se encuentran descriptas y soportadas en las
siguientes actividades de este periodo.
Durante el segundo trimestre del afio 2021, de acuerdo al Plan Anual de
Vacantes se adelant6 el proceso para proveer la vacancia temporal del
Tarea 2 Ejecutar en este trimestre el Plan Anual de Vacantes 0,0900% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2021 30/06/2021 0,0225% 0,0225% 100,0000% empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 03.
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PROCESO

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NUMERO DE
ESQUEMA

PERIODO

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
SUBTAREA

PESO %

PROCESO SGC

RESPONSABLE

INDICADOR

Tarea

Ejecutar en este trimestre el Plan de Prevision del
Recurso Humano

0,0900%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2021

30/06/2021

PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO

0,0225%

SEGUIMIENTO

AVANCE

LOGRO
PERIODO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

0,0225%

100,0000%

En el segundo trimestre de 2021, se presento un encargo por vacancia
temporal en el empleo técnico administrativo cédigo 3124 grado 16 por
disfrute de vacaciones de su titular Mario Cabrera, a Robinson Ruz

Tarea

Ejecutar en este trimestre el Codigo de integridad

0,0900%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2021 30/06/2021

0,0225%

0,0225%

100,0000%

Durante el segundo trimestre del afio 2021, de acuerdo al cronograma
del Plan de Cédigo de integridad se realizaron las siguientes actividades:
1Bpropiacién valor compromiso y diligencia
2Socializacién del cédigo de i por los valores

Estas actividades se encuentran descriptas y soportadas en las siguientes
actividades de este periodo.

Tarea

Conflicto de Intereses

0,0898%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2021 30/06/2021

0,0225%

0,0225%

100,0000%

Durante el segundo trimestre del afio 2021, de acuerdo al cronograma
del Conflicto de Intereses se adelanté la gestién para el desarrollo de las
siguientes actividades:

1.iligenciamiento de la declaracién de Bienes y Rentas
2.Actividad relacionada con conflicto de interés para su apropiacion

Estas actividades se encuentran descriptas y soportadas en las
siguientes actividades de este periodo.

-114-

Formular, aprobar y ejecutar el Plan Institucional de
Capacitacién

0,6150%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Actividades ejecutadas /
Actividades programadas *
100

01/01/2021 31/12/2021

0,3075%

0,3075%

100,0000%

Tarea

Contratacion Estatal

0,2048%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2021 30/06/2021

0,0512%

0,0512%

100,0000%

Durante el segundo trimestre del afio 2021, en el mes de abril de
acuerdo al cronograma del Plan de Capacitacion se adelanté la gestion
para la inscripcién de las subdirectoras en el Diplomado
“CONTRATACION ESTATAL”, dirigido por la ESAP, el cual iniciaba el
22/04/2021, adicionalmente, se envié la invitacion a cuatro (4)
servidores para participar en la jornada de Capacitacién denominada
“4to Encuentro Equipo Transversal de Contratacion” dirigida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica que se llevaré a cabo
el dia15 de abril de 2021, a partir e las 08:00 a. m., a través de las
plataformas YouTube y Facebook Live.

Tarea

Régimen General de Pensiones

0,2048%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2021 30/06/2021

0,0512%

0,0512%

100,0000%

Durante el segundo trimestre del afio 2021, de acuerdo al cronograma
del Plan de C
con el fin de contar con la participacién de dos (2) funcionarias
pertenecientes a la Subdireccién de Prestaciones Econémicas en el
seminario virtual denominado “Servidor Publico, ya puedes disfrutar la
magia que te ofrece funcién pablica y Colpensiones, dirigida el 9 de junio
de 2021.

se remitio la i via electrd

Tarea

Excel Avanzado

0,2054%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2021 30/06/2021

0,0513%

0,0513%

100,0000%

Durante el segundo trimestre del afio 2021, en el mes de junio de
acuerdo al cronograma del Plan de Capacitacion se adelanté la gestion
para el desarrollo del curso de Excel para todos los servidores de la
Entidad, el cual dio inicio el pasado 23 de junio de manera virtual.

-115-

Formular, aprobar y ejecutar el Plan de Bienestar e
incentivos

0,6150%

GTH

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Actividades ejecutadas /
Actividades Programadas *
100

01/01/2021 31/12/2021

0,3075%

0,3075%

100,0000%

Tarea

Dia del padre

0,1537%

GTH

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2021 30/06/2021

0,0384%

0,0384%

100,0000%

Durante el segundo trimestre del afio 2021, el dia 19 de junio del
presente afio, se remitio via correo electrénico una tarjeta de
felicitaciones a todos los servidores que son padres, adicionalmente, se
gestiond con la caja de compensacion familiar Cafam un pequefio detalle.

Tarea

Dia de la Secretaria

0,1537%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2021 30/06/2021

0,0384%

0,0384%

100,0000%

Durante el segundo trimestre del afio 2021, el dia 24 de abril se remitié
via correo electrénico una tarjeta de felicitaciones a todas las servidoras
de la entidad que colaboran con el proceso secretarial, adicionalmente,
se gestiono con la caja de compensacién familiar Cafam un pequefio
detalle.

Tarea

Dia de la Madre

0,1537%

GRUPO DE TALENTO HUMANO

01/04/2021 30/06/2021

0,0384%

0,0384%

100,0000%

Durante el segundo trimestre del afio 2021, el dia 9 de mayo del
presente afio, se remitié via correo electrénico una tarjeta de
felicitaciones a todas las servidoras que son madres, adicionalmente, se
gestion6 con la caja de compensacién familiar Cafam un pequefio detalle.
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES - Il TRIMESTRE 2021

Versién 1
Fecha aprobacién 23/07/2020

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
NUMERO DE periopo | OB/ETIVO / ACTIVIDAD /TAREA/ PESO% | PROCESOSGC RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA LOGRO
AVANCE PERIODO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
Durante el segundo trimestre del afio 2021, el dia 28 de junio se remitio
y ) o o Via correo electrénico una tarjeta de felicitaciones a todos los servidores
Exaltacion a los mejores funcionarios y celebracién dia ! ! : aciones a todos ¢
Tarea 2 o 0,1537% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2021 30/06/2021 0,0384% 0,0384% 100,0000% | de la entidad, con motivo el Dia del Servidor Piblico, adicionalmente,
se adelanto la gestion de a los mejores servidore:
inscriptos en carrera administrativa para el mes de julio.
Formular y ejecutar el Plan Anual del Subsistema de AraiiE QRuEes/
S116- ) . 0,6303% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2021 31/12/2021  |Actividades Programadas * 0,3151% 0,3151% 100,0000%
Seguridad y Salud en el Trabajo
100
Durante e segundo trimestre del ano 2021, en el mes de mayo s
adelants el proceso de contratacion con el fin de llevar a cabo la
Tarea 2 Medicién del riesgo Psicosocial 0,3151% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2021 30/06/2021 0,0788% 0,0788% 100,0000% aplicacién de la bateria de resigo psicosocial, cuestionario que
desarrollaron 83 servidores de Ia Entidad el dia 26 de mayo de 2021, de
manera virtual
Durante el segundo trimestre del afio 2021, en el mes de mayo se realizo
la solicitud de acuerdo al cronograma del Plan de Seguridad y Salud en
Tarea 2 Medicién del Ruido 0,3151% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2021 30/06/2021 0,0788% 0,0788% 100,0000% | el Trabajo de la medicion de ruido, la cual se adelantd por parte de un
profesional de la ARL POSITIVA haciendo entrega del informe
correspondiente.
Estructurar y Consolidar el Plan de Integridad y la At QRIERks/
S117- ! A ! 0,6303% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2021 31/12/2021  |Actividades Programadas * 0,3151% 0,3151% 100,0000%
estrategia de Conflicto de Interés
100
Durante el segundo trimestre del afio 2021, de acuerdo al cronograma
del Plan de Codigo de integridad se realizaron las siguientes actividades:
1 Bpropiacién valor comp por correo electrénico el 5
Tarea 2 Apropiacién - Valor, Respeto Compromiso, Justicia 0,2099% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2021 30/06/2021 0,0525% 0,0525% 100,0000% | de abril para publicar como protector de pantalla institucional y el valor
de diligencia se envi6 a todos los servidores via correo electronico en el
mes de junio.
Durante el segundo trimestre del afio 2021, de acuerdo al cronograma
del Plan de Conflictos de Intereses se remiti6 correo electrénico a todos
N o I0s servidores de Ia Entidad el recordatorio para el diligenciamiento el
Tarea 2 Diligenciamiento de la declaracion de Bienes y Rentas 0,2105% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2021 30/06/2021 0,0526% 0,0526% 100,0000% ° rorio par: ¢!
formato de Bienes y Rentas en el aplicativo Sigep, adicionalmente,
durante los procesos de contratacion se realiza seguimiento a las
personas vinculadas por contrato de prestacion de servicios.
Durante el segundo trimestre del afio 2021, el dia 29 de junio del
Realizar las actividades relacionadas con conflicto de presente afio, se remitio via correo electronico a manera de informacion
Tarea 2 e e 0,2099% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2021 30/06/2021 0,0525% 0,0525% 100,0000% > i Tonee s
interés para su apropiacion y apropiacion de la politica de conflicto de intereses a todos los
servidores de Ia Entidad, de conformidad con la programacion del Plan.




