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. . . ndicador . . . . 4 - . . . . . e . .
Triple Meta Eje Orientador ; ional ODS Asociados Indicador ODS con el Sistema de Pazy Dimension MIPG Politicas MIPG Objetivo Sectorial = Obijetivo Institucional Estrategia Institucional
Transformaciona Estabilizacién Nombre Semestre | Semestre Il Férmula Linea base Semestre | Semestre Il Cumplimiento Afio Analisis Observaciones
El recaudo de cartera del
7. Fortalecer la ultimo trimestre de 2019
capacidad institucional ascendié a $22.122,9
mediante la optimizacién millones que sumados a los
de procesos, el tres trimestres anteriores,
P - . L empoderamiento del Mantener niveles apropiados arrojo un total recaudado
Fondo de Prevision Objetivo 2. Mejorar la eficiencia y P prop . ) . . .,
. ., ., .. ., . L ., talento humano, la de recaudo de recursos para Cumplimiento meta de . en todo ese afio de La Entidad cumplié la meta propuesta para
Social del Congreso de | Pacto_por_una_gestié | A_Transformacion_de_la_Ad productividad en la gestién y las Lograr mayor eficiencia Eficiencia en el Gestion con valores para ., . . Incrementar el recaudo . . o, . o o Recaudo efectivo de recursos / L . . )
L T . . ., o . . L No N/A N/A N/A Gestidn presupuestal articulacién interna, la ] participar en la financiacion recaudo efectivo de S 30 mil millones S 30 mil millones N 0% $60 mil millones $60.482.2 millones; con 100 2019 que se convierte en linea base para la
la Republica - n_publica_efectiva ministracion_publica capacidades de las entidades publicas de : en el uso de los recursos gasto resultados ., efectivo de FONPRECON o meta programada * 100 , L, . .
FONPRECON los sectores gestion del de las obligaciones recursos este resultado, se superé fijacion de los afos subsiguientes
conocimiento, las pensionales la meta propuesta de $60
tecnologias de la mil millones y en
informaciony la consecuencia se calcula un
comunicaciény la indicador del 101%, pero
infraestructura fisica. se refleja un porcentaje del
100%
7. Fortalecer la
capacidad institucional
mediante la optimizacion
de procesos, el A 31 de diciembre de
. Desarrollar cultura ., .
L. . . L empoderamiento del L ) . . Implementacion de Un proceso 2019, la Entidad cuenta
Fondo de Prevision Objetivo 2. Mejorar la eficienciay ., ., organizacional orientada a la L, L Alistamiento de la . o ., . ., L
. L, ., . o, L L Gestion del Gestion del talento humano, la Integrar y preservar el ., L Gestion del conocimiento o la gestion del ., L institucional con con un proceso de Gestidon El sistema de gestidn del conocimiento se
Social del Congreso de | Pacto_por_una_gestid | A_Transformacion_de_la_Ad productividad en la gestién y las Lograr mayor eficiencia Vision de largo . . . S . generacion, apropiacion, . gestion del D Gestion del conocimiento ., Un proceso . . b .,
. T . . ., i . . L No N/A N/A N/A conocimientoy la conocimientoy la articulacién interna, la conocimiento de los L . -, implementado en los o conocimiento en un . gestion del . de Conocimiento 100 implementd en el proceso de Gestion
la Republica - n_publica_efectiva ministracidon_publica capacidades de las entidades publicas de | en el uso de los recursos plazo . ., . ., ., o analitica de informacién y . conocimiento en un implementado . implementado L
innovacién innovacién gestioén del procesos institucionales . ., . procesos de la Entidad . proceso de la conocimiento Implemenatado y en Juridica
FONPRECON los sectores o divulgacion del conocimiento proceso de la Entidad . . g
conocimiento, las . Entidad implementado marcha, correspondiente a
) institucional e
tecnologias de la la gestidn juridica
informaciony la
comunicaciény la
infraestructura fisica.
7. Fortalecer la
capacidad institucional Con corte a 31 de
p. L, diciembre de 2019, el
mediante la optimizacién . .,
Levantamiento de la Proceso de Gesién
de procesos, el . - - .
. informacion para Tecnoldgica mantiene
s - . A empoderamiento del S N ; ) .
Fondo de Prevision Objetivo 2. Mejorar la eficiencia y Reemplazar procesos o identificar Consolidaciony s Catdlogo de vigente y actualizado el , . .
. L L . L, . . ., talento humano, la . . ., Procesos institucionales . ., Procesos institucionales con , . , L. El catalogo de servicios de Tl, se constituye
Social del Congreso de | Pacto_por_una_gestié | A_Transformacion_de_la_Ad productividad en la gestién y las Lograr mayor eficiencia Vision de largo Gestion con valores para . . . . Alinear los servicios de manuales de gestién por . L. necesidades de actualizacién de un . , . Catélogo de servicios de Tl catdlogo de servicios de L.
e T . . L . . . . No N/A N/A N/A Gobierno Digital articulacion interna, la , ) L alineados con servicios de . , - herramientas tecnoldgicas . . , L, 100 en elemento participante del plan
la Republica - n_publica_efectiva ministracién_publica capacidades de las entidades publicas de | en el uso de los recursos plazo resultados ., tecnologia con los procesos | herramientas tecnoldgicas , herramientas catdlogo de servicios . servicios de Tl consolidado y tecnologia, para su gestion , .
gestion del L tecnologia , . , implementadas . o estratégico de Tl
FONPRECON los sectores conocimiento. las que generen eficiencia tecnoldgicas para ser de tecnologia actualizado cotidiana como un
tecnologias d,e I aplicadas a los componente relevante
. g . procesos dentro del PETI. Dicho
informaciony la
L documento reposa en el
comunicaciény la ]
. - areadeTI
infraestructura fisica
En 2019 se revisaron los
procesos y procedimientos
de atencidn al usuario,
7. Fortalecer la
. o cuyo resultado en el Il
capacidad institucional i
. S semestre, concluyd con la
mediante la optimizacion . .
formulacién de una linea
de procesos, el . .
. Canales de estratégica para la
. - ) L empoderamiento del . - o
Fondo de Prevision Objetivo 2. Mejorar la eficiencia y . . . Componente de Componente de interaccion consolidacidn de un plan , .,
. ., ., . ., L o, talento humano, la Implementar el sistema Mejorar los espacios de . . ., . . ., . Procesos y ., L, Los resultados de esta linea de accion, se
Social del Congreso de | Pacto_por_una_gestié | A_Transformacion_de_la_Ad productividad en la gestidn y las Lograr mayor eficiencia . Gestién con valores para . . . . . ~, . . Sistema integral de atencién arreglos procesos y Sistema integral de atencién al existentes y . de atencién y participacion ) .,
L T . . ., o . . L Calidad No N/A N/A N/A Servicio al ciudadano articulacién interna, la integral de atencién al relacionamiento de la L o . L procedimientos . 100 convierten en la base para la formulacién del
la Republica - n_publica_efectiva ministracion_publica capacidades de las entidades publicas de | en el uso de los recursos resultados ., . . . al usuario implementado institucionales procedimientos usuario implementado procesos y ) ciudadana, tal como L.
gestion del usuario Entidad con los ciudadanos . . . revisados plan estratégico 2020 - 2023
FONPRECON los sectores o dispuesto revisado procedimientos consta en acta de mesa de
conocimiento, las : :
, revisados trabajo de 29 de agosto de
tecnologias de la .
. ., 2019 y reflejado en la
informacion y la L -
., planeacién estratégica
comunicaciény la o
infraestructura fisica institucional aprobada
' para el periodo 2020-2023
y el correspondiente plan
de accién 2020.




