PRINCIPIOS DEL CONTROL
INTERNO

. Responsabilidad
. Transparencia

. Moralidad

. Igualdad

. Imparcialidad

. Eficiencia

. Eficacia

. Economia

. Celeridad

10. Publicidad

11. Preservacion del Medio Ambiente
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Para reflexionar...
FABULA DFL RATON

Un ratén, mirando por un agujero en la pared ve a
un granjero y a su esposa abriendo un paquete.
Pensd, squé tipo de comida podia haber alli? Que-
dé aterrorizado cuando descubrié que era una
frampa para ratones.

Fue corriendo al patio de la granja a advertir a to-
dos: -jHay una ratonera en la casa, una ratonera en
la casal La gallina, que estaba cacareando y escar-
bando, levanto la cabeza y dijo: - DisclUlpeme Sr.
Ratén, yo entiendo que es un gran problema para
usted, mds no me perjudica en nada, no me inco-
moda. El ratén fue hasta el cordero vy le dice: - jHay
una ratonera en la casa, una ratoneral - DiscUlpeme
Sr. Ratén, mas no hay nada que yo pueda hacer,
solamente pedir por usted. Quédese franquilo que
serd recordado en mis oraciones. El ratdn se dirigié
entonces ala vaca, y la vaca le dijo:

- Pero acaso, ;estoy en peligro? Pienso que no dijo
la vaca. Entonces el ratdn volvid a la casa, preocu-
pado y abatido, para encarar a la ratonera del
granjero.
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Aguella noche se oyd un gran barullo, como el de
una ratonera atrapando su victima. La mujer del
granjero corrid¢ para ver lo que habia atrapado. En
la oscuridad, ella no vio que la ratonera atrapd la
cola de una serpiente venenosa. La serpiente veloz
picé a la mujer. El granjero la llevd inmediatamente
al hospital. Ella volvié con fiebre alta.

Todo el mundo sabe que para reconfortar a al-
guien con fiebre, nada mejor que una nutritiva so-
pa. El granjero agarrd su cuchillo y fue a buscar el
ingrediente principal: la gallina. Como la enferme-
dad de la mujer confinuaba, los amigos y vecinos
fueron a visitarla. Para alimentarlos el granjero mao-
t6 al cordero. La mujer no mejord y acabd murien-
do. El granjero entonces vendié la vaca al mata-
dero para cubrir los gastos del funeral.

Moraleja:

La proxima vez que escuches que al-
guien tiene un problema y creas que co-
mo no te afecta no es tuyo y no le pres-
tas atencién, piénsalo dos veces... Todo
de una u ofra forma nos afecta, bien sea
en lo laboral, profesional o personal.

El error ignora la critica;
l[a mentira le teme;
L3 verdad nace de ella.
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CONTROL INTERNO EN
FONPRECON

La Autorregulacion, el Autocontrol y la Auto-
gestién son los pilares esenciales que garan-
tizan el funcionamiento del MECI.

Constituyen las condiciones imprescindibles
y basicas que garantizan la efectividad del
Control Interno de acuerdo con la naturaleza
de las funciones y competencias asignadas
por la Constitucién y la ley a cada Entidad
Publica y a las caracteristicas que le son pro-
pias.

AUTORREGULACION

Es la capacidad institucional para reglamen-
tar, con base en la Constitucién y en la ley,
los asuntos propios de su funcién y definir
aquellas normas, politicas y procedimientos
gue permitan la coordinacion efectiva y
transparente de sus acciones.

Mediante la AUTORREGULACION la enti-
dad adopta los principios, normas y procedi-
mientos necesarios para la operacion del Sis-
tema de Control Interno. Favorece el Auto-
control al normalizar los patrones de com-
portamiento requeridos para el cumplimiento
de los objetivos, y hace efectivo y transpa-
rente el ejercicio de su funcién constitucional
ante la comunidad y los diferentes grupos de
interés.

La AUTORREGULACION se lleva a cabo,
entre otras formas, a través de:

Cddigo de Buen Gobierno: Impone las normas
para garantizar el cumplimiento de una fun-
cion administrativa honesta, eficiente y trans-
parente.

Promulgacion de valores, principios y conduc-
tas éticas.

Definicion del modelo de operacion que armo-
nice las leyes y las normas pertinentes a su
fin, con los sistemas, los procesos, las activi-
dades y las acciones necesarias para el cum-
plimiento de los fines institucionales.

El establecimiento de politicas, normas y con-
troles tendientes a evitar 0 minimizar las cau-
sas y los efectos de los riesgos capaces de
afectar el logro de los objetivos.

La reglamentacion del Control Interno a tra-
vés de los mecanismos proporcionados por la
Constitucion vy la ley.

AUTOGESTION

Es la capacidad institucional para interpretar,
coordinar y aplicar de manera efectiva, efi-
ciente y eficaz la funcién administrativa que le
ha sido delegada por la Constitucion y la ley.

Promueve la autonomia organizacional nece-
saria para establecer sus debilidades de con-
trol, definir las acciones de mejoramiento y
hacerlas efectivas, a la vez que asume con
responsabilidad publica las recomendaciones
generadas por los érganos de control y les da
cumplimiento con la oportunidad requerida.

La AUTOGESTION Se logra a través de:

La comprensidon por parte de la entidad y de
los servidores publicos, de las competencias y
funciones asignadas por la Constitucion y la
ley.

La adaptacion consciente de la entidad a su en-
torno.

Articulacion de los procesos, las actividades y
las acciones requeridas para la ejecucion de los
planes, los programas y los proyectos necesa-
rios para el logro de los objetivos instituciona-
les de la Entidad como del Estado.

La organizacién de la funcion administrativa y
de su control de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada entidad.

La capacidad institucional para autorregular su
funcionamiento.

La ejecucidon de planes de mejoramiento y el
seguimiento efectivo a su impacto en la organi-
zacion.

AUTOCONTROL

Capacidad de cada servidor publico, indepen-
dientemente de su nivel jerarquico dentro de la
entidad para evaluar su trabajo, detectar des-
viaciones, efectuar correctivos, mejorar y solici-
tar ayuda cuando lo considere necesario de tal
manera que la ejecuciéon de los procesos, acti-
vidades y tareas bajo su responsabilidad garan-
ticen el ejercicio de una funcién administrativa
transparente y eficaz.

Es inherente y especifico a todas las acciones,
decisiones, tareas y actuaciones a realizar por

el servidor publico, en procura del logro de los
propdsitos del Fondo.

El AUTOCONTROL requiere de los servidores
publicos:

Compromiso, competencia y responsabili-
dad con el ejercicio de su labor.

Responsabilidad para asumir sus propias deci-
siones y autorregular su conducta.



