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ENTIDAD: FONPRECON

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2009

POLITICAS DE
DESARROLLO LINEAS | PROYECTOS |  ACTIVIDADES METAS INDICADOR O s
[ADMINISTRATIVO
Plan de|Ejecucion y evaluacion del|Plan 2009 ejecutado|Plan de capacitacion|Plan de Desarrollo de Talento|
Capacitacion ~ [Plan 2009 y formulacion|y evaluado y Plan|2009 implementado y{Humano presentado en Comité
2009 Plan 2010 - Capacitacion {2010 formulado evaluado y Plan 2010[de Direccion. Se cuenta con el
formulado. visto bueno y se estd
CAPACITACION . _ implementando.
Capacitar 43 Funcionarios
funcionarios capacitados
conforme a
DESARROLLO DEL programacion
TALENTO HUMANO
ESTATAL Salud Disefio,  ejecucion  y|Programa 2009|Programa de salud|Fuente: Subdireccion
25% ocupacional evaluacion del programa|ejecutado y evaluado|cupacional 2009|Administrativa y  Financiera,
SALUD de salud ocuipacionally Programa 2010[implementado y|Grupo Talento Humano
OCUPACIONAL 2009 y formulacion|formulado evaluado y Programa
programa 2010 2010 formulado.
Plan de|Ejecucién y evaluacion del|Plan 2009 ejecutado[Plan de  bienestar|
Bienestar Plan 2009 y formulacién|y evaluado y Plan|2009 implementado y
CALIDAD DE Plan 2010 - Bienestar 2010 formulado evaluado y Plan 2010
VIDA LABORAL formulado.
Armonizacion y[Sensibilizar, capacitar y|Fortalecer el|Evaluacion dellFuente: Oficina Asesora de
FORTALECIMIEN fortalecimiento [comunicar  documentos|conocimiento y|Departamento Planeacién y Sistemas, Gerente|
TO SISTEMAS implementacién |del SGC y MECI apropiacién de los|Sadministrativo de la|de Calidad
DE CONTROL Y |4, SGC y MECI funcionarios en el|Funcién Publica
GESTION SGC y MECI superior a 85%
GESTION DE CALIDAD Certificacion en |Validacion, auditorias|Alistar entidad para(lnforme de grado de
25% SGC internas, capacitacion y|Certificacion delavance del proceso de
SISTEMA DE sensibilizacion, Calidad NTC-|certificacion elaborado
GESTION preauditoria y auditoria de|GP:1000:2004
CALIDAD certificacion . .
NTCGP1000
DEMOCRATIZACION DE Fgrtalecimiento Sgtisfaccién del Sgtisfaccién del Infgrme .Qe grado de Fuente:”Oficir?a Asesora de
LA ADMINISTRACION SISTEMA Slstenla ciudadano ciudadano saﬂsfgccmn del[Planeacion y Sistemas
PUBLICA ATENCION AL (Atencion al usuario
CIUDADANO ciudadano

25%




POLITICAS
DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

DE

LINEAS

PROYECTOS

ACTIVIDADES

METAS

INDICADOR

OBSERVACIONES -
RESPONSABLE

DEMOCRATIZACION DE
LA ADMINISTRACION
PUBLICA
25%

RENDICION DE
CUENTAS

Audiencia
publica

Planear, organizar vy
realizar una Audiencia
Publica para Rendicion de
Cuentas

Realizar

una

Audiencia y evaluarla

Una

Audiencial

realizada y evaluada

Fuente: Direccion  General)
Planeacion y Sistemas |
Subdirecciones

MORALIZACION Y
TRANSPARENCIA EN LA
ADMINISTRACION
PUBLICA
25%

GOBIERNO EN
LINEA

Implementacion
de la estrategi
de gobierno en
linea en el MPS

Cumplimiento de la fase 3
para las entidades del
orden nacional y de la
fase 2 en las entidades
territoriales del sector

Implementar fase 2 y

3

Fase

2 y 3

implementadas

La Entidad est& en proceso de
firma del Convenig
Interadministrativo con el Fondo
de Comunicaciones del
Ministerio de Comunicaciones,
para acceder a la red de alta
velocidad del Estado
Colombiano y a las plantillas de|
disefio de la pégina web que|
ofrece el programa de gobierng
en linea.

FONPRECON se encuentra en
la etapa de estudio de las
propuestas para el desarrollo de
cuatro servicios a través de la|
web institucional. Estos|
servicios son: Expedicion de|
certificados de mesada
pensional, comprobante de
noémina, certificado de ingresos
y retenciones y Extracto de|
Aportes Pensionales

Fuente:  Oficina  Asesord
Planeacion y  Sistemas
Informe de Planeacién del
M.P.S.

SISTEMA DE
GESTION DEL
RIESGO

Actuallizacién
mapa de riesgos|

Actualizar el mapa de
riesgos de la entidad

Mapa de
actualizado

riesgos

Mapa

de  riegos

actualizado

Fuente: Direccion  General)
Planeacion y Sistemas |
Subdirecciones




