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4. ANALISIS DE PROPUESTAS DE LOS USUARIOS Y ASISTENTES
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Establecimiento
Publico adscrito al
Ministerio de la
Proteccion Social

Naturaleza Juridica

Creacion Ley 33 de 1985 Art. 14

Ratificacion como
Entidad de Seguridad
Social

Ley 100 de 1993 Art.
52y 130
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VIGILANCIA Y CONTROL
CLASE ENTIDAD
: Contraloria General de la
Fiscal -
Republica
Entidad : :
.. Superintendencia
Administradora de . . :
) Financiera de Colombia
Pensiones
Contable Con_t'adurla General de la
Nacidn
e Procuraduria General de la
Disciplinario .
Nacion
Presubuestal Ministerio de Hacienda y
P Crédito Publico
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MISION

El Fondo de Prevision Social del Congreso de la
Republica es el Establecimiento Publico
encargado del reconocimiento de las pensiones
y las cesantias de Ilos Senadores vy
Representantes a la Camara, los empleados de
la rama legislativa y del Fondo mismo, que se
encuentren afiliados, de acuerdo con las normas
vigentes.
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VISION

El Fondo de Prevision Social del Congreso
de la Republica sera un Establecimiento
Publico moderno y tecnologicamente
ajustado a las necesidades del entorno, para
prestar eficiente y responsablemente el

servicio que ordena la ley, en condiciones
de confiabilidad y seguridad.
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FUNCIONES

Articulo 15 Ley 33 de 1985

A ‘Efectuar el reconocimiento y pago de las prestaciones
sociales de los Congresistas, de los empleados del Congreso y
de los empleados del mismo Fondo.

A Expedir, con aprobacion del Gobierno Nacional, reglamentos
generales para la atencion de las prestaciones a su cargo.

A Realizar inversiones que le permitan servir oportunamente los
objetivos propios de la Institucién y le garanticen seguridad,
rentabilidad y liquidez”
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POBLACION OBJETIVO

GRUPO AFILIADOS

CONGRESISTAS 115

EMPLEADOS CONGRESO Y FONPRECON 674

TOTAL 789

GRUPO PENSIONADOS

EX CONGRESISTAS 784

EX EMPLEADOS 1.150
TOTAL 1.934

A JUNIO 30 DE 2006
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NORMATIVIDAD PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS

Pension de Vejez, Invalidez y Leyes 100 de 1993 y 797
Sobrevivencia de 2003

Régimen Especial de Transicion

: Decreto 1293 de 1994 Art.
para Congresistas y empleados del

Congreso y FONPRECON 1,2,3y4
Régimen General de Transicion Ley 100 de 1993 Art. 36
Cesantias Leyes 50/90, 244 /95y

432 /98

Auxilio Funerario Ley 100 de 1993 Art. 51
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PRINCIPALES ACCIONES

Reconocimiento y pago de pensiones
AREA y Auxilios Funerarios

MISIONAL Liquidacion y pago de Cesantias

Defensa Judicial

AREA JURIDICA
Jurisdiccion Coactiva

Ejecucion del Presupuesto

AREA Proyecto de Inversion en Sistemas
ADMINISTRATIVA | Calculo Actuarial

Y FINANCIERA Reestructuracion Institucional
Reporte a Entes Externos
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PRINCIPALES ACCIONES

AREA MISIONAL
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GESTION DE RECONOCIMIENTO DE PENSIONES
COMPARATIVO 2004 — 2005 — 31 de diciembre
(Nimero de expedientes)

ANOS
CONCEPTO

2004 2005
Pendientes al inicio del 113 130
periodo
II?ladicados en el periodo 309 325
Total expedientes radicados 422 455
Solicitudes resueltas 292 324 *
Solicitudes pendientes 130 131

* 149 (46%), fueron concedidas a los interesados. 175 (54%)
negadas por incumplir los requisitos legales establecidos.
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NUMERO DE SOLICITUDES DE PENSION PENDIENTES SEGUN SITUACION
31 de Diciembre de 2005

SITUACION TOTAL %
En estudio inicial 73 55,7
Pendientes de confirmacién de
tiempos 50 38,2
Pendientes de liquidacion 7 5,3
En consulta 1 0,8

TOTAL 131 100
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CESANTIAS TRAMITADAS 2004 - 2005

CONCEPTO 2004 2005
DEFINITIVAS 1.065 882
TRASLADOS

AL F.N.A. 0 283

PARCIALES 162 217

TOTAL 1.227 1.384
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PRINCIPALES ESTADISTICAS




FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA

AFILIADOS Y PENSIONADOS




NUMERO DE PENSIONADOS POR GRUPO JUNIO 2006
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NUMERO DE PENSIONADOS Y VALOR DE MESADA (En $ Millones)

JUNIO DE 2006
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NUMERO DE PENSIONADOS POR GRUPO Y TIPO DE PENSION
JUNIO DE 2006
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VALOR MESADA POR TIPO DE PENSION Y GRUPO PENSIONAL

JUNIO DE 2006
(En $ Millones)
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NUMERO DE PENSIONADOS 1997 - 2006 (Junio)
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VALOR MESADAS PENSIONALES 1998-2005
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VALOR MESADA PENSIONAL JUNIO 2006 Y
MESADA ADICIONAL SEGUN GRUPO POBLACIONAL
(En $ Millones)

10045
12000
7 4368
8000 ez 2003
4000 | J

JUNIO | ADIC JUNIO | ADIC

CONGRESISTAS NO CONGR.

GRUPO JUNIO MESADA TOTAL

POBLACIONAL ADICIONAL
CONGRESISTAS 10.045 4368 |  14.413

NO CONGRESISTAS|  2.164 2.093 4.257
TOTAL 12.209 6.461|  18.670




PENSIONADOS A 30 DE JUNIO DE 2006
POR TIPO SEGUN GRUPO

GRUPO Vejez h;zh SV‘;E;"’IZ‘ TOTAL | %
ExX congresistas 531 1 252 784 | 40.5
No excongresistas 015 27 208 1.150 | 59.5
TOTAL 1.446 | 28 460 | 1.934 | 100
Porcentajes 748 | 1.4 | 23.8 | 100




VALOR MESADA PENSIONAL JUNIO DE 2006

SEGUN TIPO POR GRUPO

($ Millones)
GRUPO Vejez 'gva” SObrevil +aral | o
ez | vencia
Ex congresistas | 7.232 | 18 | 2.795 | 10.045 | 82.2
No excongresistas | 1.846 | 48 | 270 | 2.164 |17.8
TOTAL 9.078 | 66 | 3.065|12.209 | 100
Porcentajes 4.4 0.5 25.1 100




PENSIONADOS EXCONGRESISTAS (784) SEGUN
MESADAS EN SMML — JUNIO 2006

SMML

45 y mas

De 35 a 45

De 25 a 35

De 16 a 25

Bl Hombres H Mujeres

De 10 a 16

De 4 a 10

De 1a 4

Hasta 1

o 100 200 300 400

NUumero de pensionados




PENSIONADOS NO EXCONGRESISTAS (1.150) SEGUN
MESADAS EN SMML — JUNIO 2006
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Rangos de edad

PENSIONADOS GRUPO EX CONGRESISTAS (784)
SEGUN RANGOS DE EDAD - JUNIO 2006
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Rangos de edad

PENSIONADOS GRUPO NO EX CONGRESISTAS
(1.150) SEGUN RANGOS DE EDAD - JUNIO 2006
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AFILIADOS VS PENSIONADOS Y
COTIZACIONES VS MESADAS
JUNIO DE 2006

AFILIADOS

PENSIONADOS

Relacion Relacion
Valor Valor afiliados a |cotizaciones
GRUPOS Cotizaciones Mesadas | pensionados | a mesadas
No. No.
mensuales ($ (%) (%)
($ Millones) Millones)
CONGRESISTAS| 115 511 784 | 10.045 14,7 5,1
EMPLEADOS 674 271 1.150 | 2.164 58,6 12,5
TOTALES 789 782 1.934 | 12.209 40,8 6,4




COMPARATIVO PENSIONADOS Y AFILIADOS POR GRUPO
VALOR DE MESADA Y DE COTIZACION (EN $ Millones)
JUNIO 2006

$ 2.164
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NUMERO DE AFILIADOS Y VALOR DE COTIZACION
PARTICIPACION PORCENTUAL

JUNIO 2006
GRUPO
VALOR
No. % | APORTES | %
POBLACIONAL ($ Millones)
14.6 65.3
CONGRESISTAS 15 S
85.4 34.7
NO CONGRESISTAS 074 27
100 100
TOTAL 789 782




NUMERO DE AFILIADOS POR GRUPO POBLACIONAL Y VALOR DE
COTIZACION (En $ Millones)
JUNIO DE 2006
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PROCESOS JUDICIALES INTERPUESTOS CONTRA FONPRECON
SEGUN CLASE
31 de Diciembre de 2005

CANTIDAD
CLASE DE PROCESO

No. %
Nulidad y Restablecimiento del Derecho 149 79,7
Laboral Ordinario 24 12,8
Reparacién Directa 9 4,8
Contractual 3 1,6
Accion de Cumplimiento 1 0,5
Fuero Sindical 1 0,5

TOTAL 187 100
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VALOR DE CUOTAS PARTE PENSIONALES RECAUDADAS POR GESTION
JURIDICA ANO 2005

($ Millones)
VIA DEL RECAUDO 2004 2005 TOTAL
Prejuridica 1.750.0 1.594,6 3.344.6
Judicial 0 4.307,2 4.307.2
Jurisdiccion 0 2.467,3 2.467.3

coactiva

TOTAL 1.750.0 8.369,1 10.119.1
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PRINCIPALES ACCIONES

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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PRESUPUESTO 2004 — 2007 p
CONCEPTO APROPIACION DEFINITIVA

2004 | 2005 [ 2006 [ 2007p
PENSIONES 182077 | 202231 | 2127118 | 217.583

GASTOS DE PERSONAL 283 | 253 | 2345 | 2686

GASTOS GENERALES 587 627 658 789
TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 179.257 | 199.071 | 208.900 | 212.838
INVERSION 0 0 815 1.210
CESANTIAS 9657 | 16103 | 14637 | 15.857
TOTAL 191734 | 218334 | 221.355 | 233.440
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PRESUPUESTO 2004-2007p (En $ Millones)
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INGRESOS - RECAUDO 2004 — 2005- 2006 e — 2007 p

CONCEPTOS

03 PENSIONES
|- INGRESOS DE LOS ESTAB.P.
A-INGRESOS CORRIENTES
B-RECURSOS DE CAPITAL
II- APORTES DE LANACION

04 CESANTIAS
APORTES DE LANACION

GRAN TOTAL

2004

178.938
18.601
10.428

8.173
160.337
8.763
8.763

187.701

/!
9,3
99

85,4
47
41
100,0

2005

192.051
25971
10.248
19.723

166.080
13103
13103

205.154

T
93,6
12,7

100,0

2006

199.338
34.918
8.992
25.926
164.920
10.000
10.000

209.838

T
9,2
16,0

78,6
48
48
100,0

2007

217.583
22371
11.695
10.676

195.212
19.897
19.857

233440

!
932
96

83,6
6,0

6,0

100,0
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RESERVA | 2003 | 2004 VOZ’ 2005 VOZ’ JZ”O’;'Q Vozr
Vejez 12460 26.797)15,1] 4701|756 | 58.375| 24,
invalidez 1409 2112499 2852[350] 2.984] 46
Sobrevivencia | 3.739|  5.638{50.8 | 7.581| 34,5 | 7.246| 44

TOTAL | 17.608] 34547]962| 57484 664] 66.605) 193
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PROYECTO DE INVERSION

DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION MISIONAL
DEL FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA
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PROYECTO DE INVERSION

OBJETIVO:

Mejorar la prestacion del servicio referido al
reconocimiento y pago de las prestaciones
econdmicas a que tienen derecho los afiliados y
pensionados del Fondo, mediante el desarrollo e
implementacion de un sistema de informacion
integral de caracter misional soportado por una
infraestructura tecnolégica adecuada.
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PROCESOS BASES DE
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SISTEMA
EMPRESAS FINANCIERO




ETAPA

1. Preinversion

2. Ejecucion

3. Operacién y
Mantenimiento

TOTAL

PROYECTO DE INVERSION

FUENTE DE

ANO DE

FINANCIACION EJECUCION

Recursos
Propios

Recursos
provenientes
la Nacion

Recursos
provenientes
la Nacion

(0) 2005

de (1) 2006

(2) 2007
de  (3) 2008
(4) 2009

MONTO
INVERSION
($ Miles)

57.800

815.000

600.000
280.000
386.050

$2.138.850
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CALCULO ACTUARIAL
El Fondo del Congreso Estimar el valor del
contratd estudio actuarial pasivo

para: i > pensional a cargo

de FONPRECON
JUBILADOS

« ACTIVOS
 RETIRADOS <_>

« DISTRIBUCION 3% EN

RIESGOS DE INVALIDEZ, Presentar a la

Superintendencia

SOBREVIVENCIA Y Financiera de
GASTOS Colombia
ADMINISTRATIVOS

v

Registrar en los
Estados Financieros
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PLANTA DE PERSONAL VIGENTE

NIVELES N° Cargos % Sueldos basicos %
Directivo 2 3.5 10.357.1|11.9
Asesor 2 3.5 6.644.8 7.6
Ejecutivo 7 12.5 16.242.2 | 18.7
Profesional 11 19.6 20.042.8 |23.1
Técnico 9 16.1 10.488.8 |12.1
Asistencial | 25 | 44.6 23.136.6 | 26.6
TOTALES 56 100.0 86.909.3 |100.0
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PLANTA DE PERSONAL - 30 DE ABRIL DE 2006
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER GENERAL
JULIO 2004 - MAYO 2006




AREA JURIDICA
TEMA N° Fecha
Resolucién
Comité Defensa Judicial y 125 27 ago 2004
Conciliacién
Tramite derecho de peticidon 1427 3 sept 2004
Jurisdiccidén coactiva y manual 1540 23 sept 2004
Designa funcionario para ejercer 1885 26 nov 2005
jurisdiccidon coactiva
Manual prevencion lavado 1265 2 sept 2005
activos
Tramite registro contable 2031 13 dic 2005
procesos judiciales
Manual proc defensa judicial 2149 26 dic 2005
Manual de contratacién 0278 20 feb 2006




AREAS PLANEACION Y CONTROL INTERNO

TEMA

N° resolucion

Fecha

Comité Coordinacion del Sistema

22 noviembre

de Control Interno 1832 de 2004
Reglamento funcionamiento del 0378 28 mayo de
Comité del Sistema de C.I. 2004
Indicadores de Gestion 0816 21 junio 2005
Creacion Grupo Control Interno 1542 14 oct 2005
Participacion ciudadana 1730 9 nov 2005
Plan manejo mapa de riesgos 0197 9 feb 2006
Modelo Estandar de Control 15 marzo
Interno — MECI. 0423 2006

Grupo Antitramites y Atencion 1807 21 nov 2005
Efectiva al ciudadano - GIAA 773 M 22 mayo 06




AREA PRESTACIONES ECONOMICAS

TEMA N 3 Fecha
resolucion

Control supervivencias, 1710 26 oct 2004
libranzas y otros 1887 29 nov 2004
CreaC|or_1 Grupo de Némina 1057 3 ago 2005
de Pensionados
Procedimientos elaboracion,
pago y reporte ndmina 1375 15 sept 2005
pensionados
Procedimientos prestaciones 0770 22 mayo
economicas 2006




AREA DE ATENCION AL USUARIO

TEMA

N° resolucion

Fecha

Horario de trabajo y atencidén

al publico 1502 21 sept 2004
Derecho de peticion e

informacién. Quejas y 1602 tzloc:;tubre
reclamos

Reglamento Defensor Cliente 2133 22 Dic 2004
Defensoria del cliente 1057 3 ago 2005




AREA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

TEMA N° resolucién Fecha
Comité Riesgos Financieros 1784 8 nov 2004
Cédigo conducta ética 644 27 may 2005
Organiza Comité de Archivo 1445 5 oct 2005
Manual de Operaciones 1613 {} 27 oct 2005
Tesoreria 0695 16 mayo 2006
Manual procedimientos 2148 23 dic 2005
Tesoreria y Contabilidad
Legalizacion anticipos 2150 26 dic 2005
comisiones de servicio
Remision extractos afiliados 0238 15 feb 2006
Fiscalizacion aportes 0693 15 mayo 06




AREA DE TALENTO HUMANO

TEMA RESOLUCIONES
MANUAL DE Ano 2004: 1756 y 1774.
FUNCIONES, Ano 2005: 225, 321, 1218;
REQUISITOS Y
COMPETENCIAS ) 1219 (concurso).

Ano 2006: 0260. Feb. 17
COMISION DE R 591. Mayo 17. Procedimiento
PERSONAL R 848. Junio 23. Conformacion
CONTROL R. 2036. 15 Diciembre 2005

DISCIPLINARIO

ESTIMULOS R. 2140. 22 Diciembre 2005
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