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NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE Y OBJETO SOCIAL

El Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica, es un establecimiento publico del orden
nacional, perteneciente a la Rama Ejecutiva del Poder Publico, con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa, creado por la Ley 33 de 1985, adscrito al
Ministerio de la Proteccién Social. Tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogota DC.

De conformidad con el articulo 15 de la Ley 33 de 1985, corresponde al Fondo: “Ademés de la
funcién que la Ley sefiala a los organismos de Prevision Social, el Fondo cumpliré las siguientes
actividades: 1) Efectuar el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de los Congresistas,
de los empleados del Congreso y de los empleados del mismo Fondo. 2) Realizar inversiones que
le permitan servir oportunamente los objetivos propios de la institucion y le garanticen seguridad,
rentabilidad y liquidez.” . .

La Ley 100 de 1993 en su articulo 130 cre¢ el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional y
dispuso: “........... El Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica, creado por Ley 33 de
1995 continuara siendo responsable del reconocimiento y pago de las pensiones de vejez o
Jubilacion, de invalidez y de sobrevivientes, y de los servicios de salud de los Congresistas y de los
empleados del Congreso y del Fondo que aporten para los sistemas de pensiones y de salud de
conformidad con las normas de la presente Ley”

A su vez el articulo 52 de la Ley 100 de 1993 dispuso que: “...... Las Cajas, fondos o entidades de
seguridad social existentes, del sector piblico o privado estaran sometidos a la vigilancia y control de
la Superintendencia Bancaria.” (Hoy, Superintendencia Financiera de Colombia.

Estructura Organizacional

El Consejo Directivo del Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica — Fonprecon, en
sesion del 19 de octubre de 2007, decidid someter a la aprobacion del Gobierno Nacional, la
modificacién de la estructura del Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica —
Fonprecon, como consta en el Acta No. 007 de la misma fecha.

Una vez cumplidos los tramites requeridos ante el Ministerio de la Proteccion Social, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, el Programa de Renovacién de la Administracion Publica
- PRAP, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria Juridica de la Presidencia, el
Gobierno Nacional aprobé la modificacion de la estructura del Fondo de Prevision Social del Congreso
de la Republica, mediante Decreto No. 3992 del 16 de octubre de 2008, publicado en el Diario Oficial
47145 del mismo dia.

Con la misma fecha del decreto de modificacion de la estructura, el Gobierno Nacional expidio el
Decreto 3993, “por el cual se aprueba la modificacion de la Planta de Personal del Fondo de Prevision
Social del Congreso de la Republica’, compuesta por tres cargos en el despacho del Director General
y cincuenta cargos conformantes de la Planta Global




































